
 

BOEL de 19 de noviembre de 2024 

 

Anuncio de la Directora del Servicio de Recursos Humanos y 

Organización de la Universidad por el que se da publicidad a la 

Resolución de la Universidad Carlos III de Madrid por la que se 

amplía el número de plazas convocadas en el proceso selectivo para 

el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala 

Auxiliar Administrativa de esta Universidad.  

La Universidad, por Resolución del 2 de septiembre de 2024, ha convocado proceso selectivo para la 
cobertura de veinticinco plazas de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Carlos III de 
Madrid, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre.  
 
Posteriormente, con fecha 23 de octubre de 2024, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid se autoriza la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2023 vinculada a la 
tasa de reposición específica prevista en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023. 
 
Razones de economía, eficacia y eficiencia en la gestión de las plazas incluidas en Oferta de Empleo 
Público para el ejercicio 2023 vinculada a la tasa de reposición específica prevista en la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, hacen necesaria su 
acumulación a la convocatoria derivada de ofertas anteriores en un único proceso selectivo, con el 
objetivo de llevar a cabo una selección ágil de las plazas de la misma Escala, garantizando un trato 
igualitario a todos/as los/las aspirantes y evitando el solapamiento de pruebas selectivas, a la par 
que se logra una mayor rapidez en la incorporación de nuevo personal y consecuentemente se 
reduce la temporalidad. 
 
Por este motivo, se amplían en 35 plazas el número de la Resolución de 2 de septiembre de 2024, 
siendo 60 el número total de plazas objeto de la Convocatoria, según Resolución de 14 de noviembre 
de 2024. 
  
Las bases de la Convocatoria se pueden consultar en la página web de la Universidad Carlos III de 
Madrid: www.uc3m.es/empleo/pas 

El resto de actuaciones relacionadas con el proceso convocado se harán públicas en la dirección web 
anteriormente indicada. 

En Getafe, la Directora de Recursos Humanos y Organización.  

Fdo. Sonia Rosa Aranda. 
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