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Normativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid por la que se
regula la creacion, convocatoria y provision de plazas de los
Cuerpos de Catedraticos/as de Universidad y Profesores/as
Titulares de Universidad, aprobada por el Consejo de Gobierno
en sesion de 12 de febrero de 2024 y modificada en sesién de
Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2024.

PREAMBULO

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo
71, dispone que las universidades convocaran concursos para el acceso a plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios de acuerdo con lo que establezca su normativa
interna. Adicionalmente, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

Por tanto, cada Universidad es competente para regular el procedimiento que ha
de regir los concursos de acceso, asi como el procedimiento de seleccién de las
comisiones de seleccion que deben actuar en los mismos. Dicha regulacion se
recoge, en los articulos 103 a 105 de los Estatutos de la Universidad y en la
Normativa por la que se regula la creacion, convocatoria y provision de plazas de
los Cuerpos de Catedraticos y Catedraticas de Universidad y Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 25 de
junio de 2009 y modificada en sesiones de 24 de noviembre de 2016, 15 de abril de
2021y 3 defebrero de 2022.

El objeto de esta normativa es la adaptacion al Real Decreto 678/2023 de julio para

proceder a la convocatoria y cobertura de las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.
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Articulo 1. Régimen Juridico

Los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios que
convoque la Universidad Carlos Ill de Madrid se regiran por las bases de las
respectivas convocatorias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario,en el Real Decreto 678/2023 que regula el
régimen de la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos,
por la presente normativa y por las demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 2. Creacidn y convocatoria de plazas de Catedraticos/as de Universidad y
Profesores/as Titulares de Universidad.

1. Los Departamentos, para atender sus necesidades docentes e investigadoras,
podran proponer al Rector o Rectora la creacién de plazas de los cuerpos docentes
si se cumplen los siguientes criterios:

i) El gasto en profesorado del Departamento no supera la cantidad asignada
en la distribucién presupuestaria.

ii) El gasto en plazas de profesorado permanente a tiempo completo del
Departamento no supera el 75% de su asignacidn presupuestaria

2. Los Departamentos, para atender sus necesidades docentes e investigadoras,
podran proponer al Rector o Rectora la creacidén de plazas de Catedraticos/as de
Universidad si, ademasde los criterios i) y ii) del apartado anterior, se cumple el
siguiente:

iii) El grado de consolidacion en Catedraticos/as del Departamento debera ser
inferior al porcentaje que supone el coste medio de un Catedratico/a de
universidad respecto de la suma del coste medio de dos Profesores/as
Titulares y un/a Catedratico/a de Universidad.El grado de consolidacion en
Catedraticos/as se calculara segun se dispone en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 24 de noviembre de 2016, modificado en sesidon de 15 de abril de
2021, por el que se aprueba el procedimiento y los criterios de reparto de
plazas de profesorado permanente.

3. Excepcionalmente, los Departamentos que no satisfagan el criterio establecido en
el apartado? iii) podran solicitar razonadamente al Rector o Rectora la creacion y
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convocatoria de plazas de Catedratico/a de Universidad en base a la excelencia
investigadora de, al menos, un/a profesor/aacreditado/a como Catedrético/a de
Universidad. Estas propuestas se analizaran por la ComisiénAsesora de Plazas de
Profesorado dentro del marco del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de
noviembre de 2016, modificado en sesion de 15 de abril de 2021, por el que se
aprueba el procedimiento y los criterios de reparto de plazas de profesorado
permanente v, si asi se acuerda, se someteran a la aprobacion, en su caso, del
Consejo de Gobierno.

4. Los Departamentos podran proponer plazas y la Universidad priorizara las
mismas de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24
de noviembre de 2016, modificado en sesién de 15 de abril de 2021, por el que se
aprueba el procedimiento y los criterios de reparto de las plazas de profesorado
permanente

5. Las propuestas de creacién de plazas se aprobaran por el Consejo de
Departamento. Dicha propuesta debera incluir:

a) La especialidad de conocimiento y la categoria de la plaza, pero no podran
perfilarse mas alldde esa adscripcidn. Se podra asignar motivadamente mas de una
especialidad de conocimiento, en cuyo caso podra considerarse como mérito la
actividad docente, investigadora o de transferencia e intercambio de conocimiento
en mas de una especialidad.

b) Los criterios generales de evaluacion del personal solicitante. Estos criterios
garantizaran la igualdad de oportunidades de los/las candidatos/as y el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa general y la
propia de esta Universidad.

c) El nombre de catorce profesores de acuerdo a los criterios establecidos en los
siguientes articulos relativos a la composicion de las Comisiones de Seleccidn,
correspondientes a:

i) El Secretario o Secretaria de la Comisién y su suplente.
ii) Doce profesores/as para la eleccidn por sorteo publico de tres vocales.
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Articulo 3. Convocatoria de los concursos de acceso a plazas de Catedraticos/as de
Universidad y Profesores/as Titulares de Universidad.

1.En los concursos de acceso quedardn garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los/las aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad, el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, la no discriminaciénpor cualquier razén social, y el principio
de promocidn de la equidad entre el personal docentee investigador, de acuerdo
con la normativa aplicable.

2. La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptard las oportunas medidas de adaptacidn a sus necesidades.

3. Los concursos publicos de acceso para las plazas de Catedraticos/as de
Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad cuya dotacién sea
aprobada por el Consejo de Gobierno seran convocados por el Rector o Rectora,
con publicacién de la convocatoria en elBoletin Oficial del Estado y en el de Ia
Comunidad Auténoma de Madrid. Asimismo, la convocatoria sera comunicada al
registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio
de Universidades y al registro de la plataforma Euraxess Jobs, gestionada por la
Fundacidn Espaiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT), en este ultimo caso, con al
menos un mes de antelacidn respecto de la celebracion del concurso.

Los plazos para la presentacidn a los concursos contardn desde el dia siguiente al
de supublicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Las bases de las convocatorias deberdn contener la siguiente informacion:

i)  Lugary plazo para la presentacion de solicitudes, que sera de
quince diasnaturales, contados a partir de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ii) El modelo de solicitud, la documentacidon a aportar y los
justificantes de requisitos y méritos que aleguen los/las
concursantes.
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iii) La composicion de la Comision que resolvera el concurso y el
curriculumvitae de sus integrantes.
iv) Los criterios generales de evaluacion.

Articulo 4. Requisitos de las personas candidatas

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o
acreditadas parael correspondiente cuerpo docente universitario al que se
adscribe el concurso convocado.

Articulo 5. Comisiones de Seleccion

1. La Comisién que resolvera los concursos de plazas de Catedratico/a de
Universidad serd creada especificamente para cada concurso y estara formada por
cinco Catedraticos/as de Universidad, con mayoria de miembros externos a la
Universidad. Cada uno de ellos/as debera tener o bien un minimo de tres sexenios,
estando el ultimo activo, es decir, no habiendo transcurrido mas de siete afios
desde la obtencidon del ultimo sexenio, o bien dos sexenios con uncoeficiente de
sexenio relativo de uno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.5.

2. El proceso de seleccion de los cinco miembros de la Comisidn a la que se
refiere el apartado anterior sera el siguiente:

a) Ocupara la presidencia un Catedratico o Catedratica de Universidad en
activo de la especialidad de conocimiento de la plaza nombrado por el
Rector o Rectora.

b) Ocupara la secretaria un Catedratico o Catedratica de Universidad en
activo nombrado por el Rector o Rectora a propuesta del Departamento
al que correspondala plaza.

c) Los tres vocales serdn Catedraticos o Catedraticas de Universidad en
activo, designados por el Consejo de Gobierno, y elegidos por sorteo
publico entre 12 Catedraticos o Catedraticas de Universidad de otras
Universidades propuestos por elDepartamento al que corresponda la
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plaza. Para asegurar una composicion equilibrada entre hombres y
mujeres, estos seran distribuidos en tres listados diferenciados por sexo,
gue se sortearan de forma independiente y sucesiva.

En los casos b) y c) esta propuesta podra incluir profesores/as de la Unidn
Europea o personalinvestigador, con cualificacidn equivalente a la aqui requerida.

3. La Comisidon que resolvera los concursos de plazas de Profesor Titular de
Universidad seracreada especificamente para cada concurso y estara forma por dos
Profesores/as Titulares de Universidad y dos Catedraticos/as de Universidad,
pudiendo ser el quinto miembro Catedratico/a de Universidad o Profesor/a Titular de
Universidad, con mayoria de miembros externos a la Universidad. Cada uno de los
miembros debera tener o bien un minimo de dos sexenios, estando el dltimo activo,
es decir, no habiendo transcurrido mas de siete afios desde la obtencidn del ultimo
sexenio o bien un sexenio con un sexenio relativo de uno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5.5.

4, El proceso de seleccion de los cinco miembros de la Comisidn a la que se
refiere el apartado anterior sera el siguiente:

a) Ocupard la presidencia un Catedratico o Catedratica de Universidad en
activo de la especialidad de conocimiento de la plaza nombrado por el
Rector o Rectora.

b) Ocupara la secretaria un Catedratico o Catedratica de Universidad en
activo o un Profesor o Profesora Titular de Universidad en activo
nombrado por el Rector o Rectora a propuesta del Departamento al que
corresponda la plaza.

c) Un/a vocal serd un Catedratico o Catedratica de Universidad en activo o
un Profesor o Profesora Titular Universidad en activo, elegido/a por
sorteo publico entre 4 Profesores/as Titulares de Universidad o
Catedraticos/as de Universidad de otras Universidades, propuestos por
el Departamento al que corresponda la plaza. Si la persona que ocupe la
secretaria titular propuesta por el Departamento es un Profesor o
Profesora Titular de Universidad, el listado de sorteables de este punto
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estara formado solo por Catedraticos o Catedraticas de Universidad y
seran del sexo opuestoal de la persona que ocupe la secretaria titular.

d) Dos vocales seran Profesores o Profesoras Titulares de Universidad en activo,
designados por el Consejo de Gobierno, y elegidos por sorteo publico entre 8
Profesores/as Titulares de Universidad de otras Universidades, propuestos
por el Departamento al que corresponda la plaza. Para asegurar una
composicion equilibrada entre hombres y mujeres, estos seran distribuidos
en dos listados diferenciados por sexo y se sorteardan de forma
independiente y sucesiva.

En los casos b) y c) esta propuesta podra incluir profesores/as de la Unidn
Europea o personalinvestigador, con cualificacidn equivalente a la aqui requerida.

5. Se entiende por sexenio relativo lo establecido en el apartado 1 de la
Normativa por la que se regulan las retribuciones adicionales del personal docente e
investigador, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 12 de noviembre de
2022.

6. El Rector o Rectora nombrara también los correspondientes suplentes de las
personas que ocupen la secretaria y las vocalias de las Comisiones, que deberdan
tener la misma cualificacion y seran designados por el mismo procedimiento que los
miembros titulares de la Comisidn, si bienen el caso del sorteo seran suplentes los
gue no habiendo resultado elegidos como titulares seanelegidos en segundo lugar,
en cada uno de los sorteos. Los/las vocales suplentes formaran una bolsa pudiendo
ejercer como suplente de cualquiera de los/las vocales si se diesen las causas de
incompatibilidad a que se refiere el siguiente apartado

7. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comision. Ademads de las causas de
abstencién reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, son
motivos de renuncia:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones, patentes o trabajos
creativos de caracter artistico en los Ultimos seis afios junto con alguna de las
personas candidatas. No se considerarda como coautoria el hecho de haber
publicado capitulos o trabajos con firma propia e independiente en un mismo
libro o revista, ni ser uno de ellos director/a o coordinador/a de una obra en
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la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de
investigacidon que participan en proyectos o contratos de investigacién junto
con la persona candidata. Solo se tendran en cuenta a estos efectos los
proyectos o contratos de investigacion que estén en vigor a la fecha de la
convocatoria de plaza.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral de alguna persona candidata,
siempre que ésta se haya defendido en los ultimos seis afos.

Articulo 6. Actuacion de las Comisiones

1. Los/las candidatos/as deberan declarar en su escrito de presentacién al citado
concurso conocer y aceptar los contenidos de los Estatutos de la Universidad.

2. En el plazo maximo de 40 dias naturales desde la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado se publicardan las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. A continuacidn, se abrira un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacidén de errores u omisiones, tras el cual se publicara la lista
definitiva de admitidos/as.

3. La Comision deberd constituirse en el plazo de los dos meses siguientes a la
publicacidn de laconvocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Para ello, la
persona que presida la Comisidn convocara a los miembros titulares y, en su caso,
a los/las suplentes para proceder al acto deconstitucién de la misma fijando
lugar, fecha y hora. En este acto, la Comisién deber establecer los criterios
de evaluacion de los/las candidatos/as que deberan de estar de acuerdo con los
criterios generales publicados en la convocatoria, haciéndolos publicos antesdel
acto de presentacién.

Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan figurar necesariamente los
siguientes:

a) Adecuacion del curriculum de la persona candidata a la especialidad
de conocimiento de la plaza a que se incorpora. En caso de que se haya
especificado mas de una especialidad, sdlo sera necesaria la adecuacion a
una de ellas.
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b) El historial académico docente e investigador y el proyecto docente,
referido a alguna de las asignaturas obligatorias de los planes de estudio de
la Universidad Carlos Il correspondientes a la especialidad de
conocimiento, asi como el proyecto investigador

c) Los que rijan con caracter general para las convocatorias de plazas de
las especialidades correspondientes a cada Departamento, aprobadas por
el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector o Rectora.

4. En todo caso, los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran en cuenta
en su valoracion los principios contenidos en la “Carta Europea del investigador:
Cédigo de conductapara la contratacion de investigadores”.

5. Simultdneamente, la persona que ejerce la presidencia de la Comision convocara
a todos los/las candidatos/as admitidos/as en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la constitucidn para realizar el acto de presentacién, indicando
lugar, fecha y hora de sucelebraciéon. No se podra dispensar en ningun caso la
presencia fisica de las personas aspirantes a la plaza en concurso, quienes
deberdn estar presentes fisicamente en el lugar designado para el acto de
presentacion y entrega de documentacién, asi como para el desarrollo de las
pruebas.

Ambas convocatorias deberan ser notificadas a sus destinatarios con una
antelacidon minima dediez dias naturales con respecto a la fecha del acto para el
gue son convocados.

6. En el acto de presentacion, la Comision:

19) Fijara la lista definitiva de participantes a partir de los/las concurrentes
al acto quehayan aportado en regla la documentacion preceptiva.

29) Determinara mediante sorteo el orden de actuacién de los/las
concursantes.

39) Sefialard la fecha, hora y lugar de actuacion de cada uno de los/las
candidatos/as enla primera prueba.

42) Determinara y hara publico el plazo durante el cual los/las
candidatos/as podranexaminar la documentacion presentada por los
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demas aspirantes.

En el acto de presentacion, los/las concursantes admitidos/as deberan entregar,
en formatodigital, a la Comisién de Seleccién:

a) Curriculum vitae, con su historial académico, docente e investigador, y
documentosacreditativos de lo consignado en el curriculum.

b) Proyecto Docente e Investigador que la persona candidata propone y
Trabajo delnvestigacién Original.

7. Una vez constituida la Comisidn, en caso de ausencia de la persona que ejerza la
presidencia,sera sustituido por el Profesor/a mas antiguo/a conforme al orden
de prelacion de Cuerpos.

En los actos posteriores a la constitucidn, para que la Comisidn pueda actuar
validamente serd necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros,

incluida la persona que ejerza la presidencia.

8. Las Comisiones tomardan sus acuerdos por mayoria y, en caso de empate,
decidira el voto dela persona que ejerce la presidencia.

Articulo 7. Celebracion de las pruebas
1. Las Comisiones deberdan valorar el historial académico, docente e investigador
de la personacandidata, su proyecto docente e investigador asi como contrastar

sus capacidades para la exposicion y debate ante la Comisidn en sesiéon publica.

2. Pruebas para las plazas de Profesor o Profesora Titular de Universidad

El primer ejercicio, que serd publico, comenzara en el plazo maximo de 10 dias
naturales a contar desde el siguiente al acto de presentacidon y consistira en la
exposicién, durante un tiempo maximo de una hora, del historial académico,
docente e investigador de la persona candidata y su proyecto docente e
investigador. A continuacién, la Comisidon debatird con la persona candidata
durante un tiempo maximo de noventa minutos.
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Finalizado el mismo, cada miembro de la Comisién entregard a la persona que
ejerce lapresidencia un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato,
ajustada a los criteriosestablecidos, en el que manifieste su parecer favorable o
desfavorable a que la persona candidata pase a la segunda prueba. Para pasar a la
segunda prueba es necesario obtener mayoria de votos favorables.

El segundo ejercicio, que serd publico también, consistird en la presentacion,
durante un tiempomaximo de cuarenta y cinco minutos, de un tema presentado
por la persona candidata en el proyecto docente, elegido libremente por éste.
Seguidamente, la Comisidon debatird con la persona candidata acerca de los
contenidos expuestos, lametodologia a utilizar y todos aquellosaspectos que estime
relevantes en relacién con el tema durante un tiempo mdaximo de cuarentay cinco
minutos.

Finalizado el mismo, cada miembro de la Comisidn entregara a la persona que
ejerza lapresidencia un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato,
ajustada a los criteriosestablecidos, en el que manifieste su parecer favorable o
desfavorable a que la persona candidata pase a la tercera prueba. Para pasar ala
tercera prueba es necesario obtener mayoriade votos favorables.

El tercer ejercicio publico consistira en la presentacién, durante un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos de un trabajo de investigacion original realizado por la
persona candidata, soloo en equipo, y publicado o susceptible de ser publicado en
alguna de las revistas cientificas del campo cientifico correspondiente, sin que
pierda el caracter de originalidad por el hecho de estar publicado en una revista
cientifica o como parte de un libro. A continuacién, la Comisién debatird con la
persona candidata durante un tiempo maximo de sesenta minutos.

3. Pruebas para las plazas de Catedratico o Catedratica de Universidad

El primer ejercicio, que serd publico, comenzara en el plazo maximo de 10 dias
naturales a contar desde el siguiente al acto de presentacidon y consistira en la
exposicién, durante un tiempo maximo de una hora, del historial académico,
docente e investigador de la persona candidata y su proyecto docente e
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investigador. A continuacion, la Comisidn debatird con la persona candidata
durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Finalizado el mismo cada miembro de la Comision entregard a la persona que ejerza
la presidencia un informe con la valoracidn motivada sobre cada candidato, ajustada
aloscriteriosestablecidos, en el que manifieste su parecer favorable o desfavorable
a que la persona candidata pase a la segunda prueba. Para pasar a la segunda
prueba es necesario obtener mayoria de votos favorables.

El segundo ejercicio, que serd publico también, consistird en la presentacion,
durante un tiempo mdximo de cuarenta y cinco minutos, de un trabajo de
investigacion original realizado por la persona candidata, solo o en equipo, y
susceptible de ser publicado en alguna de las revistas cientificas del campo
cientifico correspondiente, sin que pierda el caracter de originalidad por el hecho de
estar publicado en una revista cientifica o como parte de un libro. A continuacion,
la Comisién debatird con la persona candidata durante un tiempo maximo de
sesenta minutos.

Articulo 8. Seleccion y nombramiento

1. La Comision, de acuerdo con los criterios publicados, hara publicos los
resultados de la evaluacidon de cada candidato o candidata, con una explicacién
motivada y desglosada por cadauno de los aspectos evaluados. La Comisidn
remitirda al Rector o Rectora una propuesta motivada, que tendrd caracter
vinculante, de todos los candidatos y candidatas por orden de preferencia para su
nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

2. El Rector o Rectora procederd a los nombramientos conforme a la propuesta
realizada, ordenara su inscripcidn en el correspondiente registro de personal y su
publicacidn en el Boletin Oficial del Estado y en el de Comunidad Auténoma, asi
como su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. Los concursos podran resolverse con la no provisién de plazas convocadas
cuando, a juicio motivado de la correspondiente Comisidn, los aspirantes no se
adecuen a las exigencias de la convocatoria. Contra esta decision cabra presentar
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la oportuna reclamacion conforme a lo dispuesto en el articulo 8.

4, En el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion del nombramiento, la persona propuesta deberd tomar posesién
de su plaza, momento en que adquirird la condiciéon de funcionario o funcionaria
del cuerpo docenteuniversitario de que se trate, con los derechos y deberes que le
son propios.

Articulo 8. Comision de Reclamaciones

1. Los/las concursantes podran presentar reclamaciéon ante el Rector o Rectora
contra las propuestas de las Comisiones en el plazo de diez dias habiles.
Admitida a trdmite lareclamacién, se suspenderdn los nombramientos hasta su
resolucidn. La reclamacion sera valorada por una Comisién de Reclamaciones
compuesta por el Rector o Rectora y seis Catedraticos/as de Universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, designados en la forma
establecida por los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid.

2. La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comisidn contra cuya
propuesta sehubiere presentado la reclamacion y a los/las candidatos/as que
hubieran participado en lasmismas.

3. Esta Comisidn examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses, traslo que el Rector o Rectora dictara la resolucion de
acuerdo con la propuesta de la Comisidn.El transcurso del plazo establecido sin
resolver se entendera como desestimacion de la reclamacién presentada.

4. Las Resoluciones en ejecucién de la propuesta de la Comisién de Reclamaciones
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
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Disposicion Transitoria

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién transitoria segunda del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de
conocimiento, las referencias a las especialidades de conocimiento se entenderan
realizadas a las dreas deconocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicidon Derogatoria

Queda derogada la Normativa por la que se regula la creacién, convocatoria y
provision de plazas de los cuerpos de Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad, aprobadapor el Consejo de Gobierno en sesién de 25 de
junio de 2009 y modificada en sesiones de 24 denoviembre de 2016, de 15 de abril
de 2021 y 3 de febrero de 2022 asi como cuantas otras se opongan a lo aqui
previsto.
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