BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

BOEL de 21 de mayo de 2024

Normativa reguladora de los concursos de acceso a plazas de
personal docente e investigador laboral, aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesion de 20 de marzo de 2024 y
modificada en sesion de Consejo de Gobierno de 7 de mayo de
2024.

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU)
atribuye a las Universidades la competencia para regular el procedimiento aplicable a
los concursos para el acceso a plazas de personal docente e investigador laboral de
acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del mismo texto legal.
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Por su parte, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos complementa lo dispuesto en la Ley
reforzando la necesaria participacion de las Universidades en el disefio de los
procedimientos de seleccion y en la composicion de las comisiones que han de realizar
dicha tarea.

Es, por tanto, objeto de la presente normativa regular el procedimiento aplicable a la
seleccién de las diferentes figuras laborales en la Universidad.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las competencias atribuidas a este Consejo
de Gobierno en el articulo 40.1 h) de los Estatutos de la Universidad, se acuerda aprobar
la siguiente normativa:

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Normativa de aplicacion.

Los concursos para el acceso a plazas de personal docente e investigador laboral se
regirdn por lo dispuesto en la presente norma, en las bases de las respectivas
convocatorias, asi como por lo dispuesto en:

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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2. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3. Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y su régimen
retributivo, en todo aquello que no se oponga a lo establecido en la LOSU.

5. | Convenio colectivo de personal docente e investigador con vinculacién laboral de
las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid y en las posteriores adendas
suscritas, en lo que no se oponga a lo establecido en la LOSU.
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Articulo 2. Convocatorias.

1. El/La Rector/a, a propuesta de los Departamentos, segin sus necesidades
docentes e investigadoras y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias,
convocara los concursos de personal docente e investigador laboral. En el caso de
plazas de profesorado permanente laboral, los concursos seran convocados por
el/la Rector/a, tras la aprobacién por el Consejo de Gobierno.

2. Los procedimientos selectivos garantizaran el acceso a las plazas conforme a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, a los establecidos en
el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, asi como el principio
de igualdad efectiva y de oportunidades entre mujeres y hombres y no
discriminacion.

3. Los procedimientos selectivos, a los que se le dard la necesaria publicidad, se
realizaran, para cada una de las modalidades de contratacion, segin se indica en la
presente normativa.

4. Teniendo en consideracion el colectivo de personas interesadas en concurrir a
estos procesos, su acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para los
procedimientos de seleccion a que se refiere esta normativa sera obligatorio
relacionarse con la Universidad a través de medios electrdnicos.

5.las bases de las convocatorias deberdan contener, al menos, la siguiente
informacién:
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El Departamento de adscripcién y el dmbito de conocimiento de cada una
de las plazas, asi como, en su caso, el idioma en que se impartira la docencia.
En el caso de profesorado asociado, se incluird, ademas, la docencia a
impartir, el campus donde se desarrollard la actividad y podra también
incluirse el horario de imparticion.

Requisitos especificos para cada plaza.

En su caso, los criterios generales de evaluacién para la adjudicacién de las
plazas, de conformidad con lo establecido en el Anexo | de esta normativa.

El lugar y el plazo para la presentacién de solicitudes.

El modelo de solicitud electrénica y la documentacion a aportar.

Articulo 3. Listado de solicitudes admitidas.

1. Una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes, el/la Rector/a, o persona en

qu

ien delegue, publicard la relacién provisional de las personas admitidas y

excluidas en el concurso, asi como las causas de exclusion, estableciendo un

pe
pe

riodo de diez dias naturales para la subsanacion. Una vez finalizado dicho
riodo, se publicard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el

concurso.

2. En

aquellas plazas en las que nadie deba subsanar, las listas provisionales se

consideraran definitivas.

Articulo 4. Principios de actuacion de las comisiones.

La composicion de las comisiones debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Las comisiones tendrdn la obligacion de resolver los asuntos que se les
encomienden.
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Las comisiones estardn asistidas por los servicios administrativos de la
Universidad.

4. Las personas integrantes de las comisiones que se mencionan en esta normativa
actuaran de acuerdo con los principios establecidos en el Cddigo de Conducta
para la Contratacion de Investigadores de la Carta Europea del Investigador,
recibiendo la informacion necesaria para ello.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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5. Las personas integrantes de las comisiones deberdn declarar sus posibles
conflictos de interés y se abstendran de intervenir en el procedimiento cuando
se dé alguna de las causas de abstencidn reconocidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

6. Ademds de las causas de abstencién del apartado anterior, son motivos de
abstencién que deberdn observar los miembros de las Comisiones de Seleccién
reguladas en la presente normativa los siguientes:

e Haber sido coautor o coautora de publicaciones, patentes o trabajos
creativos de cardcter artistico en los Ultimos seis afios junto con alguna
de las personas candidatas. No se considerara como coautoria el hecho
de haber publicado capitulos o trabajos con firma propia e independiente
en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director/a o coordinador/a
de una obra en la que no exista una publicacion conjunta.

e Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de
investigacion que participan en proyectos o contratos de investigacion
junto con la persona candidata. Solo se tendran en cuenta a estos efectos
los proyectos o contratos de investigacién que estén en vigor a la fecha
de la convocatoria de plaza.

® Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral de alguna persona
candidata, siempre que ésta se haya defendido en los ultimos seis afios.

7. La abstencién en el procedimiento debe declararse lo antes posible, ya sea en el
momento de publicacién de la lista definitiva de personas admitidas o tras la
entrega de la documentacion por parte de las personas admitidas en el acto de
presentacién. Comunicada la abstenciéon, el/la presidente/a propondra
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contactar con las personas suplentes, en caso de no haber iniciado la evaluacién,
o decidira continuar la prueba con menos personas integrantes de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4.9, si la evaluacién ya ha comenzado.

En el caso de comisiones que actlen en mas de una plaza, la abstencion solo se
referird a la/s plaza/s en las que se produzca el conflicto de interés.

Todas las comisiones definidas en la presente normativa deberan actuar con un
minimo de tres integrantes. En todo caso, se deberd respetar la mayoria de
personas integrantes externas en los procedimientos de seleccién de profesorado
ayudante doctor, profesorado sustituto, profesorado permanente laboral,
personal investigador doctor en la modalidad de contrato de acceso y personal
investigador distinguido.

Las comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria. En caso de empate, decidird
el voto de la persona que ejerza la presidencia.

Tanto la documentacion a presentar en cada concurso, como el desarrollo de las
pruebas, serad preferentemente en castellano, salvo acuerdo expreso del tribunal
y los candidatos.

Articulo 5. Criterios de valoracion.

1.

Los criterios generales de evaluacidn garantizaran la igualdad de oportunidades de
las personas candidatas y el respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, igualdad efectiva y de oportunidades entre mujeres y hombres, de
acuerdo con la normativa general y la propia de esta Universidad.

En la aplicacidon de los criterios de valoracion se tendra en cuenta lo establecido en
la normativa referente a las medidas de apoyo para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.
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Articulo 6. Propuestas de adjudicacion.

1. Las adjudicaciones serdn publicadas y comunicadas en la forma que determine
cada convocatoria.

2. Los concursos podran resolverse con la no provisién de plazas convocadas cuando,
a juicio motivado de la correspondiente comisién de seleccién, las personas
candidatas no cumplan los requisitos minimos establecidos.

TITULO II. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
LABORAL

Capitulo I. Procedimiento de seleccidn de profesorado ayudante doctor

Articulo 7. Composicion de la comision de seleccidon del profesorado ayudante doctor.

1. Cada Departamento constituird una comision de seleccién por cada ambito de
conocimiento que resolverd los concursos de plazas de profesorado ayudante
doctor.

2. Las comisiones de seleccion tendran la siguiente composicion:

a. Un/a Catedratico/a de Universidad o Profesor/a Titular de Universidad del
ambito de conocimiento de la plaza con un sexenio de investigacion activo
nombrado/a por el/la Rector/a, que actuard como presidente de la
Comision.

b. Un/a Catedrético/a de Universidad, Profesor/a Titular de Universidad o
Profesor/a Permanente Laboral del dmbito de conocimiento de la plaza
con un sexenio de investigacién activo designado/a por el Consejo de
Departamento, que actuara como secretario/a de la comision.

c. Una vocal, Catedratica de Universidad, Profesora Titular de Universidad,
Profesora Permanente Laboral o Profesora Ayudante Doctor de otra
Universidad con un sexenio de investigacion activo que pertenezca al
ambito de conocimiento o afines de la plaza a cubrir designada por el

6129

FIRMADO POR FECHA FIRMA

UNIVERSIDAD CARLOS lIl DE MADRID 21-05-2024 08:52:51

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es
Péagina: 6 /29




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID
ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

BOEL de 21 de mayo de 2024

Consejo de Gobierno y elegida por sorteo publico entre tres profesoras
propuestas por el Departamento al que corresponda la plaza.

Un vocal, Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad,
Profesor Permanente Laboral o Profesor Ayudante Doctor de otra
Universidad con un sexenio de investigacion activo que pertenezca al
ambito de conocimiento o afines de la plaza a cubrir designado por el
Consejo de Gobierno y elegido por sorteo publico entre tres profesores
propuestos por el Departamento al que corresponda la plaza.

e. Un o una vocal, Catedratico/a de Universidad, Profesor/a Titulares de
Universidad, Profesor/a Permanente Laborales o Profesor/a Ayudante
Doctor de otra Universidad con un sexenio de investigacion activo que
pertenezca al ambito de conocimiento o afines de la plaza a cubrir
designado/a por el Consejo de Gobierno y elegido/a por sorteo publico
entre tres profesores/as propuestos/as por la representacion de las
personas trabajadoras de acuerdo con lo estipulado en el convenio
colectivo vigente.
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3. El presidente o presidenta se nombrara con el fin de lograr una composicion
equilibrada entre hombres y mujeres.

4. Se nombrard igual nimero de personas integrantes suplentes que seran
propuestas y designadas mediante el mismo procedimiento que las personas
integrantes titulares.

5. El sorteo indicado en los apartados 2 c), d) y e) de este articulo sera publico y
estard presidido por el Vicerrector/a con competencias en materia de
profesorado, o persona en quien delegue, que levantara acta del sorteo realizado.

6. La composicidn de las comisiones tendra una vigencia de dos afios, salvo que el
Departamento solicite una modificacion de la composicion de la comision por
razones debidamente justificadas.

7. En el caso de que en un plazo de siete dias naturales a contar desde que les sea
requerido, la representacién de las personas trabajadoras no proponga la terna
de personas integrantes establecida en el apartado 2 e), esta designacion
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correspondera al Consejo de Departamento. En supuestos motivados, el plazo
mencionado podra ampliarse a quince dias naturales.

Articulo 8. Desarrollo del concurso.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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1. La seleccion del profesorado ayudante doctor se realizard mediante concurso de
méritos.
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2. La comisidon de seleccion, a la vista de los criterios previstos en la convocatoria,
evaluara a las personas candidatas y propondra motivadamente y con caracter
vinculante una relacién por orden de puntuacidon obtenida para su contratacion y
sin que se pueda exceder en la propuesta de contratacion el nimero de plazas
convocadas a concurso. La propuesta debera realizarse en el plazo maximo de
veinte dias naturales a contar desde la publicacién de la lista definitiva de
personas admitidas. A criterio de la comisidn de seleccidn, y con anterioridad a
elevar la propuesta, se podra entrevistar a las personas candidatas, otorgando a
esta entrevista un valor maximo adicional de 10 puntos.

3. A la vista de la propuesta de la comisién, el/la Rector/a, o persona en quien
delegue, resolvera la adjudicacion de las plazas.

4. Lasresoluciones de adjudicacion agotan la via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el/la Rector/a, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente interponer recurso contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

5. Las personas solicitantes admitidas que figuren como suplentes pasaran a formar
parte de una lista de espera por plaza, manteniéndose el orden de prelacién para
adjudicar la plaza en el caso de renuncia de la persona seleccionada antes de la
firma del contrato. También podran formar parte de la bolsa de profesorado
sustituto para cubrir necesidades docentes sobrevenidas a lo largo del curso
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académico, de conformidad con lo que disponga la correspondiente normativa
reguladora.

Capitulo II. Procedimiento de seleccion de profesorado asociado

Articulo 9. Requisitos y sistema selectivo.

Las personas solicitantes de plazas de profesorado asociado deberan tener el titulo
de Grado o superior o titulaciones equivalentes y acreditar, al menos, tres afios de
actividad profesional fuera del ambito académico universitario como especialistas
de reconocida competencia relacionada con la materia docente a impartir.

De conformidad con el articulo 86.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, la seleccion de profesorado asociado se realizard mediante la
evaluacion de los méritos de las personas candidatas por una comision compuesta
por personas integrantes de la universidad. El procedimiento de seleccién incluye la
participacién de dos comisiones: la comision de contratacion de los departamentos
y la comisidn de seleccién, ambas reguladas en los articulos siguientes.

Articulo 10. Comisiones de contratacién de los Departamentos.

Cada Departamento constituird una comision de contrataciéon que estara presidida
por el Director/a de cada Departamento, o persona en quien delegue, e integrada,
ademads, por cuatro personas del Departamento que podran ser Catedraticos/as de
Universidad, Profesores/as Titulares de Universidad o Profesores/as Permanentes
Laborales. Todas las personas integrantes de esta Comisién deberan tener un
sexenio de investigacidn activo.

La comisién de contratacién serd designada por el Consejo de Departamento por un
plazo de tres afios.

La comision de contratacién acordara, cuando se constituya, los criterios que se
utilizaran:
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e para la valoracion de los méritos en las plazas que sean de aplicacion.
e para las propuestas de adjudicacién.
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Estos criterios deberan ser consensuados con las comisiones de seleccion y seran
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Ne)

2 de aplicacion durante el periodo de actuacion de la comisién. La comision de
S contratacién informara de estos criterios al Consejo de Departamento.

k3

E 4. Las comisiones de contratacién seran las encargadas de elevar a las respectivas

comisiones de seleccion las siguientes propuestas en relacion con las plazas de los
Departamentos en las que sea de aplicacion:

e valoracion motivada de méritos en los concursos publicos.
e contratacion de personal docente e investigador.

Articulo 11. Comisiones de seleccidn para las plazas de profesorado asociado.

1. Para los procesos de seleccion del profesorado asociado, se establecen las
siguientes ramas que juzgaran las plazas de los departamentos correspondientes:

a) Ciencias Juridicas (Derecho Internacional Publico, Eclesiastico y Filosofia del
Derecho, Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho, Derecho Privado,
Derecho Publico del Estado, Derecho Social e Internacional Privado).

b) Ciencias Sociales (Andlisis Social, Ciencias Sociales, Economia, Economia de
la Empresa, Estadistica).

¢) Tecnologias de la Informaciony las Comunicaciones (Informética, Ingenieria
de Sistemas y Automatica, Ingenieria Telematica, Matematicas, Tecnologia
Electrdnica, Teoria de la Sefial y Comunicaciones).

d) Ingenieria Industrial, Aeroespacial, Biomédica y Ciencias de la Salud
(Bioingenieria, Ingenieria Aeroespacial, Ciencia e Ingenieria de Materiales e
Ingenieria Quimica, Fisica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Térmica y de Fluidos, Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras, Neurociencia y Ciencias Biomédicas)

e) Biblioteconomia, Comunicacién y Humanidades (Biblioteconomia vy
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Documentacién, Humanidades: Filosofia, Lenguaje vy Literatura,
Humanidades: Historia, Geografia y Arte, Periodismo y Comunicacién
Audiovisual).

Las Comisiones de seleccién para plazas de profesorado asociado estaran
integradas por:

a) Presidente/a y su suplente. Serd un Catedratico/a de Universidad,
Profesor/a Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral con un
sexenio de investigacién activo designado/a por el Vicerrector/a con
competencia en materia de profesorado.

b) Vocal 1y su suplente. Serd el Director/a del Departamento de la plaza a
discusion o persona en quien delegue.

c) Vocal 2 y su suplente. Serd un Catedratico/a de Universidad, Profesor/a
Titular de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral de otro
Departamento de la misma rama de la plaza con un sexenio de investigacion
activo designado/a por el Vicerrector/a con competencia en materia de
profesorado.

d) Vocal 3y susuplente. Serad una persona propuesta por la representacion de
los trabajadores de acuerdo con lo estipulado en el convenio colectivo
vigente.

e) Secretario/ay su suplente. Sera una persona integrante de la comision de
contratacién del Departamento distinta de la que ejerza de Vocal 1.

Articulo 12. Desarrollo del concurso de profesorado asociado

1.

Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas, los/las Directores/as
de los Departamentos convocaran a la comisién de contratacién del
Departamento para elaborar la propuesta de adjudicacion. Esta propuesta debera
realizarse en el plazo maximo de quince dias naturales posteriores a la publicacion
de la lista definitiva de personas admitidas.

De acuerdo con los criterios establecidos, la comisidn de contratacidén remitira la
propuesta motivada, incluyendo las puntuaciones en cada apartado, de cada una
de las plazas adscritas a su Departamento a las correspondientes comisiones de
seleccidn. Esta propuesta contendra un listado priorizado con, al menos, el doble
de personas candidatas que el numero de plazas convocadas, salvo que no se
hayan presentado suficientes personas solicitantes que cumplan los requisitos.
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En un plazo maximo de cinco dias habiles, las comisiones de seleccién valoraran
las propuestas presentadas por las comisiones de contratacion de los
Departamentos de acuerdo con los criterios establecidos y propondrdn al/ a la
Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado la adjudicacién de las
plazas para su contratacién que, en ningln caso, podra superar en nimero al de
plazas convocadas. La propuesta incluird una relaciéon con los puntos obtenidos
por cada una de las personas solicitantes. Si lo consideran necesario, las
comisiones de seleccion podran solicitar informes externos a personas expertas
de reconocido prestigio.
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4, En el caso de que la comision de seleccion no esté de acuerdo con la propuesta
de la comisién de contratacién de un Departamento, la comision de seleccion
comunicara los motivos del desacuerdo a la comisién de contratacion y le
solicitard una nueva propuesta, que debera ser remitida en el plazo maximo de
tres dias habiles. Una vez transcurrido este plazo, la comisién de seleccién
propondra al/a la Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado la
adjudicacion de las plazas para su contratacion, que, en ningun caso, podra
superar en numero al de plazas convocadas. El plazo para que la comisién de
seleccidn realice su propuesta en este caso serad de ocho dias habiles.

5. El/la Rector/a, o persona en la que delegue, resolverd la adjudicacion de las plazas.

6. Las resoluciones de adjudicacion agotan la via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el/la Rector/a, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente interponer recurso contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Las personas solicitantes admitidas que figuren como suplentes pasardn a formar
parte de una lista de espera por plaza, manteniéndose el orden de prelacion, para
adjudicar la plaza en caso de renuncia de la persona seleccionada antes de la firma
del contrato. También podran formar parte de la bolsa de profesorado sustituto
para cubrir necesidades docentes sobrevenidas a lo largo del curso académico, de
conformidad con lo que disponga la correspondiente normativa reguladora.
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Capitulo Ill. Procedimiento de seleccion de profesorado visitante

Articulo 13. Procedimiento de seleccidén
1. El profesorado visitante debera tener el titulo de doctor.

2. Alos efectos de la presente norma, se diferencian dos tipos de contrataciones de
profesorado visitante en funcién de su duracion:

Contratos inferiores a un afio de duracion.
Contratos de un afio y hasta un maximo de dos afios.

3. La seleccidn del profesorado visitante de duracidn inferior a un afio se aprobara
por el Consejo de Departamento, a propuesta de la comision de contratacion del
Departamento prevista en el articulo 10. Las propuestas realizadas por los
Departamentos estaran siempre supeditadas a su disponibilidad presupuestaria
y seran autorizadas por el Vicerrector/a con competencias en materia de
profesorado.

4. La seleccién del profesorado visitante con contratos de duracién superior a 1 afio
seguird el siguiente procedimiento:

Los Departamentos deberan publicitar las ofertas de incorporacién como
profesorado visitante con, al menos, un mes de antelacion respecto de la
seleccién, en la web de empleo de la universidad, sus paginas webs
departamentales y en la plataforma Euraxess Jobs gestionada por la
Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT). Estas ofertas incluiran
como minimo el rango salarial, los criterios de evaluacién y las condiciones
de la plaza. Estas ofertas podran ser permanentes, sin fecha de cierre de
peticiones, o con un periodo de recepcion de solicitudes y una fecha
aproximada de incorporacion de las personas candidatas seleccionadas.
El/la Vicerrector/a con competencia en materia de profesorado establecera
las condiciones minimas que deberan incluir las ofertas que publiquen los
Departamentos. Las ofertas deberan ser aprobadas por el Consejo de
Departamento.

Una vez recibidas las solicitudes y realizada la evaluacion, que podra incluir
una fase de entrevista, las comisiones de contratacion de los
departamentos presentaran una propuesta de contratacion de profesorado
visitante junto con un informe de la actividad docente e investigadora y
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méritos de las personas candidatas propuestas.

c) La comision de seleccidn prevista en el articulo 11 valorara las propuestas
para la contratacion de profesorado visitante y elevara, en su caso, la
propuesta para su contratacion al/a la Vicerrector/a con competencias en
materia de profesorado.

d) En el caso de que la comisién de seleccion no esté de acuerdo con la
propuesta de la comision de contratacion de un Departamento, la comision
de seleccion comunicard los motivos del desacuerdo a la comision de
contratacién y le solicitara una nueva propuesta que debera ser remitida
en el plazo maximo de tres dias habiles. Una vez transcurrido este plazo, la
comision de seleccidn propondrd al/a la Vicerrector/a con competencias en
materia de profesorado la adjudicacién de las plazas para su contratacion,
que, en ningln caso, podra superar en numero al de plazas convocadas.

Capitulo IV. Procedimiento de seleccidén de profesorado sustituto

Articulo 14. Contratacién del profesorado sustituto.

1.

La contratacion de profesorado sustituto se regird por lo establecido en los
articulos 80y 86.1 de la Ley 2/2023 del Sistema Universitario, por la normativa de
la Universidad que desarrolle esta figura contractual y el convenio colectivo de
personal docente e investigador laboral de la Comunidad de Madrid, junto con las
adendas suscritas.

Cuando se produzca una situacion que dé origen a la incorporacion de
profesorado sustituto, el Consejo de Departamento podrd solicitar la
convocatoria de una plaza de profesorado sustituto. El procedimiento de
seleccién se podrd realizar mediante concursos especificos de profesorado
sustituto o mediante la utilizacion de una de las bolsas de empleo constituidas en
los procedimientos de seleccién de las figuras de profesorado laboral no
permanente, de acuerdo con la normativa especifica que desarrolle el protocolo
de gestion de bolsas de profesorado sustituto.
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Articulo 15. Concurso especifico de seleccién de profesorado sustituto

El procedimiento de seleccion y contratacion y la comision de seleccion de profesorado
sustituto seran los regulados para la seleccién de profesorado ayudante doctor, tal y
como describe en el Capitulo .

Capitulo V. Procedimiento de seleccidén de profesorado permanente laboral

Articulo 16. Convocatoria.

| D DOCUMENTO:  p3JEAaXeHKTxi Vj | OXoHd4voEH3
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1. ElConsejo de Gobierno, a propuesta del/de la Rector/a e iniciativa de los Consejos
de Departamento, autorizard la convocatoria de plazas de profesorado
permanente laboral, sefialando el ambito de conocimiento a la que estén
adscritas. Los criterios generales de seleccidn seran aprobados por el Consejo de
Gobierno para cada una de las plazas, previo acuerdo del Consejo de
Departamento.

2. El/la Rector/a podra, excepcionalmente, por propia iniciativa y con informe
favorable del Consejo de Departamento correspondiente, autorizar la
convocatoria de plazas de profesorado permanente laboral. En caso de que el
informe del correspondiente Consejo de Departamento no sea favorable, la
autorizacion del Consejo de Gobierno debera ser adoptada por la mayoria
absoluta de sus miembros

3. La convocatoria de plazas sera publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. Los plazos para la presentacion a los concursos contaran desde el dia
siguiente al de su publicacién. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la
convocatoria y la resolucion del concurso no podra exceder de seis meses.
Excepcionalmente, el/la Rector/a, o persona en quien delegue, podra acordar la
ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en las normas aplicables.
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Articulo 17. Composicidn de las comisiones de seleccién del profesorado permanente
laboral.

1. La composicion de la comisidn de seleccion, que deberd figurar como anexo a
cada convocatoria, constara de las siguientes personas integrantes titulares y
suplentes:

a) El/la presidente titular serd nombrado/a por el/la Rector/a entre los
Catedréticos/as de Universidad del &mbito de conocimiento de la plaza a cubrir
gue cuenten con dos sexenios de investigacion, estando el Ultimo activo.

b) El/la secretario/a sera designado por el Consejo del Departamento entre
Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as Titulares de Universidad o
Profesores/as Permanente Laborales del ambito de conocimiento de la plaza a
cubrir, con un sexenio de investigacion activo.

c) Una vocal, Catedratica de Universidad, Profesora Titular de Universidad o
Profesora Permanente Laboral de otra Universidad con un sexenio de
investigacion activo que pertenezca al ambito de conocimiento o afines de la
plaza a cubrir designada por el Consejo de Gobierno y elegida por sorteo
publico entre tres profesoras propuestas por el Departamento al que
corresponda la plaza.

d) Un vocal, Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad o
Profesor Permanente Laboral de otra Universidad con un sexenio de
investigacidn activo que pertenezca al ambito de conocimiento o afines de la
plaza a cubrir designado por el Consejo de Gobierno y elegido por sorteo
publico entre tres profesores propuestos por el Departamento al que
corresponda la plaza.

e) Un o una vocal, Catedratico/a de Universidad, Profesor/a Titulares de
Universidad o Profesor/a Permanente Laborales de otra Universidad con un
sexenio de investigacion activo que pertenezca al ambito de conocimiento o
afines de la plaza a cubrir designados por el Consejo de Gobierno y elegido/a
por sorteo publico entre tres profesores/as propuestos/as por la
representacion de los trabajadores de acuerdo con lo estipulado en el
convenio colectivo vigente.

En los casos b), c), d) y e) esta propuesta podra incluir profesores/as de la Union
Europea o personal investigador, con cualificacién equivalente a la aqui
requerida.
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El presidente o presidenta se nombrard con el fin de lograr una composicién
equilibrada entre hombres y mujeres.

Se nombrara igual nimero de personas integrantes suplentes que seran
propuestas y designadas mediante el mismo procedimiento que las personas
integrantes titulares.

El sorteo indicado en los apartados 1 c), d) y e) de este articulo serad publico y
estard presidido por el/la Vicerrector/a con competencias en materia de
profesorado, o persona en quien delegue, que levantara acta y sera especifico
para cada convocatoria.

En el caso de que, en un plazo de siete dias naturales, la representacion de las
personas trabajadoras no proponga la terna establecida en el apartado 1e), esta
designacién corresponderd al Consejo de Departamento. En supuestos
motivados, el plazo mencionado podrd ampliarse a quince dias naturales.

La comisién debera constituirse en el plazo de los dos meses siguientes a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial.

Articulo 18. Desarrollo del concurso de profesorado permanente laboral.

En el acto de constitucién, la comisidn de seleccion establecera
pormenorizadamente los criterios de evaluacion de los/las candidatos/as, que
deberdn estar de acuerdo con los criterios generales publicados en la
convocatoria, haciéndolos publicos antes del acto de presentacién. Ademas, el/la
presidente/a convocara al acto de presentacion a todas las personas candidatas
admitidas en el plazo maximo de quince dias naturales desde la constitucién.
Dicha convocatoria deberd ser notificada a las personas candidatas con una
antelacion minima de diez dias naturales.

En el acto de presentacidon, las personas candidatas entregaran en formato
electrdnico al/a la presidente/a de la comision la siguiente documentacién:
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a) Curriculum vitae, con su historial académico, docente e investigador.

b) Proyecto docente, referido a alguna de las asignaturas obligatorias de los
planes de estudio de la Universidad Carlos Ill correspondientes al ambito de
conocimiento, asi como el proyecto investigador propuesto por el candidato.

En el acto de presentacion, la Comision:

19) Fijarad la lista definitiva de participantes a partir de los concurrentes al acto que
hayan aportado en regla la documentacion preceptiva.

29) Determinara mediante sorteo el orden de actuacién de los concursantes.

39) Sefialard la fecha, hora y lugar de actuacion de cada uno de los candidatos en
la primera prueba que serd al menos diez dias naturales después del acto de
presentacion.

A la vista de la documentacién, las personas integrantes de la comision de
seleccidn seleccionadas deberdn declarar sus posibles conflictos de interés y se
abstendran, en su caso, de formar parte de la comisién de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4.5. En caso de abstencidn el presidente llamara a las
personas suplentes, o decidird continuar la prueba con menos personas
integrantes de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.9.

El acto de presentacidn podra ser realizado de forma no presencial. A tal efecto,
la convocatoria establecera el procedimiento del desarrollo de la sesidon y de la
entrega de documentacion.

Los concursos de acceso se compondran de las siguientes pruebas que seran
publicas:

a. Primera prueba: Consistira en la exposicidén, durante un tiempo maximo
de una hora, del historial académico, docente e investigador de la persona
candidata y su proyecto docente e investigador. A continuacion, la
comisién debatira con la persona candidata durante un tiempo maximo
de noventa minutos.
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Finalizada la primera prueba, cada persona integrante de la comisién
entregard a la persona que ejerce la presidencia un informe con la
valoracién motivada sobre cada candidato/a, ajustada a los criterios
establecidos, en el que manifieste su parecer favorable o desfavorable a
que la persona candidata pase a la segunda prueba. Para pasar a la
segunda prueba es necesario obtener mayoria de votos favorables. La
comisién establecera el tiempo que debe transcurrir entre la celebracion
de la primera y la segunda prueba.

b. Segunda prueba: Consistird en la presentacidén, durante un tiempo
maximo de cincuenta minutos, de un tema presentado por la persona
candidata en el proyecto docente, elegido libremente por ésta.
Seguidamente, la comision debatira con la persona candidata acerca de
los contenidos expuestos, la metodologia a utilizar y todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacién con el tema durante un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.

La comisidn no podra dispensar la presencia fisica de las personas aspirantes a la
plaza en concurso, quienes deberan estar presentes fisicamente en el lugar
designado para el desarrollo de las pruebas.

Articulo 19. Seleccién y adjudicacion

1.

La comisién, de acuerdo con los criterios publicados, hara publicos los resultados
de la evaluacion de cada persona candidata, con una explicacion motivada y
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados. La comisién remitira al/a la
Rector/a una propuesta motivada, que tendra caracter vinculante, de todas las
personas candidatas por orden de preferencia para la adjudicacién de la plaza 'y
sin que se pueda exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a
concurso.

El/la Rector/a, o el Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado
por delegacidn, procederad a la adjudicacién conforme a la propuesta realizada.

Los concursos podran resolverse con la no provision de plazas convocadas
cuando, ajuicio motivado de la correspondiente comisién, las personas aspirantes

19| 29

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

UNIVERSIDAD CARLOS lIl DE MADRID

21-05-2024 08:52:51

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

Péagina: 19 /29




digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

6n co

| D DOCUMENTO:  p3JEAaXeHKTxi Vj | OXoHd4voEH3

Verificaci

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID

5.

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

BOEL de 21 de mayo de 2024

no se adecuen a los criterios de seleccion exigidos en la convocatoria.

Las personas concursantes podran presentar reclamacion ante el/la Rector/a
contra las propuestas de adjudicacion de las comisiones en el plazo de diez dias
habiles desde la publicacion de la resolucion de adjudicacion.

Transcurridos los diez dias habiles, la persona seleccionada deberd firmar su
contrato en el plazo maximo de un mes desde la resolucion

Articulo 20. Comision de Reclamaciones.

1.

Admitida a tramite la reclamacién a que se refiere el apartado 4 del articulo
anterior, se suspendera la adjudicacion de plazas hasta su resolucidon. La
reclamacion serd valorada por una Comision de Reclamaciones compuesta por
el/la Rector/a y seis Catedraticos/as de Universidad pertenecientes a diversos
ambitos del conocimiento, designados en la forma establecida por los Estatutos
de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

La Comision de Reclamaciones oird a las personas integrantes de la comisién
contra cuya propuesta se hubiere presentado la reclamacién y a las personas
candidatas que hubieran participado en las mismas.

Esta comision examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo
de tres meses, tras lo que el/la Rector/a dictara la resolucién de acuerdo con la
propuesta de la comision. El transcurso del plazo establecido sin resolver se
entenderd como desestimacién de la reclamacién presentada.
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Capitulo VI. Sobre las figuras de la Ley de la Ciencia 14/2011

Articulo 21. Seleccién del personal investigador predoctoral en formacién.
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El procedimiento de seleccion y la comisidn serdn los establecidos para el profesorado
asociado regulado en el capitulo II.
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Articulo 22. Seleccién y renovacion de personal investigador doctor en la modalidad de
contrato de acceso.

1. El procedimiento de seleccion sera el establecido para el profesorado ayudante
doctor regulado en el capitulo I. Se utilizaran, ademads, los mismos criterios que
seran especificos, tal y como se recogen en el anexo 1 de esta norma.

2. El procedimiento para la renovacion de los contratos es el siguiente: Las
comisiones de contratacion de los Departamentos, descritas en el articulo 10,
podrdn proponer la renovacién de contratos de acceso. La comisidn de seleccion,
descrita en el articulo 11, valorard las propuestas de los Departamentos y elevara
las que correspondan al Vicerrectorado con competencia en materia de
profesorado para su renovacion.

3. En el caso de que la comisién de seleccién no esté de acuerdo con la propuesta
de la comisién de contratacion de un Departamento, la comision de seleccidn
comunicara los motivos del desacuerdo a la comision de contratacion. La
comisién de contratacién podrd responder a dicha comunicacion en el plazo
maximo de tres dias habiles. Una vez transcurrido este plazo, la comision de
seleccion elevara la decision al/ a la Vicerrector/a con competencias en materia
de profesorado.
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Articulo 23. Convocatoria y procedimiento de seleccién de investigador distinguido.

1.

La convocatoria de plazas serd publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. Los plazos para la presentacion a los concursos contardn desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin. El tiempo transcurrido entre la
publicacion de la convocatoria y la resoluciéon del concurso no podra exceder de
seis meses. Excepcionalmente, el/la Rector/a podrad acordar la ampliaciéon de
plazo maximo de resolucion y notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable.

La composicién de la comision de seleccidon, asi como el desarrollo de los
concursos para el acceso a plazas de personal investigador distinguido seguiran lo
dispuesto en los articulos 17 y 18 de la presente norma para profesorado
permanente laboral, con las excepciones de que no se deberd presentar proyecto
docente y de que el concurso se desarrollara con una Unica prueba que consistira
en la exposicién, durante un tiempo maximo de una hora, del historial académico,
docente e investigador de la persona candidata y su proyecto investigador. A
continuacion, la comisién debatird con la persona candidata durante un tiempo
maximo de noventa minutos. Finalizado el mismo, cada persona integrante de la
comisién entregard a la persona que ejerce la presidencia un informe con la
valoracion motivada sobre cada persona candidata, ajustada a los criterios
establecidos.

La presidencia de la comisién no podrd dispensar la presencia fisica de las
personas aspirantes a la plaza en concurso, quienes deberan estar presentes
fisicamente en el lugar designado para el desarrollo de las pruebas.

La comision, de acuerdo con los criterios publicados, hara publicos los resultados
de la evaluacion de cada persona candidata, con una explicacion motivada y
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados. La comisidén remitird al/ a la
Rector/a una propuesta motivada, que tendrd caracter vinculante, de todos los
candidatos/as por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda
exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

Una vezfinalizado el proceso, el/la Rector/a procederd a la adjudicacién conforme
a la propuesta realizada.
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6. Los concursos podran resolverse con la no provision de plazas convocadas
cuando, ajuicio motivado de la correspondiente comisidn, las personas aspirantes
no se adecuen a los criterios de seleccion exigidos en la convocatoria.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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E 7. Las resoluciones de adjudicacién agotan la via administrativa y contra las mismas
g se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el/la Rector/a, de
.§ conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
é Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o

directamente interponer recurso contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Disposicion adicional primera

Las plazas de profesorado asociado o de profesorado sustituto convocadas podran
declararse desiertas por razones sobrevenidas de reorganizaciéon de la docencia de los
Departamentos debidamente justificadas, siempre que éstas tengan lugar con
anterioridad a la realizacion de la valoracion de los méritos por parte de las comisiones
de contratacién de los Departamentos, publicindose de manera inmediata en el espacio
web de la convocatoria.

Disposicion adicional segunda

A los efectos de la formacion de las comisiones previstas en esta normativa, los actuales
Profesores/as Contratados/as Doctores/as seran considerados equivalentes a
Profesorado Permanente Laboral.

Disposicion transitoria primera

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, hasta la entrada en vigor del listado de ambitos de
conocimiento, las referencias a los &mbitos de conocimiento se entenderan realizadas a
las dreas de conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre. Al efectos, de las comisiones de seleccion reguladas en la presente norma,
los departamentos podrdn constituir una comisiéon por cada area de conocimiento
mientras estas sean de aplicacion.
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Disposicion transitoria segunda

1. Paralarenovacion de los contratos de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado
Visitante y, en su caso, del Profesorado Asociado, anteriores a la implantacion de
la Ley 2/2023, se requerira de la actuacion de las comisiones de contratacién de

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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E los Departamentos, descritas en el articulo 10, que seradn las encargadas de
g proponer la renovacion de contratos. La comisidn de seleccidn, descrita en el
.§ articulo 11, valorard las propuestas de los Departamentos y elevara las que
E correspondan al Vicerrectorado con competencia en materia de profesorado para

su renovacion.

2. En el caso de que la comisidn de seleccién no esté de acuerdo con la propuesta
de la comision de contratacion de un Departamento, la comisién de seleccion
comunicara los motivos del desacuerdo a la comisién de contratacion. La
comisién de contratacién podrd responder a dicha comunicacion en el plazo
maximo de tres dias habiles. Una vez transcurrido este plazo, la comisién de
seleccion elevard la decision al/ a la Vicerrector/a con competencias en materia
de profesorado.

Disposicion final

La presente normativa entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad y serd de aplicacién en los concursos convocados con
posterioridad a la misma.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la normativa
sobre seleccion, contratacion y renovacion de personal docente e investigador
contratado no permanente con cargo al presupuesto de los departamentos de 19 de
marzo de 2018 y las Normas reguladoras de los concursos para la provisién de puestos
de trabajo reservados a personal docente en régimen laboral con la categoria de Profesor
Contratado Doctor, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesiéon n2 2/06 de 8 de
mayo de 2006.
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ANEXO |. Evaluacidn de solicitudes y criterios de valoracién.
Este anexo es de aplicacion a los concursos de acceso de las figuras de:

Profesorado ayudante doctor

Profesorado asociado

Profesorado permanente laboral

Personal investigador predoctoral en formacién

Personal investigador doctor en la modalidad de contrato de acceso
Investigador distinguido

O O OO0 O O
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Criterios de valoracion de méritos:

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Actividad investigadora

A. Estancias en el extranjero

B. Premiosy becas.

C. Participacién en proyectos de investigacidon competitivos.

D. Transferencia de resultados de investigacién cuando proceda.

E. Participacion en proyectos no competitivos.

1.2. Publicaciones

A. Articulos (revistas internacionales y nacionales, con indice de impacto, sin indice).
B. Libros.

C. Capitulos de libros.

D. Comunicaciones en actas de congresos.

E. Traducciones.

F. Edicidn/coordinacion de libros.
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G. Patentesy propiedad intelectual.
H. Trabajos creativos de cardcter artistico.

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
0 seminarios

A. Imparticion de conferencias y ponencias (eventos internacionales, nacionales).

B. Presentacidén de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales).

| D DOCUMENTO:  p3JEAaXeHKTxi Vj | OXoHd4voEH3
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C. Organizacién de eventos (internacionales, nacionales).

2. MERITOS DE DOCENCIA

2.1. Experiencia docente

Se tendra en cuenta la experiencia docente de los candidatos en (centros nacionales o
extranjeros):

A. Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, master, grado, o equivalentes).

B. Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formacién permanente,
cursos).

C. Otrotipo de docencia.

2.2. Resultados de la docencia universitaria

A. Resultados de encuestas de evaluacion de la docencia.
B. Docencia en inglés.

C. Informes sobre la docencia.

D. Elaboracidn de publicaciones docentes.

E. Otros méritos docentes.

26 | 29

FIRMADO POR FECHA FIRMA

UNIVERSIDAD CARLOS lIl DE MADRID 21-05-2024 08:52:51

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es
Péagina: 26 / 29



| D DOCUMENTO:  p3JEAaXeHKTxi Vj | OXoHd4voEH3

Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

BOEL de 21 de mayo de 2024

3. FORMACION

3.1. Titulaciones académicas
3.2. Titulos académicos.

3.3. Expediente académico
3.4. Otros méritos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS

4.1. Experiencia profesional no docente
A. Afios de experiencia y dedicacion temporal.
B. Categoria en el puesto de trabajo.
C. Premios o distinciones.

4.2. Otros méritos

Los que la comision considere.

5. Valoracién final

Los criterios de seleccién reconocerdn un aumento en la puntuacion obtenida en la
valoracion final de un 5% a quienes acrediten estar en posesién de un nivel C1 de inglés
(o equivalente) o superior. Serd equivalente haber realizado estancias continuadas
superiores a un afio en paises angloparlantes o haber impartido docencia oficial en inglés
durante dos cursos académicos.

La puntuacién global obtenida por cada persona candidata se normalizara en funcién de
la puntuacion mdxima que se haya alcanzado. Por ello, esta puntuaciéon ha de
considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto
al resto de las personas candidatas presentadas al mismo concurso. Por el mismo motivo,
en ningun caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato/a.
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Ponderacion de méritos para las diferentes figuras de contratacion.

Profesorado ayudante doctor y personal investigador doctor en la modalidad de
contrato de acceso:

® Meéritos de investigacion: 45%.
® Meéritos de docencia: 35%.
e Formacion: 10%.
® Experiencia profesional y otros méritos: 10%.

Personal investigador predoctoral en formacién:
e Méritos de investigacion: 15%.
® Formacién: 70%.
e Docencia, experiencia profesional y otros méritos: 15%.

Profesor/a asociado/a y Profesor/a Sustituto:

e Suma de Méritos de investigacion y Formacion: 20%.
e Méritos de docencia y experiencia profesional y otros méritos: 80%.

Profesor Permanente Laboral

1. La valoracion de los criterios de evaluacion de los/las candidatos/as debera

ajustarse a los siguientes esquemas de puntuaciones para cada ejercicio, con un maximo
de 100 puntos en el total de ejercicios:
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Ejercicio Puntuacién Criterios Puntuacion por
criterio
Primero 75 puntos Experiencia docente 60 puntos
e investigadora
(Historial académico)
Proyecto Docente e 10 puntos
Investigador
Presentaciony 5 puntos
Discusién
Segundo 25 puntos Leccién 15 puntos
Discusién 10 puntos

2. La valoracion de los criterios especificos, redactados en un parrafo corto, que
determinen los Departamentos para la evaluacion del historial académico deberd
ajustarse a los siguientes esquemas de puntuaciones:

Méritos de investigacion, incluyendo 25 puntos
transferencia e intercambio de conocimiento

Méritos de docencia 25 puntos
Otros méritos de especial relevancia 10 puntos
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