
 

BOEL de 29 de enero de 2024 

 
 

Anuncio de la Directora del Servicio de Recursos Humanos y 

Organización de la Universidad por el que se da publicidad a la 

Resolución de la Universidad Carlos III de Madrid por la que se 

convoca proceso para la selección y cobertura temporal de 

cinco puestos de trabajo de gestores/as de I+D, en el marco del 

Convenio Comunidad de Madrid-UC3M para el fomento y 

promoción de la investigación y la transferencia de tecnología. 

La Universidad, por Resolución de la Gerente de 24 de enero de 2024, ha aprobado la 

Convocatoria de un proceso para la selección y cobertura de cinco puestos de trabajo 

de carácter temporal asociados a la financiación y condiciones del Convenio plurianual 

firmado entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Carlos III de Madrid para el 

fomento y promoción de la investigación y la transferencia de tecnología, de 28 de 

junio de 2023 (BOCM 18/08/2023). 

Las bases de la Convocatoria y la documentación anexa a la misma se pueden consultar 

en la siguiente página web: 

https://www.uc3m.es/empleo/pas 

De conformidad con las indicaciones de las bases de la convocatoria, el plazo de 

solicitudes estará abierto durante 15 días hábiles a contar desde el siguiente al de la 

publicación de esta anuncio. 

El resto de actuaciones relacionadas con el proceso convocado se harán públicas en la 

dirección web anteriormente indicada. 

En Getafe, la Directora de RRHH y Organización y Prevención de Riesgos Laborales. 

Fdo. Sonia Rosa Aranda 
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