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Reglamento de creacion y regulacion del Sistema interno de
informacion de infracciones normativas y de proteccion de las
personas informantes en la Universidad Carlos Ill de Madrid,
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 29 de
noviembre de 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién establece en su
articulo 13 que las universidades publicas deben disponer de un Sistema interno de
informacidon como cauce preferente para informar sobre determinadas acciones u
omisiones.

A su vez, se impone al érgano de gobierno de cada institucion la aprobacion de las
actuaciones a realizar para gestionar las informaciones recibidas, que obedezcan a las
caracteristicas basicas de confianza e imparcialidad, prestando la debida garantia y
proteccién a la indemnidad de las personas informantes y que respondan a los
principios de confidencialidad de la identidad de la persona informante, accesibilidad,
agilidad y eficiencia en la gestion e investigacion de informaciones recibidas.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto del Reglamento

1. El presente Reglamento tiene por objeto la creacion del Sistema interno de
informacion de la Universidad y la regulacion de las actuaciones de gestion de las
comunicaciones de cuantas infracciones estén incluidas en su ambito de aplicacion a
través del canal interno de informacion.

1117



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID
ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

BOEL de 18 de enero de 2024

2. Asimismo, también tiene por objeto establecer las medidas de proteccién de las
personas informantes en la Universidad Carlos Il de Madrid en los términos
establecidos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

TiITULO |
CAPITULO |

SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Articulo 2. Sistema Interno de Informacion

1. El Sistema interno de informacidén es el cauce preferente en la Universidad Carlos IlI
de Madrid para informar de las acciones u omisiones previstas en el articulo 6, siempre
que se pueda tratar de manera efectiva la infraccién y si la persona informante
considera que no hay riesgo de represalia.

2. Asimismo, cualquier persona podra acudir ante la Autoridad Independiente de
Proteccidn del Informante del Estado o ante la autoridad u organismo correspondiente
de la Comunidad Autonoma de Madrid para informar de cualesquiera acciones u
omisiones incluidas en el ambito de aplicacion de este Reglamento, ya sea
directamente o previa comunicacién a través del sistema interno de esta Universidad.

3. El Consejo de Gobierno es el responsable de la implantacion del Sistema interno de
informacion en la Universidad.

4. La Universidad es la responsable del tratamiento de los datos personales.

5. El Sistema interno de informacion estara disefiado, establecido y gestionado de una
forma segura, de modo que se garantice la confidencialidad de la identidad de la
persona informante y de cualquier otra persona mencionada en la comunicacién,
incluidas las actuaciones que se desarrollen en la gestion y tramitacién de la
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informacion, asi como la proteccion de datos, impidiendo el acceso de personal no
autorizado.

6. Forman parte del Sistema interno de informacién de la Universidad Carlos Ill de
Madrid:

a) Los principios generales del sistema interno de informacion.

b) El o laresponsable del sistema interno de informacion.

c) Las actuaciones de gestién de las informaciones recibidas y el sistema
informatico del canal interno de informacion (buzén).

d) Las garantias de proteccidn de las personas informantes.

Articulo 3. Principios generales del Sistema Interno de Informacion

El Sistema Interno de Informacidn se regird, entre otros, por los siguientes principios:
a) Independencia.
b) Defensay proteccion de la persona informante.

c) Confidencialidad de la identidad de la persona informante y de cualquier
tercera persona mencionada en la comunicacion.

d) Garantia de proteccién de datos personales, impidiendo el acceso de personal
no autorizado.

e) Claridad y accesibilidad en la publicacidn de la informacién.
f) Responsabilidad en su gestion.

g) Garantia de que las comunicaciones presentadas puedan tratarse de manera
efectiva dentro de la Universidad.

h) Integracion de los distintos canales de informacién que puedan establecerse
dentro de la Universidad.
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Articulo 4. Responsable del Sistema Interno de Informacion

1. La gestidon del sistema interno de informacién se llevard a cabo por la propia
Universidad.

2. El o la Responsable del sistema interno de informacidon de la Universidad tiene
encomendada la funcién de realizar diligentemente las actuaciones de gestion de
informaciones regulados en el Capitulo Il de este Reglamento.

3. El nombramiento y cese del o de la Responsable del sistema interno de informacién
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o de la Rectora. En caso
de designacién de un érgano colegiado, este debera delegar en uno de sus miembros
las facultades de gestion del Sistema interno de informacién y de tramitacién de
expedientes de investigacion.

4. El mandato del o de la Responsable del sistema interno de informacion serd de seis
afios sin posibilidad de reeleccion.

5. Tanto el nombramiento como el cese del o de la Responsable seran notificados a la
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l o, en su caso, a las
autoridades u érganos competentes de la Comunidad Auténoma de Madrid, en el
plazo de los diez dias habiles siguientes especificando, en caso de cese, las razones que
han justificado el mismo.

6. El o la Responsable del sistema desarrollara sus funciones de forma independiente y
auténoma respecto del resto de los érganos de la Universidad, no pudiendo recibir
instrucciones de ningun tipo en su ejercicio. Dispondra de los medios personales y
materiales necesarios para desarrollar su funcién.
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CAPITULO II
ACTUACIONES DE GESTION DE INFORMACIONES

Articulo 5. Canal interno de informacion

El canal interno de informacién es el medio, tanto fisico como electrénico, a través del
cual se posibilitard en la Universidad la presentacion de informacién respecto de la
comisién de cualquiera de las infracciones previstas en el siguiente articulo.

Articulo 6. Ambito material de aplicacién

1. A través del canal interno de informacién se podra informar de:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho
de la Unidn Europea siempre que:

1.2 Entren dentro del dmbito de aplicaciéon de los actos de la Unidn
Europea enumerados en el Anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Unidn, con independencia de la calificacion que de las mismas realice el
ordenamiento juridico interno y desde la entrada en vigor de la indicada
Directiva;

2.2 Afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea tal y como se
contemplan en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE); o

3.2 Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo
26, apartado 2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unidn
Europea en materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi
como las infracciones relativas al mercado interior en relacidn con los actos
que infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o a practicas cuya
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finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtue el objeto o la finalidad
de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave en el ordenamiento juridico espafiol. En todo caso, se
entenderdn comprendidas en esta categoria todas aquellas infracciones penales o
administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econdmico para la
Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

2. Se podra informar a través del canal interno de informacién de cualquier otra
cuestion que se encuentre fuera del ambito de aplicacién indicado en el punto anterior,
si bien dichas comunicaciones y sus remitentes quedaran fuera del ambito de
proteccién dispensado por la misma. Estas comunicaciones serdn remitidas, en su caso,
por el o la Responsable del Sistema interno de informacion al 6rgano competente para
su tramitacién.

3. Se excluyen del ambito de aplicacion material los supuestos que se rigen por su
normativa especifica, esto es, aquella que regula los mecanismos para informar sobre
infracciones y proteger a los informantes previstas por leyes sectoriales o por los
instrumentos de la Unidn Europea enumerados en la parte Il del anexo de la Directiva
(UE) 2019/1937.

Articulo 7. Ambito personal de aplicacion

Los miembros de la comunidad universitaria y demas personas fisicas comprendidas en
el articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién
podran informar, a través del canal interno de informaciéon de la Universidad, de
cualquiera de las acciones u omisiones incluidas en el ambito de aplicacion material
previsto en el articulo anterior.
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Articulo 8. Principios de las actuaciones de gestion de informaciones

Las actuaciones de gestion del canal interno de informacion se regirdn por los
siguientes principios:

a) ldentificacién clara del canal interno de informacion y el resto de canales de
comunicacion existentes en la Universidad, asi como de los canales externos.

b) Garantia de la confidencialidad de la informaciéon y de la identidad de las
personas informantes.

c) Garantia de la confidencialidad en aquellos casos en que la comunicacién sea
remitida por canales de denuncia que no sean los establecidos o a miembros
del personal no responsable de su tratamiento.

d) Respeto a la presuncién de inocencia y al honor de las personas afectadas.

e) Garantia del derecho de defensa de la persona afectada por la informacion,
guien podra estar asistida mediante representacion letrada.

f) Respeto de la normativa sobre proteccién de datos personales.
g) Diligencia en la tramitacién de las informaciones.

h) Informacién sobre los canales externos de informacién ante las autoridades
competentes y, en su caso, ante las instituciones, 6rganos u organismos de la
Unién Europea.

Articulo 9. Confidencialidad

1. La informacidn comunicada a través del canal interno de informacién serd
gestionada, desde el mismo momento de su presentacion, bajo un régimen de estricta
confidencialidad, que preservard, en todo caso, el anonimato vy, en su caso, la identidad
y demas datos relacionados con la persona informante. De todo ello, las personas
informantes seran informadas con cardcter previo y de forma expresa.

2. Este mismo régimen de confidencialidad sera de aplicacién a la persona afectaday a
cualquier tercera persona mencionada en la comunicacién. Asimismo, la garantia de
confidencialidad se extendera a los supuestos en que la comunicacién se remita por
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canales internos distintos al regulado por este reglamento o a miembros del personal
no responsables de su tratamiento.

Articulo 10. Presentacion de la informacion

1. La presentacidn de la informacién incluida en el ambito material de este Reglamento
se podra realizar por cualquiera de los siguientes medios:

a) Por escrito, a través de, entre otros:

i. Correo postal.

ii. Formulario web del canal interno de informacion.
b) Verbalmente:

i. Por via telefdnica.

ii. Mediante el sistema de mensajeria de voz.

iii. Reunidn presencial, que tendra lugar a solicitud de la persona
informante, dentro del plazo maximo de siete dias.

2. En la pagina web habilitada al efecto se publicara la direccién de contacto del o de la
Responsable del Sistema Interno de Informacion: direccidn postal, correo electrénico,
teléfono moévil, teléfono fijo y otros medios de identificacién.

3. En caso de que la informacién se presente verbalmente, ésta quedara documentada,
previo consentimiento de la persona informante, de alguna de las siguientes maneras:

a) Mediante una grabacion de la conversacién en un formato seguro, duradero y
accesible, o

b) A través de una transcripcién completa y exacta de la conversacidn. La persona
informante podrd comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la
transcripcién del mensaje.

4. Al presentar la informacion, la persona informante podra indicar un domicilio, correo
electrénico o lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones. También podra
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renunciar a la recepcion de cualquier comunicacion por parte de la Universidad como
consecuencia de la informacion.

5. La presentacion de la informacion por parte de la persona informante no concede,
por si misma, la condicion de persona interesada.

6. La informacion puede ser presentada de forma andnima. En este caso, se utilizara
como unico medio el formulario web del canal interno de informaciéon de la
Universidad.

7. Las personas que hayan comunicado informacidon sobre acciones u omisiones de
forma andénima pero que, posteriormente, hayan sido identificadas y cumplan las
condiciones previstas en la Ley, tendran derecho a la proteccién que la misma
contiene.

Articulo 11. Registro de la informacion.
1. La informacidn sera registrada mediante la asignacion de un cédigo de identificacién.

2. La informacidén se custodiara en una base de datos segura y de acceso restringido al
personal convenientemente autorizado, en la que se registraran todas las
comunicaciones recibidas, cumplimentando, al menos, los siguientes datos:

a) Fecha de recepcidn.

b) Cddigo de identificacidn.
c) Actuaciones desarrolladas.
d) Medidas adoptadas.

e) Fecha de cierre.

3. Las informaciones recibidas y las investigaciones internas a que las mismas hayan
dado lugar se contendran en un libro-registro, garantizado los requisitos de
confidencialidad previstos en la legislacion vigente.
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Este registro no sera publico y, Unicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela
de aquella, podra accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

4. No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar
una informacidn especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién
indebida. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las
investigaciones internas a que se refiere el apartado anterior solo se conservaran en el
registro durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con
lo dispuesto en este reglamento. En ningln caso, podrdn conservarse los datos por un
periodo superior a diez afios.

Articulo 12. Contenido de la informacion.
1. La informacidn que se presente deberd contener, entre otros, los siguientes datos:

a) Descripciéon de las acciones u omisiones que la persona informante
considera infracciones, con indicacién, en su caso, de la fecha en que las
mismas se han producido o han sido conocidas.

b) Identidad de la/s persona/s que considera responsable/s de dicha
actuacion u omision.

2. En caso de considerarse necesario para la tramitacién de las actuaciones de gestion,
se podra solicitar informacidon adicional a la persona informante. Si hubiera algun
medio de comunicarse con la persona informante, bien porque ha incluido sus datos de
contacto o porque es posible comunicarse con la misma a través de la plataforma
electrénica del canal interno, se le hard saber tal circunstancia a la espera de recibir la
informacion adicional requerida. Si la misma no se aporta en un plazo de diez dias o no
hay posibilidad de comunicarse con la persona informante, se archivara la solicitud, sin
perjuicio de que la persona informante pueda volver a presentarla en un momento
posterior.

Articulo 13. Acuse de recibo.

1. En un plazo no superior a siete dias naturales, se acusara recibo de la recepcion de la
informaciéon, a menos que la persona informante no haya incluido sus datos de
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contacto o haya expresamente renunciado a recibir comunicaciones relativas a la
investigacion o que por parte de la Universidad se considere que el acuse de recibo
pueda comprometer la proteccién de la identidad de dicha persona.

2. Si la informacion se envia a través de la plataforma electrénica del canal interno, el
acuse de recibo se formaliza por el sistema en el mismo momento del envio correcto
de la informacion.

Articulo 14. Tramite de admision.

1. Registrada la informacidn, se procedera a realizar un proceso previo de valoracién de
la comunicacién remitida, comprobando si los hechos o conductas que en ella se
exponen se encuentran dentro del dmbito de aplicacién material y personal de este
reglamento y si la misma cuenta con indicios razonables de veracidad.

2. En un plazo no superior a diez dias habiles desde la recepcién de la comunicacion, el
o la Responsable del Sistema interno adoptara alguna de las siguientes decisiones:

a) Inadmitir la comunicacién, lo que tendrd lugar en alguno de los
siguientes casos:
1. Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud,
falta de fundamento, sean notoriamente falsos o carezcan de
soporte minimo probatorio.

2. Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de alguna
infraccién del ordenamiento juridico incluida en el ambito de
aplicacidon de este reglamento. En ese caso, se dard traslado al
organo competente.

3. Cuando existan indicios racionales de haberse obtenido la
informacion mediante la comisidon de un delito. En este ultimo
caso, ademas, se informara al Ministerio Fiscal.

4. Cuando las conductas estén siendo o hayan sido ya investigadas
por la Universidad, la autoridad judicial, el Ministerio Fiscal o la
policia judicial.
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5. Cuando la comunicacién no contenga informaciéon nueva y
significativa en comparacién con una comunicacién anterior
respecto de la cual se hayan concluido las correspondientes
actuaciones, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho
o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto.

La inadmisidon, que deberd ser motivada en todo caso, no serd
objeto de recurso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.5,
sin perjuicio de las acciones adicionales que la persona informante
desee ejercitar.

b) Admitir a tramite la comunicacion.

c) Remitir con caracter inmediato la informacién al Ministerio Fiscal
cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o
a la Fiscalia Europea en el caso de que los hechos afecten a intereses
financieros de la Union Europea.

d) Remitir, en el plazo de diez dias, la comunicacion a la autoridad, entidad
y organismo que se considere competente para su tramitacion.

3. La decisién que se adopte se comunicara a la persona informante, salvo que la
comunicacion fuera anénima o la persona informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones.

Articulo 15. Desarrollo de las actuaciones.

1. El desarrollo de las actuaciones de gestion de la informacién presentada a través del
canal interno corresponde al o a la Responsable del Sistema interno de informacion.

2. En el plazo de cinco dias habiles desde la admision a tramite de la comunicacién, se
notificard este hecho a la persona afectada por la informacién, junto con una sucinta
relacién de los hechos. No obstante, esta informacidon podra efectuarse en el tramite
de audiencia si se considera que su aportacién con anterioridad pudiera facilitar la
ocultacién, destruccién o alteracién de alguna prueba.

12 | 17



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID
ucodm ‘ Universidad Carlos lll de Madrid

BOEL de 18 de enero de 2024

3. En dicha notificacion, también se le informard a la persona afectada del derecho que
tiene a presentar alegaciones por escrito en el plazo de diez dias habiles, asi como de Ia
informacion relativa al tratamiento de sus datos personales.

4. Siempre que sea posible, se realizard una entrevista con la persona afectada, en la
gue esta podra exponer su versién de los hechos y aportar aquellos medios de prueba
que considere adecuados y pertinentes. A dicha entrevista, cabra la posibilidad de
comparecer asistido por representacion letrada.

5. En ningln caso se comunicara a la persona/s afectada/s la identidad de la persona
informante ni se dara acceso a la comunicacién.

6. Durante las actuaciones de gestidn, el o la Responsable del Sistema llevard a cabo
todas las diligencias que considere oportunas para el esclarecimiento de los hechos
contenidos en la comunicaciéon, asi como la solicitud de informes, en su caso, a los
organos afectados.

7. La persona afectada por la informacién tendra acceso al expediente, antes de la
finalizacion de las actuaciones de gestion, por el plazo de diez dias habiles.

8. La persona afectada por la informacién podra ser oida de nuevo en cualquier
momento antes de la terminacion de las actuaciones.

9. Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan colaborar y estaran
obligados a cumplir los requerimientos que se les dirijan para aportar documentacion,
datos o cualquier informaciéon relacionada con las actuaciones que se estén
tramitando, incluso los datos personales que le fueran requeridos.

Articulo 16. Terminacion de las actuaciones

1. Finalizadas las actuaciones, el o la Responsable del Sistema interno de informacién
emitird un informe que contendra, al menos:

a) Una exposicion de los hechos relatados junto con el cédigo de identificaciéon
de la comunicacién y la fecha de registro.
b) Las actuaciones realizadas.
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c) Las conclusiones alcanzadas y la valoraciéon de las diligencias y de los indicios
que las sustentan.

2. En el mencionado informe se adoptara, ademas, alguna de las siguientes decisiones
de forma motivada:

a) Archivo del expediente y, en su caso, traslado al drgano competente.

b) Remision al Ministerio Fiscal, si existieran indicios de que los hechos pudieran
revestir caracter de delito, o a la Fiscalia Europea si el delito afectase a los
intereses financieros de la Unidn Europea.

c) Traslado de todo lo actuado a la autoridad u organismo competente, si fuera
distinto de la Universidad.

d) Remisidon de expediente al érgano competente de la Universidad para el inicio
de un procedimiento disciplinario en caso de que haya quedado acreditada la
comisiéon de una infraccién administrativa grave o muy grave.

3. El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta a la persona informante, en su
caso, no podra ser superior a tres meses desde la entrada en registro de la informacion.

Cualquiera que sea la decisidn, se comunicard a la persona afectada, salvo que haya
renunciado a ello o que la comunicacién sea andnima, y a la persona informante.

4. En caso de especial complejidad, el plazo podra ampliarse hasta un maximo de otros
tres meses adicionales. Dicha ampliacién debera ser notificada a la persona informante
y, en su caso, a la persona afectada, salvo que haya renunciado a ello o que la
comunicacion sea anénima.

5. Las decisiones adoptadas por el o la Responsable del Sistema interno no seran
recurribles en via administrativa ni en via contencioso administrativa, sin perjuicio del
recurso administrativo o contencioso que pudiera interponerse frente a la eventual
resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador que pudiera incoarse con
ocasioén de los hechos relatados.

Articulo 17. Derechos y garantias de la persona informante

La persona informante tendra los siguientes derechos y garantias:
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a) Decidir si desea formular la comunicacién de forma andénima o no anénima; en
este segundo caso, se garantizard la reserva de identidad de la persona
informante, de modo que esta no sea revelada a terceras personas.

b) Formular la comunicacién verbalmente o por escrito.

c) Indicar un domicilio, correo electronico o lugar seguro donde recibir las
comunicaciones que realice la Universidad a propdsito de la investigacion.

d) Renunciar, en su caso, a recibir comunicaciones de la Universidad.

e) Comparecer ante la Universidad, por propia iniciativa o cuando sea requerido
por esta, siendo asistido, en su caso y si lo considera oportuno, por
representacion letrada.

f) Solicitar a la Universidad que la comparecencia ante la misma sea realizada por
videoconferencia u otros medios telemadticos seguros que garanticen la
identidad del informante, asi como la seguridad y fidelidad de la comunicacién.

g) Ejercer los derechos que le confiere la legislacion de proteccién de datos de
caracter personal.

h) Conocer el estado de la tramitacién de su denuncia y los resultados de la
investigacion, si bien el mero hecho de la presentacién de la informacién no le
confiere el caracter de persona interesada.

i) Derecho a la proteccidn prevista en el Titulo Il de este Reglamento y en la Ley
2/2023, de 20 de febrero reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Articulo 18. Publicacion y revisidn.

1. La Universidad publicara en su sede electrénica el presente reglamento, asi como los
canales de informacion disponibles. Dicha publicacidon se realizard en la pagina de
inicio, en una seccidén separada y facilmente identificable.

2. Cada tres afos se procedera a la revision del reglamento vy, si fuera necesario, a su
modificacion. Dicha modificacion sera también objeto de publicacion.
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3. Anualmente, se elaborarda una Memoria dando cuenta de las actuaciones
desarrolladas durante el afio en el ambito de sus funciones: numero y naturaleza de las
comunicaciones presentadas, asi como cuales fueron objeto de investigacién y su
resultado.

CAPITULO 1lI
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 19. Las personas informantes incluidas en el ambito personal de aplicacion de
este Reglamento que comuniquen o revelen infracciones considerando que revisten la
gravedad a la que se refiere el articulo 6 tendran derecho a la aplicacion de las medidas
de proteccion previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcioén.

Las medidas de proteccidn del informante se aplicaran, asimismo, a los representantes
legales de las personas trabajadoras de la Universidad en el ejercicio de sus funciones
de asesoramiento y apoyo al informante, asi como a las personas incluidas en el
apartado 4 del articulo 3 de la mencionada Ley.

CAPITULO IV
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 20. Régimen juridico del tratamiento de datos personales

Sera de aplicacion lo establecido en el Titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial Electrénico de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Pagina 17 | 17



		2024-01-18T08:38:08+0100
	UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID




