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Acta de acuerdos de la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno 
celebrada el día 26 de enero de 2023. 

 
 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión ordinaria del día 12 de diciembre 
de 2023. 

 
Se acuerda, por asentimiento, aprobar el acta de la sesión ordinaria celebrada el día 12 de 
diciembre de 2022. 
 

2. Concesión de sabáticos y estancias formativas 2023/24. 

 

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la concesión de sabáticos y estancias formativas 2023/24, 

en los términos del Anexo 1 a esta acta. 

 

3. Retribuciones adicionales del personal docente e investigador. 
 

Se acuerda, por asentimiento, aprobar las retribuciones adicionales del personal docente e 
investigador, en los términos del Anexo 2 a esta acta. 
 

4. Reglamento de organización y funcionamiento de la Junta de la Escuela Politécnica. 

 

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el reglamento de organización y funcionamiento de la Junta 

de la Escuela Politécnica Superior, en los términos del Anexo 3 a esta acta. 

 

5. Normativa sobre la utilización de los recursos y servicios de tecnologías de la información 

y de las comunicaciones de la Universidad. 

 

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la normativa sobre la utilización de los recursos y servicios 

de tecnologías de la información y de las comunicaciones de la Universidad, en los términos del 

Anexo 4 a esta acta. 

 

6. Propuesta del Ayuntamiento de Colmenarejo de adquisición directa de terrenos en La 

Carranquía. 
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Se acuerda, por asentimiento, aprobar la propuesta del Ayuntamiento de Colmenarejo de 

adquisición directa de terrenos en La Carranquía. 

 

7. Convocatoria de elecciones a Rector. 

 

Se acuerda, por asentimiento y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46.1 de los Estatutos 

de la Universidad, convocar elecciones a Rector, fijando como fecha para la primera votación el día 

1 de marzo de 2023 y, en su caso, segunda votación para el día 21 de marzo de 2023. 

 

8. Determinación del porcentaje de voto ponderado a repartir entre los estudiantes de 

Grado y Postgrado en las elecciones a Rector. 

 

Se acuerda aprobar, por asentimiento, el siguiente porcentaje de voto ponderado de los 

estudiantes en las elecciones a Rector: 

 

● Estudiantes de Grado: 15 % 

● Estudiantes de Postgrado: 5% 

 

9. Aprobación del acta de acuerdos de la sesión. 

 

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el acta de acuerdos de la sesión. 

 

 

 

 

EL SECRETARIO GENERAL 

Marcos Vaquer Caballería 
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Los actos aprobados agotan la vía administrativa y contra los mismos se podrá interponer recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes desde el día siguiente a la fecha de su publicación, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la fecha de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 46 de la Ley 29/98, 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En el caso de las disposiciones de carácter general se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid en el plazo de dos meses desde el día siguiente a la fecha de su publicación, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/98, 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 
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ANEXO 1 

 

LICENCIAS PARA AÑO SABÁTICO CURSO ACADÉMICO 2023/24 CG 26/01/2023 
 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CUER
PO 

DEPARTAMENTO TI
PO 

AYUDA 
TRANSPO
RTE 

UNIVERSIDAD DESTINO PAÍS 

JUAN JOSÉ VAQUERO LÓPEZ CU BIOINGENIERÍA [G] S
I 

CEA/UNIVERSITÉ PARIS-
SACLAY 

FRANCIA 

STEFANO BATTILOSSI TU 
 

CIENCIAS SOCIALES 

 

[G] 

 

S
I 

GENEVA GRADUATE 

INSTITUTE/CENTRE FOR 
FINANCE AND 

DEVELOPMENT 

 

SUIZA 

ESTHER RUIZ ORTEGA CU 
 

ESTADÍSTICA 

 

[G] 

 

S
I 

DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA/UNIVERSI

DAD DE BOLONIA 

 

ITALIA 

CARLOS DELGADO KLOOS CU 
 

INGENIERÍA 
TELEMÁTICA 

 

[G] 

 

S
I 

FEDERICA 
WEBLEARNING/UNIVERSITÀ 

DI NAPOLI FEDERICO II 

 

ITALIA 

DAVID GARCÍA HERNÁN CU HUMANIDADES: 
HISTORIA, 
GEOGRAFÍA Y ARTE 

[G] S
I 

UNIVERSITÉ DE FRANCHE-
COMTÉ 

FRANCIA 
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LUIS GARCÍA GONZALO CU FÍSICA [G] S
I 

AIX MARSEILLE 
UNIVERSITÉ 

FRANCIA 

NORA RITA LADO COUSTE CU ECONOMÍA DE LA 
EMPRESA 

[G] S
I 

IAE/ AIX MARSEILLE 
UNIVERSITÉ SAN 
DIEGO UNIVERSITY 

FRANCIA 
ESTADOS 
UNIDOS 

ANTONIO ROBLES MARTÍN-
LABORDA 

TU DERECHO PRIVADO [G] S
I 

LAW 
SCHOOL/UNIV
ERSITY OF 
BRISTOL 

REINO UNIDO 

CARLOS MANUEL VALDÉS TU 
HUMANIDADES: 

HISTORIA, 

GEOGRAFÍA Y ARTE 

 

[G] 

 

S
I 

 

INSTITUTO DE 
GEOGRAFÍA/UNAM 

 

MÉXICO 

JUAN CARLOS IBÁÑEZ 
FERNÁNDEZ 

TU COMUNICACIÓN [G] S
I 

UFR LCE/UNIVERSITÉ 
PARIS 
NANTERRE 

FRANCIA 

MARÍA CARMEN CILLER 
TENREIRO 

TU 
 

COMUNICACIÓN 

 

[G] 

 

S
I 

SCHOOL OF LANGUAGES, 
CULTURES AND 

SOCIETIES/UNIVERSITY OF 
LEEDS 

 

REINO UNIDO 

JUAN DÍEZ MEDRANO CU CIENCIAS SOCIALES [G] S
I 

BIRT/FREIE UNIVERSITÄT 
BERLIN 

ALEMANIA 
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NOMBRE Y APELLIDOS CUER
PO 

DEPARTAMENTO TI
PO 

AYUDA 
TRANSPO
RTE 

UNIVERSIDAD DESTINO PAÍS 

 

ANDREA GREPPI 

 

TU 
DERECHO 

INTERNACIONAL, 

ECLESIÁSTICO Y 

FILOSOFÍA DEL 

DERECHO 

 

[G] 

 

NO 

 

UPPSALA 
UNIVERSITET 
CPS/UNIVERSITÀ DI 
TORINO 

 

SUE
CIA 
ITAL
IA 

FERNANDO LLEDO MACAU TU MATEMÁTICAS 
 
[G] 

 
SI 

MATHEMATISCHES 

INSTITUTE/UNIVERSITY 
OF MÜNSTER 

 
ALEMANIA 

YAGO SÁEZ ACHAERANDIO TU INFORMÁTICA 
 
[G] 

 
NOI 

DEPARTMENT OF 
ECONOMICS AND 

STATISCTICS/ UNIVERSITÀ DI 

NAPOLI FEDERICO II 

 
ITALIA 

 

MATILDE PILAR 

SÁNCHEZ 

FERNÁNDEZ 

 
 

CU 

 

TEORÍA DE LA 

SEÑAL Y 

COMUNICACION

ES 

 

 

[CA] 

 

 

SI 

DEPARTAMENTO DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE 

LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN/UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI NAPOLI 
FEDERICO II 

DEPARTAMENTO DE 
BIOINENIERÍA/ 

IMPERIAL COLLEGE LONDON 

 

ITALIA 

REINO 

UNIDO 
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MARÍA PILAR CARRERA 
ÁLVAREZ 

CU COMUNICACIÓN [CA] SI GLOBAL STUDIES 

INSTITUTE/UNIVERSITÉ DE 
GENÈVE 

SUIZA 

EVA MARÍA MÉNDEZ 
RODRÍGUEZ 

TU BIBLIOTECONO

MÍA Y 

DOCUMENTACI

ÓN 

 
[CA] 

 
SI 

COLLEGE OF COMPUTING 
AND INFORMATICS/DREXEL 

UNIVERSITY 

CURTIN UNIVERSITY 

ESTADOS 
UNIDOS 

 

AUSTRALIA 

JULIO ENRIQUE CHECA 
PUERTA 

TU HUMANIDADES: 

FILOSOFÍA, LENGUAJE 

Y LITERATURA 

[CA] SI UNIVERSIDAD DE PASSAU ALEMANIA 

 

 
 

VIRGINIA ORTIZ-REPISO 
JIMENEZ 

 

 
 

TU 

 

 

BIBLIOTECONO

MÍA Y 

DOCUMENTACI

ÓN 

 

 
 
[CA] 

 

 
 

SI 

UNIVERSIDADE DO 
STADO DE SANTA 

CATARINA 

NOVA INFORMATION 
MANAGEMENT 

SCHOOL/UNIVERSIDADE 
NOVA DE LISBOA Y 

FACULDADE DE 
ENGENHARIA Y 

FACULDADE DE LETRAS DE 
LA UNIVERSIDADE 

PORTO 

 
 

BRASI

L 

PORTU

GAL 

[G] General / [CA] Por desempeño de cargo académico
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ESTANCIAS FORMATIVAS EN CENTROS INTERNACIONALES DE RECONOCIDO PRESTIGIO CURSO ACADÉMICO 2023/24 

CG 26/01/2023 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERP
O 

DEPARTAMENTO MES
ES 

AYUDA 
TRANSPO
RTE 

UNIVERSIDAD/CE
NTRO 
INTERNACION
AL 

PA
ÍS 

PERÍODO 

 

MARIA TRINIDAD GARCIA 
LEIVA 

TU COMUNICACIÓN 6 SI VRIJE UNIVERSITEIT 
BRUSSEL 

PAÍSES 
BAJOS 

De 

01/07/2023

a 

31/12/2023 

ANDREW JOHN RICHARDS PROGRA

MA 4 + 2 
CIENCIAS SOCIALES 6 N

O 

PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE CHILE 

CHILE 
De 

01/09/2023

a 

28/02/2024 

JUANITA DEL PILAR 

PEDRAZA CORDOBA 

PROGRA

MA 4 + 2 
DERECHO PÚBLICO 4 SI UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 

De 

14/08/2023

a 

15/12/2023 

GONZALO VELASCO ARIAS 
PROGRA

MA 4 + 2 

HUMANIDADES: 

FILOSOFÍA, LENGUAJE 

Y LITERATURA 

5 SI 
DEPARTMENT OF 

PHILOSOPHY/ 

UNIVERSITY OF 

SHEFFIELD 

REINO 
UNIDO 

De 

04/09/2023

a 

26/01/2024 
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EDUARDO MELERO MARTIN TU ECONOMÍA DE LA EMPRESA 6 SI COPENHAGEN BUSINESS 
SCHOOL 

DINAMARC
A 

De 

01/08/2023

a 

31/01/2024 
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SUPLENTES LICENCIAS PARA AÑO SABÁTICO CURSO ACADÉMICO 2023/24 CG 26/01/2023 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CUER
PO 

DEPARTAMENTO TI
PO 

AYUDA 
TRANSPO
RTE 

UNIVERSIDAD DESTINO PAÍS 

CÉSAR ALONSO BORREGO TU ECONOMÍA [G] S
I 

Universidad de Cornell EEUU 
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Nombre y Apellidos 

 
ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

 
ACTIVIDA

D 

DOCENT

E 

PUNTUACI

ON 

PERIODO 

CARGOS 

ACADÉMICOS 

 
PUNTUACI

ON 

SABATICO 

 

TOTA
L 

JUAN JOSE VAQUERO LOPEZ 90 69,
76 

18 3
0 

207,7
6 

STEFANO BATTILOSSI . 84 72,
4 

0 4
7 

203,4 

ESTHER RUIZ ORTEGA 90 69,
48 

0 2
5 

184,4
8 

CARLOS DELGADO KLOOS 88 68,
31 

18 0 174,3
1 

DAVID GARCIA HERNAN 72,
78 

0 18 4
7 

137,7
8 

LUIS GARCIA GONZALO 90 0 0 4
5 

135 

NORA RITA LADO COUSTE 70,
88 

0 0 4
7 

117,8
8 

ANTONIO ROBLES MARTIN-LABORDA 0 71,
18 

6 0 77,18 

CARLOS MANUEL VALDES 0 0 18 4 65 
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7 

JUAN CARLOS IBAÑEZ FERNANDEZ 0 0 18 4
7 

65 

MARIA CARMEN CILLER TENREIRO 0 0 18 4
7 

65 

JUAN DIEZ MEDRANO 0 0 18 4
7 

65 

ANDREA GREPPI . 0 0 0 4
7 

47 

FERNANDO LLEDO MACAU 0 0 0 4
7 

47 

YAGO SAEZ ACHAERANDIO 0 0 0 4
7 

47 

VIRGINIA ORTIZ-REPISO JIMENEZ 0 0 18 0 18 

CESAR ALONSO BORREGO 0 0 0 0 0 
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ANEXO 2 

 

   

"RETRIBUCIONES VARIABLES LIGADAS A MÉRITOS INDIVIDUALES 
DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR" 

   

NIF NOMBRE_COMPLETO IMPORTE_2023 

Y35****0N ABDALMALAK DAWOUD, KERLOS ATIA 3500,00 

Y3****3R AHMED FAHIM RASHED, MOHAMMED 3500,00 

539****6W MIGUEL PARAISO, MIGUEL ANGEL DE 3500,00 

327****8T ABAD CASTELOS, MONTSERRAT 9100,00 

154****0X ABAL FERNANDEZ, SILVIA 875,00 

118****9N ABDERRAHIM FICHOUCHE, MOHAMED 7700,00 

042****3P ABDULLA JASSIM, HARITH AL JUMAILY 3150,00 

011****4H ABELLA GARCIA, MONICA 6300,00 

Y82****8P ACABBI ., EDOARDO MARIA 3500,00 

Y91****8N ACCETTURA ., CARMELA 875,00 

214****1K ACEDO GALLARDO, PABLO 9100,00 

Y99****2G ACERO RUGE, WILLIAM FERNANDO 875,00 

054****4F ACOSTA IBORRA, ANTONIO 7700,00 

137****2Z AEDO CUEVAS, IGNACIO 9100,00 

Y65****3Y AFIUC, OTTO 875,00 

Y65****1F AGHAHASSANI, MOHAMMAD AMIN 875,00 

289****1J 
AGUADO GUADALUPE, MARIA GUADALUPE DE LA 
CRUZ 7700,00 

502****4L AGUILAR GARCIA, JOSE LUIS 875,00 

216****0N AGULLO TOMAS, MARIA SILVERIA 6300,00 

152****7Q AHEDO GALILEA, EDUARDO ANTONIO 11900,00 

Y55****0K AIRAUDO, FLORENCIA SOLEDAD 875,00 

Y90****2L AKALIYSKI, PLAMEN IVANOV 3500,00 

Y16****8L AL KAFF, ABDULLA HUSSEIN ABDULRAHMAN 4900,00 

Y58****0X AL ZUBAIDI, FAHAD MOHAMMED ABDULHUSSE 3500,00 

442****7G ALAMEDA CASTILLO, MARIA TERESA 6300,00 

719****0E ALARIO HOYOS, CARLOS 6300,00 

333****4H ALBA FERNANDEZ, MANUEL 6300,00 

312****8D ALBA RAMIREZ, ALFONSO 6300,00 

Y65****4E ALBA RAMOS, CARLOS MANUEL 875,00 
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501****0J ALBARRAN LOZANO, IRENE 5131,00 

053****6L ALBORNOZ ESPIÑEIRA, LUIS ALFONSO 9100,00 

202****8X ALCANTARA MATA, ANTONIO 875,00 

511****5L ALCOCEBA GIL, JUAN MANUEL 3500,00 

478****8K ALEGRE CANTON, JOAN 875,00 

180****2X ALER MUR, RICARDO 9100,00 

Y86****4E ALIBAKHSHIKENARI, MOHAMMAD 3500,00 

Y85****1D ALLEGRETTA ., MAURO 875,00 

537****7A ALMAZAN GOMEZ, MANUEL ADRIAN 3500,00 

539****0G ALMENARES MENDOZA, FLORINA 7700,00 

719****3R ALONSO ALVAREZ, PATRICIA 875,00 

053****2W ALONSO BORREGO, CESAR 9100,00 

473****6P ALONSO FERNANDEZ, ANDRES MODESTO 7700,00 

534****8S ALONSO MARTIN, FERNANDO 6300,00 

534****7L ALONSO MARTINEZ, MONICA 6300,00 

291****0W ALONSO PUELLES, ANTONIO 9100,00 

072****5W ALONSO WEBER, JUAN MANUEL 3500,00 

508****0X 
ALONSO-MARTINEZ DE LAS MORENAS, JAIME 
MANUEL 4900,00 

539****2B ALTUNA PEREZ, RUBEN 875,00 

021****0V ALVAR EZQUERRA, JAIME 11900,00 

118****1N ALVAREDO OLMOS, PAULA 6300,00 

520****3Y ALVAREZ BLANCO, MARIO 875,00 

764****1B ALVAREZ CALDAS, CAROLINA 6300,00 

529****7M ALVAREZ CAUDEVILLA, PABLO 6300,00 

504****8N ALVAREZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER 11900,00 

286****9P ALVAREZ GIL, MARIA JOSEFA 9100,00 

538****0R ALVAREZ GOMEZ, AINHOA 875,00 

108****3N ALVAREZ NOGAL, CARLOS 9100,00 

031****3B ALVAREZ PEREZ, LORENA 3500,00 

715****6B ALVAREZ ROBLEDO, MARCOS 875,00 

716****6H ALVAREZ RODRIGUEZ, JOSE MARIA 6300,00 

264****6F ALVAREZ ROMAN, JUAN DIEGO 6531,00 

507****3S ALVAREZ SAN ROMAN, MERCEDES 3500,00 

160****8E ALVAREZ VIZCAYA, MARIA TERESA 2275,00 

508****3V AMARIS DUARTE, HORTENSIA ELENA 9100,00 

502****4A AMESCUA SECO, ANTONIO DE 6825,00 

019****4M AMIGO HERRERO, DANIEL 875,00 

474****5Y AMOR MARTIN, ADRIAN 4900,00 
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Y64****4L AMOUZADEH TABRIZI, MAHMOUD 3500,00 

448****8W ANCA COUCE, ANDRES 3500,00 

712****0D ANDRES CEREZO, DAVID JESUS 3500,00 

305****2B ANSUATEGUI ROIG, FCO. JAVIER 10500,00 

447****6N ANTON JUAREZ, ISABEL 4900,00 

Y66****7N ANTONIONI, ALBERTO 4900,00 

137****9X ARAMBURU-ZABALA HIGUERA, LUIS 5131,00 

056****9Y ARANDA ALVAREZ, ELVIRO 9100,00 

516****9G ARANDA RODRIGUEZ, REMEDIOS 7700,00 

531****3P ARANDA RUIZ, JOSUE 4900,00 

305****7E ARANZUBIA COB, ASIER 3500,00 

286****5K ARBAIZAR GOMEZ, JUAN PEDRO 875,00 

769****4J AREAL LUDEÑA, SANTIAGO 2565,50 

287****2Z ARENAS GARCIA, JERONIMO 7700,00 

Y73****5C ARGAÑARAZ, FACUNDO NAHUEL 875,00 

333****9Q ARIAS FISTEUS, JESUS 6300,00 

119****1W ARIAS HERNANDEZ, ANGEL 7700,00 

088****7L ARIAS SERRANO, BLANCA ISABEL 3500,00 

509****2Y ARMENTEROS GALLARDO, MANUEL 3150,00 

516****7Q ARMINGOL MORENO, JOSE MARIA 9100,00 

058****0R ARNALTES GOMEZ, SANTIAGO 9100,00 

Y86****6J ARPANAEI, FARHAD 3500,00 

458****4E ARREDONDO RODRIGUEZ, FRANCISCO 3500,00 

094****7K ARRIBAS GIL, ANA 6300,00 

524****3T ARROYO VENDRELL, TATIANA 3500,00 

749****6V ARTERO GUERRERO, JOSE ALFONSO 4900,00 

752****7V ARTES RODRIGUEZ, ANTONIO 10500,00 

514****2W ARTOLA BLANCO, MIGUEL 4900,00 

048****6N ARVESU CARBALLO, JORGE 7700,00 

Y03****5Y ASIMAKOPOULOS, GRIGORIOS 4900,00 

162****0T ASIS ROIG, AGUSTIN EUGENIO 4200,00 

508****1X ASIS ROIG, RAFAEL FERNANDO DE 10500,00 

Y45****5J ATHANASOPOULOS, STAVROS 7700,00 

025****3V AUGER MARTINEZ, MARIA ANGUSTIAS 7700,00 

056****7E AUSIN OLIVERA, MARIA CONCEPCION 6300,00 

Y66****9C AVILES DELGADO, PABLO MIGUEL 875,00 

031****6F AZPICUETA RUIZ, LUIS ANTONIO 6300,00 

472****2R AZUARA GRANDE, LUIS 875,00 

333****2W BAAMONDE GOMEZ, LAURA 4900,00 
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728****3E BACAICOA BARBER, DANIEL 875,00 

440****9F BAEZ MORENO, ANDRES 7700,00 

539****4Z BAGNULO BRAUN, MARCELO GABRIEL 7700,00 

Y80****5G BAHRAMI ., MOHSEN 875,00 

003****8F BALAGUER BERNALDO DE QUIROS, CARLOS 11900,00 

018****3R BALBAS DE LA CORTE, ALEJANDRO 11900,00 

463****7X BANCHS ROCA, ALBERT 7700,00 

Y81****8Q BANESHI, FATEME 875,00 

054****7Y BARBER CASTAÑO, RAMON IGNACIO 7700,00 

302****0Q BARBERO POZUELO, ENRIQUE 9100,00 

052****1Y BARCELON COBEDO, MARIA SUSANA 7700,00 

166****8K BARCO TEJADA, AINARA 875,00 

X39****4Y BARIFFI, FRANCISCO JOSE 3500,00 

088****7A BARRADO BAUTISTA, ANDRES 9100,00 

525****7J BARRANCO AVILES, MARIA CARMEN 7700,00 

748****0L BARRANQUERO CARRETERO, ALEJANDRO 6300,00 

039****6P BARREJON MORENO, DANIEL 875,00 

510****0Y BARROSO LUDEÑA, ALICIA 4900,00 

025****9Q BASELGA LLIDO, JUAN 10500,00 

704****5M BASSONS BASCUÑANA, ALEX 875,00 

X38****8R BATTILOSSI, STEFANO 6825,00 

501****8L BATUECAS FERNANDEZ, ESPERANZA 4900,00 

052****8N BAUTISTA ARIJA, MARIA ASUNCION 9100,00 

534****6P BAYONA REVILLA, VICTOR 6300,00 

486****8Q BELDA GONZALEZ, RICARDO 3500,00 

506****1G BELLO BENITEZ, ENRIQUE 875,00 

735****8Y BELLOCH RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO 4900,00 

Y04****9Y BELLUCCI, ANDREA 4900,00 

53****8E BELTRÁN DE LA CITA, JORGE 3500,00 

026****3Q BELUCHE RINCON, IRIS 7700,00 

052****8D BENITEZ IGLESIAS, ANTONIO JESUS 3150,00 

200****0V BENITEZ PEÑA, SANDRA 3500,00 

476****0S BERENGUER FALGUERA, GEMMA 3500,00 

074****6G BERGEL SAINZ DE BARANDA, YOLANDA 3500,00 

513****6T BERLANGA DE JESUS, ANTONIO 9100,00 

137****7C BERMEJO CASTRILLO, MANUEL ANGEL 6825,00 

534****3K BERMEJO TIRADO, JESÚS 3500,00 

470****4X BERNABE SANCHEZ, IVAN 3500,00 

287****5J BERNAL MARTINEZ, FRANCISCO MANUEL 6300,00 
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489****0M BERNARDOS CANO, CARLOS JESUS 7700,00 

Y88****8Y BERRIO ZAPATA, CRISTIAN 3500,00 

265****1B BIEDMA TRILLO, ANGEL 875,00 

520****7Y BLANCO ROJAS, MARIA DOLORES 7700,00 

485****3W BLASCO MENA, MARIA DOLORES 3500,00 

516****8T BLAZQUEZ AGUDO, EVA MARIA 6300,00 

513****7Y BONACHE PEREZ, JAIME ALFONSO 9100,00 

078****2N BONDIA ROMAN, CARLOS FERNANDO 6300,00 

124****5Y BONILLA MANRIQUE, OSCAR ELIAS 3500,00 

Y49****7A BOTONAKI ., NATALIA 875,00 

NW8****21 BOULAND, ANNELIEN MICHELLE 3500,00 

114****9R BOUSOÑO CALZON, CARLOS 7700,00 

Y84****3Y BOYE, CELIAN 875,00 

X50****8M BRANCIFORTE, LAURA MARIA 6300,00 

019****2K BRANDLE CERQUEIRA, CRISTINA 7700,00 

516****5S BRIZ PACHECO, SUSANA 6300,00 

078****1N BRONCANO RODRIGUEZ, FERNANDO 11900,00 

031****7B BUENO AGUADO, MARIO 875,00 

511****0R BUENO BLANCO, ALVARO 875,00 

Y36****1J BUITRAGO SANTANA, LAURA DANIELA 875,00 

513****6T BURGOS DIAZ, JUAN CARLOS 8400,00 

790****8M BUTENEGRO GARCIA, JOSE ANTONIO 875,00 

326****9W CAAMIÑA DOMINGUEZ, CELIA MARIA 6300,00 

349****9S CABANELAS VALCARCEL, JUAN CARLOS 7700,00 

508****6M CABRALES GOITIA, ANTONIO 10500,00 

X62****9B CABRAS, STEFANO 6300,00 

545****5Q CACERES DELPIANO, JULIO 3150,00 

491****1Y CAIHUELAS NAVAJAS, BERTA 875,00 

008****6Y CALDERON MATEOS, ALEJANDRO 7700,00 

034****9N CALLE GOMEZ, FRANCISCO JAVIER 3500,00 

473****2J CALLEJAS RAMOS, ALVARO 875,00 

534****0W CALLEJO PINARDO, PATRICIA 3500,00 

224****8L CALVO CARAVACA, ALFONSO LUIS 11900,00 

072****4W CALVO CHARRO, MARIA 9100,00 

487****8R CALVO OROZCO, JOSE VICENTE 875,00 

501****6L CALVO RAMOS, JOSE ANTONIO 6300,00 

251****4W CALVO RIVERA, ANDRES 875,00 

109****2X CALZADA PRADO, FCO JAVIER 4900,00 

062****8H CAMACHO MATEU, JOSE MANUEL 875,00 
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027****3B CAMARA NUÑEZ, MARIA CARMEN 4900,00 

505****8L CAMARMAS ALONSO, DIEGO 875,00 

472****2F CAMBLOR DE ECHANOVE, MARIA DEL CARMEN 3500,00 

373****8E CAMINO BLASCO, DAVID 6825,00 

333****2E CAMPO VAZQUEZ, MARIA CELESTE 7700,00 

008****1Z CAMPOS GOMEZ, MONICA 7700,00 

289****4C CANDELARIO MACIAS, MARIA ISABEL 7700,00 

092****3M CANO PLEITE, EDUARDO 4900,00 

523****2L CANTERO GUISANDEZ, JOSE LUIS 7700,00 

Y82****9Q CARBAJALES HERNANDEZ, RITA 875,00 

509****2W CARBO RUBIERA, JAVIER IGNACIO 7700,00 

X23****0H CARDOSO-MARTA PINTO-MACHADO, MATILDE 5131,00 

324****4N CARIDAD SEBASTIAN, MERCEDES 10500,00 

053****9H CARMONA PIDAL, JUAN ANTONIO 9100,00 

789****6T CARO NAVARRO, ANGELA 3500,00 

225****2L CARPINTERO DEL BARRIO, GUILLERMO 9100,00 

515****0E CARPINTERO GARCIA, GADEA 875,00 

342****3X CARRAL VILAR, UXIA 875,00 

042****1L CARRANZA GALAICO, GONZALO GABRIEL 3500,00 

290****9H CARRASCO GARCIA, MARIA CONSUELO 5131,00 

521****2G CARRASCO PEREA, RAQUEL 9100,00 

444****6A CARRERA ALVAREZ, MARIA PILAR 7700,00 

550****2T CARRERAS GARCIA, DANAE 875,00 

520****8E CARRERO DOMINGUEZ, MARIA CARMEN 2565,50 

700****6T CARRERO RODRIGUEZ, JAVIER 875,00 

022****9V CARRETERO CERRAJERO, MANUEL 7700,00 

520****5Y CARRETERO MORALES, EMILIANO 4900,00 

728****7N CARRETERO PEREZ, JESUS 9100,00 

800****3V CARRETERO SANJUAN, MARIA TERESA 875,00 

119****0W CARRO PRIETO, JESUS MARIA 6300,00 

490****7B CARRUANA MARTIN, ADRIAN 875,00 

481****8J CASADO MANZANO, ALEJANDRO 875,00 

791****0P CASCAJOSA VIRINO, CONCEPCION CARMEN 6300,00 

108****5X CASCOS FERNANDEZ, IGNACIO 7700,00 

137****5X CASINO RUBIO, MIGUEL 9100,00 

054****6X CASTEJON SISAMON, CRISTINA 6300,00 

525****0L CASTELLANOS RUIZ, ESPERANZA 7700,00 

525****1C CASTELLANOS RUIZ, MARIA JOSE 4900,00 

Y64****9C CASTELLANOS VASCONEZ, MARIA ALEXANDRA 875,00 
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745****6L CASTILLO MONTOYA, JOSE CARLOS 6300,00 

442****6F CASTILLO RIVERA, SALVADOR 3500,00 

440****9A CASTRO BERNAL, MARIA VANESSA DE 7700,00 

264****5Z CASTRO FERNÁNDEZ, IVÁN 875,00 

714****6L CASTRO GONZALEZ, ALVARO 6300,00 

500****0F CASTRO GONZALEZ, ANTONIO JESUS DE 10500,00 

025****5G CASTRO MARTINEZ, JESUS 875,00 

420****9Y CASTRO MORALES, FEDERICO 10500,00 

089****8V CASTRO MORENO, ABRAHAM 9100,00 

X70****3F CASTRONUOVO, EDGARDO DANIEL 7700,00 

514****1J CATALAN FERNANDEZ, PABLO 4900,00 

771****9Y CATALAN GOMEZ, JUAN MANUEL 875,00 

091****1Y CATALAN MATAMOROS, DANIEL JESUS 6300,00 

Y45****8A CAVALLARO, RAUNO 4900,00 

510****8H CEBRIAN RAMOS, MANUEL 3500,00 

Y83****8R CECALUPO, CHIARA 3500,00 

500****4F CELADOR ANGON, OSCAR 9100,00 

X15****4A CELENTANI, MARCO 6825,00 

059****9P CEMILLAN CASIS, LUIS 875,00 

338****9J CERVIÑO FERNANDEZ, JULIO 7700,00 

555****5D CHACON SOLANO, ESTEBAN GONZALO 3500,00 

Y93****0X CHAUCHARD, SIMON PIERRE ANDRÉ 3500,00 

504****4N CHECA PUERTA, JULIO ENRIQUE 7700,00 

Y82****9R CHEIPESH ., OLEKSANDRA 875,00 

Y84****2E CHEN, JUNWEI 875,00 

072****3V CHINCHILLA SANCHEZ, MONICA 6300,00 

Y00****8W CHRISTENSEN, JOHAN 3500,00 

Y87****2V CIAGLIA ., FLORIO MARIA 3500,00 

118****6G CIBRIAN SANCHEZ, EDUARDO 875,00 

360****3T CID SUEIRO, JESUS 10500,00 

505****1B CIENFUEGOS MARTINEZ, MARIA CECILIA 875,00 

348****0F CILLER TENREIRO, MARIA CARMEN 5131,00 

714****4G CIMADEVILLA DIEZ, ADRIAN 875,00 

Y75****7L CINI, ANDREA 3500,00 

478****0D CLAVERIA ALIAS, SILVIA 3500,00 

X74****6E COENEN, WILFRIED ROMAIN STEFAN 6300,00 

Y82****5A COLAS, BAPTISTE EMILE JULES 3500,00 

118****2E COLON RUIZ, CRISTOBAL 875,00 

072****5H COLORADO HERAS, EDUARDO 7700,00 
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335****1A CONTE IMBERT, DAVID 3500,00 

Y16****4L COPACI, DORIN SABIN 4900,00 

503****0M CORRAL ABAD, EDUARDO 4900,00 

297****6S CORREA CARRASCO, MANUEL 9100,00 

Y57****0A CORSETTI, BARBARA 3500,00 

Y71****4J COSMO, FABIO DI 3500,00 

Y69****8X COSTER, LIZE DE 3500,00 

539****5F CRESPO MIGUEL, JAVIER 875,00 

530****6D CRESPO MORA, MARIA CARMEN 7700,00 

531****4E CRUCES DE SOUSA, LIDIA 875,00 

501****6J CRUZ FERNANDEZ, ROSA MARIA DE LA 9100,00 

159****7M CRUZ MUNDET, JOSE RAMON 10500,00 

768****2L CUADRA LARA, ALBERTO 875,00 

504****4Y CUELLAR MARTIN, ANTONIO 875,00 

469****8L CUENCA GOMEZ, PATRICIA 6300,00 

117****8D CUERNO REJADO, RODOLFO 10500,00 

004****3J CUESTA RUIZ, JOSE ANTONIO 10500,00 

501****9L CUEVAS RUMIN, ANGEL 6300,00 

501****8H CUEVAS RUMIN, RUBEN 6300,00 

Y75****2P CURBELO BENITEZ, ERNESTO ANGEL 875,00 

Y38****6V CURNIS, MICHELE 3150,00 

Y97****9D D'ADAMO, AMAR 875,00 

Y83****4A D'ANDREA, BRUNO 3500,00 

Y49****9R DAVILA RUIZ, JESSENIA DEL CARMEN 875,00 

Y13****2M DAVTYAN, KAREN 3500,00 

714****4L DE LAMO VELADO, IRENE 875,00 

Y66****3V DE MASI, LORENZO 875,00 

Y31****1C DE VRIES, ELINE LOUISE ELISABETH 4900,00 

513****1D DEAÑO CABRERA, ALFREDO 7700,00 

053****2K DEL CUVILLO MEZQUITA, RAMON 875,00 

537****6C DEL PINO JIMENEZ, ANGEL 875,00 

039****6M DEL POZO PUÑAL, ELIAS 875,00 

447****7J DELGADO GOMEZ, DAVID 6300,00 

019****6Q DELGADO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 10500,00 

506****6M DELGADO KLOOS, CARLOS 11900,00 

710****2A DELGADO MENDINUETA, JOSE MANUEL 3500,00 

509****2T DELGADO RODRIGUEZ, PABLO 875,00 

124****7T DELGADO VEGA, ALVARO 875,00 

Y42****9Q DENG, YUFEI 875,00 



 

BOEL de 8 de febrero de 2023 

 
 

9 

Y36****7D DENTER, PHILIPP GEORG 4900,00 

507****6M DESCALZO GONZALEZ, ANTONIO 7700,00 

052****7M DESCO MENENDEZ, MANUEL 9800,00 

X78****2S DESENDER, KURT ACHIEL 4900,00 

Y22****5C DEUSCHEL ., TILL NICOLAS 3500,00 

Z00****3P DI LEO, RICCARDO 3500,00 

067****5B DIAS DOS REIS, SAMIRA 4900,00 

538****9F DIAZ ALIAS, VICTOR 875,00 

490****8Q DIAZ ALVAREZ, ANTONIO 4900,00 

469****2W DIAZ ALVAREZ, JOSE 4900,00 

289****1J DIAZ CALVARRO, JULIA MARIA 3500,00 

501****2J DIAZ DE MARIA, FERNANDO 9100,00 

716****7B DIAZ FERNANDEZ, SILVIA 3500,00 

025****1T DIAZ GANDASEGUI, VICENTE 4900,00 

503****3N DIAZ GORFINKIEL, MAGDALENA 4900,00 

Y65****5Q DIAZ JIMENEZ, BOGAR 4900,00 

504****3Y DIAZ LOPEZ, VICENTE 6300,00 

Y57****3T DIAZ MORENO, YAMILA 875,00 

075****5Z DIAZ PEREZ, MARIA PALOMA 9100,00 

501****4P DIAZ SANCHEZ, DANIEL 7700,00 

600****0E DIEGO CASTILLO, JESUS 875,00 

127****7E DIEZ CARRERA, CARMEN 6825,00 

053****8D DIEZ MEDRANO, JUAN 10500,00 

Y31****2D DISCETTI, STEFANO 6300,00 

Y57****0K DOBRAJSKA, MAGDALENA 3500,00 

511****3T DOLADO FERNANDEZ, JUAN JOSE 875,00 

006****8H DOLADO LOBREGAD, JUAN JOSE 11900,00 

467****8N DOMENECH FELIU, JORDI 6300,00 

054****2L DOMENECH GONZALEZ, GABRIEL 3500,00 

118****2N DOMINGUEZ MONFERRER, CARLOS 875,00 

521****9P DOMINGUEZ REYES, RICARDO 6300,00 

768****6X DOMINGUEZ VAZQUEZ, ADRIAN 3500,00 

070****8N DONAIRE VILLA, FRANCISCO JAVIER 7700,00 

361****2W DOPICO GOMEZ-ALLER, JACOBO 7700,00 

080****2R DORADO PORRAS, JAVIER 5131,00 

473****3W DUEÑAS MOHEDAS, SONIA 875,00 

Y41****0M DUMAV, MARTIN 3500,00 

512****2N DUQUE ZULUAGA, LOLA CRISTINA 3150,00 

006****4A DURAN HERAS, ALFONSO 5131,00 
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275****2H DURBAN REGUERA, MARIA LUZ 7700,00 

248****1J EIROA SAN FRANCISCO, MATILDE 6825,00 

Y69****6S EL YOUSFI, AHMED 875,00 

420****7S ELIAS PEREZ, CARLOS JOSE 9100,00 

014****5J ELVIRA PERALES, ASCENSION 11900,00 

092****0G ENTRENA ARRONTES, LUIS ALFONSO 9100,00 

019****2H ENTRENA RUIZ, DANIEL BRUNO 6300,00 

487****9G EROSA ETCHEBEHERE, ANDRES 3500,00 

028****2A ESCALERA HUESO, ARTURO DE LA 9100,00 

468****8B ESCANCIANO REYERO, JUAN CARLOS 7700,00 

Y65****0Q ESCANDELL VARELA, LORENA 875,00 

048****0S ESCRIBANO BLAZQUEZ, GUILLERMO 875,00 

027****1H ESCRIBANO GOMEZ, DIEGO 875,00 

502****6V ESCRIBANO SAEZ, ALVARO 10500,00 

056****8X ESCRIBANO UBEDA PORTUGUES, JOSE 3500,00 

306****8C ESPINOS MARTINEZ, HILARIO 875,00 

520****7M ESTEBAN BRAVO, MERCEDES 7700,00 

028****4D ESTELLA DE NORIEGA, ANTONIO 6531,00 

531****5B ESTEVEZ AYRES, IRIA MANUELA 6300,00 

750****4Z ESTEVEZ TAPIADOR, JUAN MANUEL 7700,00 

448****4B EXPOSITO SINGH, DAVID 7700,00 

052****3L FABRA PORTELA, NATALIA 3500,00 

090****3F FAJARDO PEÑA, PABLO 6300,00 

006****1L FARIÑAS DULCE, MARIA JOSE 10500,00 

026****0T FELIU REY, JORGE 4900,00 

053****6Y FELIU REY, MANUEL IGNACIO 8400,00 

507****2D FERNANDEZ ARREGUI, SUSANA 6300,00 

481****6K FERNANDEZ CABA, RODRIGO 875,00 

486****2N FERNANDEZ CABALLERO, ANTONIO 3500,00 

714****3N FERNANDEZ CADENAS, NEREA 3500,00 

507****7V FERNANDEZ CASTRILLO, CAROLINA 3500,00 

703****0Y FERNANDEZ DEL CERRO, CARLOS 875,00 

507****7R FERNANDEZ GARCIA, EVA 4900,00 

510****0C FERNANDEZ GONZALEZ, JUAN JESUS 6300,00 

097****9F FERNANDEZ HERRERO, CRISTINA 6300,00 

523****1J FERNANDEZ HUERTAS MORAGA, JESUS 6300,00 

251****6H FERNANDEZ LIESA, CARLOS RAMON 10500,00 

743****1M FERNANDEZ MACIA, MARIA GERTRUDIS 875,00 

294****5L FERNANDEZ PISON, MARIA DEL PILAR 875,00 
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038****6H FERNANDEZ REBOLLO, FERNANDO 7700,00 

355****8J FERNANDEZ RODICIO, ENRIQUE 3500,00 

461****7V FERNANDEZ RODRIGUEZ LABAYEN, MIGUEL 6300,00 

108****7B FERNANDEZ RODRIGUEZ, ZULIMA MAGDALENA 11900,00 

513****6V FERNANDEZ TARRAZO, EDUARDO ANTONIO 9100,00 

712****1V FERNANDEZ TORRIJOS, MARIA 4900,00 

529****5W FERNANDEZ VAZQUEZ, PABLO ALBERTO 3500,00 

031****1V FERNANDEZ-GETINO GARCIA, MARIA JULIA 9100,00 

227****9S FERREIRA GARCIA, JOSE LUIS 6825,00 

Y65****9W FERREIRO FERNANDEZ, ADALYZ 875,00 

Y21****0P FIODOROVA, ANNA 4900,00 

X03****0Z FISHMAN, ROBERT MICHAEL 3500,00 

468****9B FLORES ARIAS, OSCAR 6300,00 

Y82****6A FLOROPOULOS ., NIKOLAOS 3500,00 

052****0D FONSECA FERRANDIS, FERNANDO 6825,00 

Y72****4W FOROOZAN, FIROOZEH 875,00 

523****2C FORTES MARTIN, ANTONIO 7700,00 

444****2P FRAGA VAZQUEZ, ANABEL 6300,00 

335****9L FRAILE ORTIZ, MARIA 7700,00 

Z01****3P FRANCESCHELLI, LUCA 875,00 

428****8R FRANCO ALVAREZ, MARIA GUILLERMINA 2565,50 

Y83****3V FREKHAUG ., THOMAS ALEKSANDER 875,00 

514****3Z FRESNO HERNANDEZ, ALICIA 875,00 

019****8P FRIAS NUÑEZ, MARCELO 6825,00 

475****2D FUENTES DEL TORO, SERGIO 3500,00 

508****0V 
FUENTES GARCIA ROMERO DE TEJADA, JOSE 
MARIA DE 6300,00 

034****2P FUENTETAJA PIZAN, RAQUEL 6300,00 

X49****1X FUSCO, VIRGINIA 3500,00 

214****6G FUSTER PEREZ, MARIA LUISA 9100,00 

264****0L GAITAN TORRES, ANTONIO 4900,00 

251****2W GALAN DIEZ, ILIA 6825,00 

289****9H GALAN FAJARDO, HELENA MARIA 7700,00 

022****2W GALEANO SAN MIGUEL, PEDRO 7700,00 

Y74****3X GALEANO ZALDIVAR, PATRICIA 875,00 

118****0V GALIANA BLANCO, BEATRIZ 7700,00 

500****0N GALLARDO ANTOLIN, ASCENSION 7700,00 

508****8G GALLEGO PEREZ, JUAN IGNACIO 6300,00 

Y87****5Y GALLI ., CARLO 3500,00 
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720****7Y GALLO BUENAGA, PEDRO 875,00 

800****3X GALVAN LEON, INES MARIA 9100,00 

539****1G GAMBOA MONTERO, JUAN JOSE 875,00 

003****5T GAMIR ORUETA, AGUSTIN 10500,00 

518****7F GARCES GOMEZ, MARIA PILAR 11900,00 

514****8K GARCIA ALBACETE, GEMA MARIA 4900,00 

008****6F GARCIA ALVAREZ, ANTONIO JACOBO 9100,00 

137****7P GARCIA ARMADA, ANA 9100,00 

534****9B GARCIA ASTUDILLO, LUIS ANGEL 875,00 

490****7T GARCIA BLAS, FRANCISCO JAVIER 6300,00 

062****5Y GARCIA CABALLERO, SARA 875,00 

031****3A GARCIA CAMARA, BRAULIO 6300,00 

520****0Z GARCIA CARBALLEIRA, FELIX 9100,00 

513****2M GARCIA CASTILLO, LUIS EMILIO 9100,00 

537****4M GARCIA CASTILLO, SHIRLEY KALAMIS 6300,00 

006****6L GARCIA CRESPO, ANGEL 4550,00 

029****2F GARCIA DE BURGOS, MARIA BELEN 7700,00 

528****4Z GARCIA DE LA CRUZ, LUCIA 3500,00 

028****9W 
GARCIA DE POLAVIEJA PERERA, FRANCISCO 
JAVIER 3500,00 

019****8B GARCIA DIEZ, MARTA 7700,00 

523****0W GARCIA FERNANDEZ, FERNANDO 6300,00 

122****5G GARCIA GARCIA, ANTONIO 10500,00 

052****5L GARCIA GARCIA, CLARA EUGENIA 4550,00 

537****6K GARCIA GONZALEZ, DANIEL 4900,00 

171****8Z GARCIA GONZALO, LUIS 11900,00 

530****4Q GARCIA GUTIERREZ, BONI 3500,00 

029****9Q GARCIA GUTIERREZ, ISABEL 6300,00 

143****6X GARCIA GUTIERREZ, LUIS MIGUEL 6300,00 

335****8H GARCIA GUZMAN, JAVIER 5131,00 

053****5B GARCIA HERNAN, DAVID 10500,00 

031****1A GARCIA HERNANDO, NESTOR 6300,00 

514****7E GARCIA HERRERO, JESUS 9100,00 

090****7Z GARCIA LAHUERTA, DIEGO 875,00 

291****3A GARCIA LARA, JUAN MANUEL 7700,00 

507****8N GARCIA LEIVA, MARIA TRINIDAD 7700,00 

131****6H GARCIA LOPEZ, FATIMA 3150,00 

291****5C GARCIA LOPEZ, SONIA 4900,00 

525****5A GARCIA MANDALONIZ, MARTA 7700,00 
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700****1X GARCIA MARTIN, RAUL 875,00 

008****3G GARCIA MARTINEZ, ALBERTO 9100,00 

511****1Z GARCIA MARTINEZ, JESUS 875,00 

154****3Q GARCIA MENDEZ, DAVID 875,00 

026****9Q GARCIA MUÑOZ, LUIS ENRIQUE 7700,00 

038****6S GARCIA OLAYA, ANGEL 7700,00 

509****1S GARCIA OSMA, BEATRIZ 7700,00 

534****2R GARCIA PEÑAS, ALBERTO 4900,00 

079****7G GARCIA PEREZ, RAFAEL 7700,00 

458****8H GARCIA PORTUGUES, EDUARDO 4900,00 

118****7X GARCIA ROMANOS, JESUS 875,00 

045****4Y GARCIA RUBIO, CARLOS 7700,00 

308****5J GARCÍA RUIZ, ALICIA 3500,00 

713****9M GARCIA SAIZ, LORETO 875,00 

752****5P GARCIA SALABERRI, PABLO ANGEL 3500,00 

442****8F GARCIA SALAS, ANA ISABEL 6300,00 

273****3L GARCIA SANCHEZ, JOSE DANIEL 7700,00 

324****2P GARCIA SANTAMARIA, JOSE VICENTE 6300,00 

119****6S GARCIA SOUTO, JOSE ANTONIO 9100,00 

504****5H GARCIA VALDERAS, MARIO 7700,00 

514****1M GARCIA ZORITA, JOSE CARLOS 7700,00 

042****4Z GARCIA-HERAS CARRETERO, JAVIER 3500,00 

470****2C GARCIA-POZUELO RAMOS, DANIEL 4900,00 

511****5V GARCIA-TABARES VALDIVIESO, ELISA 4900,00 

458****3W GARMENDIA MADARIAGA, AMUITZ 3500,00 

014****3G GARRIDO BULLON, LUIS SANTIAGO 7700,00 

502****3R GARRIDO FERNANDEZ, DAVID 875,00 

509****0Z GARROCHO SALCEDO, ANA MARIA 4900,00 

468****1A GARROSA SOLANA, MARIA 3500,00 

019****9P GARVIA SOTO, ROBERTO 9100,00 

536****8Y GARZON HERNANDEZ, SARA 3500,00 

Y60****7L GASPARINI, VALENTINO 6300,00 

503****2D GAUCHIA BABE, LUCIA 3500,00 

008****8T GENOVA FUSTER, GONZALO 6300,00 

Y56****7F GHOMI AVILI, MORTEZA 875,00 

470****7M GIL ESCRIBANO, MIGUEL ANGEL 3500,00 

529****2A GIL JIMENEZ, VICTOR PEDRO 7700,00 

155****3Y GIL LOPEZ, TERESA 3500,00 

726****5P GIL VAZQUEZ, ASIER 3500,00 
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Y41****6N GILEVSKA, BILJANA 875,00 

310****1K GIMENEZ AGUILAR, MARIA DEL MAR 875,00 

118****9M GIMENO DIAZ DE ATAURI, PABLO 4900,00 

285****7D GINER PARREÑO, CESAR AUGUSTO 2275,00 

Y42****2H GINZBURG, BORIS 4900,00 

Y99****4E GIOMETTI, MARCO 3500,00 

505****4P GISMEROS MORENO, RAUL 875,00 

327****7J GOMEZ ABELLEIRA, FRANCISCO JAVIER 7700,00 

072****8W GOMEZ AMADOR, ANA MARIA 3500,00 

508****4X GOMEZ BERBIS, JUAN MIGUEL 3150,00 

504****0Q GOMEZ CRUZ, CLARA 875,00 

137****2T GOMEZ DE LA ESCALERA, CARLOS RAFAEL 6300,00 

079****3N GOMEZ DE LIAÑO DIEGO, ROSA MARIA 2565,50 

529****3F GOMEZ GARCIA, MARIA JESUS 4900,00 

502****1G GOMEZ GARCIA, MARIA VICTORIA PALOMA 7700,00 

470****2A GOMEZ HERNANDEZ, JESUS 4900,00 

521****0C GOMEZ LUGO, YOLANDA 3150,00 

X31****7P GOMEZ MEJIA, LUIS RAFAEL 3500,00 

792****8Q GOMEZ NUÑEZ, ANTONIO JESUS 3500,00 

516****6N GOMEZ RAMOS, ANTONIO 8225,00 

760****4H GOMEZ SILVA, FRANCISCO 3500,00 

469****0N GOMEZ VERDEJO, VANESSA 7700,00 

119****2J GONZALEZ ALDEA, PATRICIA 2565,50 

074****1K GONZALEZ AYALA, MARIA DOLORES 6300,00 

760****2X GONZALEZ BARRERA, FEDERICO 875,00 

027****5B GONZALEZ BELUCHE, PALOMA 875,00 

500****4G GONZALEZ BENITO, FRANCISCO JAVIER 9100,00 

303****0P GONZALEZ BRAVO, LAURA ELENA 875,00 

491****7K GONZALEZ CABAÑAS, JOSE 3500,00 

038****9Y GONZALEZ CALLEJA, EDUARDO 10500,00 

534****8D GONZALEZ CARRASCO, ISRAEL 6300,00 

094****3B GONZALEZ DIAZ, IVAN 6300,00 

046****1K GONZALEZ GOMEZ, PEDRO ANGEL 4900,00 

506****4T GONZALEZ GUERRERO, LUIS 3500,00 

490****0Z GONZALEZ JIMENEZ, ALFONSO 875,00 

700****6F GONZALEZ MANZANO, LORENA 4900,00 

171****2N GONZALEZ MARIN, MARIA CARMEN EVA 9100,00 

025****0G GONZALEZ RODRIGUEZ, PEDRO 7700,00 

763****0C GONZALEZ SERRANO, FRANCISCO JAVIER 7700,00 
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097****7G GONZALEZ VASCO, MARIA ISABEL 7700,00 

531****1R GONZALEZ VICTORES, JUAN CARLOS 6300,00 

335****1X GONZALEZ-CUELLAR SERRANO, MARIA LUISA 9100,00 

053****0N GONZALEZ-RICO IRIARTE, JORGE 875,00 

508****6K GONZALEZ-TABLAS FERRERES, ANA ISABEL 6300,00 

502****2B GONZALO MARTIN, ALICIA 3500,00 

052****0J GONZALO MUÑOZ, JESUS 10500,00 

508****3P GORDO ODERIZ, ELENA 9100,00 

Y58****2E GOTTI ., DAVIDE 875,00 

448****8B GOYANES MARTINEZ, MANUEL 4900,00 

023****5N GRAGERA ALVAREZ, ALBA 875,00 

Y03****7S GRAMAGLIA, MARCO 3500,00 

504****7A GRANADOS FONTECHA, ANA 3500,00 

777****0L GRANE CHAVEZ, AUREA 6531,00 

491****8C GRANIZO CUADRADO, JAVIER 875,00 

X14****6W GREPPI, ANDREA 9100,00 

Y48****5W GUADA AZZE, ABEL 875,00 

Y89****7H GUAITA ., MATTEO 875,00 

502****9F GUERRA SANCHO, ANTONIO 875,00 

746****1Z GUERRERO ASPIZUA, SARA 6300,00 

089****6Q GUERRERO CONTRERAS, MARIA PILAR 3500,00 

458****1W GUERRERO HURTADO, MANUEL 875,00 

260****8S GUERRERO LOPEZ, MARIA CARMEN 7700,00 

778****7K GUERRERO LOZANO, VANESA 4900,00 

776****6Q GUIL PEDROSA, JOSE FELIX 875,00 

348****6S GUILLAMON SAORIN, ENCARNACION 6300,00 

490****5S GUINDEL GOMEZ, CARLOS 3500,00 

118****8Y GUINEA VOINEA, LAURENTIU 3500,00 

X72****0L GUO, BING 4900,00 

285****9K GUTIERREZ CALDERON, MARIA ISABEL 10500,00 

508****6C GUTIERREZ DIEZ, RICARDO 6300,00 

475****5J GUTIERREZ FERNANDEZ, ERIC 3500,00 

544****8P GUTIERREZ MOIZANT, RAMON ALBERTO 4900,00 

093****9M GUTIERREZ URTIAGA, MARIA 6300,00 

039****6C GUZMAN COLOMINA, ISMAEL 875,00 

Y74****0W HA, HOANG NHAN 875,00 

Z01****4Y HAENGGLI, MADELEINE 3500,00 

Y53****8B HASHEM SHARIFI, SARVNAZ 875,00 

502****9M HERAS HERRERO, BEATRIZ DE LAS 4900,00 
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Y74****2H HERNANDEZ AMARO, PAVEL 875,00 

092****0C HERNANDEZ CORPORALES, LUIS 10500,00 

534****5T HERNANDEZ GUTIERREZ, JOSE ALBERTO 7700,00 

Y75****4C HERNANDEZ HERNANDEZ, JUAN CARLOS 875,00 

474****3A HERNANDEZ JIMENEZ, FERNANDO 6300,00 

312****8V HERNANDEZ MATEO, FRANCISCO DANIEL 2565,50 

502****1H HERNANDEZ MOURA, BELEN 3500,00 

534****3W HERNANDEZ PAZ, VIRGINIA 4900,00 

Y56****4Z HERNANDEZ ROIG, HAROLD ANTONIO 875,00 

421****8N HERNANDEZ SAN JUAN, ISABEL 3500,00 

008****2M HERNANDO OTER, PEDRO JOSE 2565,50 

075****6E HERNANDO VECIANA, ANGEL 6531,00 

537****4Q HERRAIZ GIL, SARA 875,00 

089****2D HERRAIZ MARTIN, MARIA SOL 7700,00 

446****0E HERRERA DAMAS, DACIL SUSANA 7700,00 

472****4Q HERRERA MARTIN, JUAN MARIA 875,00 

026****2X HERRERO CURIEL, EVA 4900,00 

500****9V HIDALGO TRENADO, MANUEL 3675,00 

509****8E HOMBRADOS HERRERA, MIGUEL ANGEL 3500,00 

Y54****6X HORVAT, ALEN 3500,00 

Y41****6H HOSSEINI, RAHIL 3500,00 

X11****0G HOUPT, STEFAN OLIVER 5131,00 

090****0M HUERTAS GUTIERREZ, ROBERTO 875,00 

056****4Z HUETE RUIZ DE LIRA, CESAR 6300,00 

513****9B HUGUET SANTOS, MONTSERRAT 10500,00 

Y29****1L IANIRO, ANDREA 6300,00 

537****3F IBAÑEZ ESPIGA, MARIA BLANCA 4550,00 

508****7D IBAÑEZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS 7700,00 

180****5K IBORT LATRE, LUIS ALBERTO 11900,00 

396****9Z IGLESIAS ESTRADE, MARIA IMMACULADA 7700,00 

062****6W IGLESIAS MAQUEDA, ANA MARIA 6300,00 

131****7A IGLESIAS MARTINEZ, JOSE ANTONIO 6300,00 

353****4L IGLESIAS SANTOS, MONTSERRAT 2565,50 

Y73****1Z INCHINGOLO, MARCO RICCARDO 875,00 

340****2L INCLAN SANCHEZ, LUIS FERNANDO DE 6300,00 

165****3J IÑARREA LAS HERAS, JESUS 10500,00 

513****7F ISASI SANCHEZ, LUIS 3500,00 

074****9E ISASI VIÑUELA, PEDRO 9100,00 

469****5D IVAÑEZ DEL POZO, INES 6300,00 
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Y81****8G JAFARIMOGHADDAM, AMIN 875,00 

711****1X JAÑEZ GARCIA, ALVARO 875,00 

468****4L JARDON HUETE, ALBERTO 6300,00 

118****2Y JEREZ GARCIA-VAQUERO, MARIA BELEN 7700,00 

492****6F JIMENEZ ALCARRIA, FRANCISCO JOSE 875,00 

503****2H JIMENEZ JIMENEZ, PEDRO JOSE 875,00 

Y80****8S JIMENEZ MACIAS, ALBERTO ALEJANDRO 875,00 

074****1J JIMENEZ MORALES, ANTONIA 9100,00 

473****0W JIMENEZ RECAREDO, RAUL JOSE 6825,00 

253****6C JIMENEZ SALAS, MANUEL 875,00 

224****1M JORGE GARCIA-REYES, MARIA CARMEN 2565,50 

333****0Q JUAREZ PEREZ, MARIA PILAR 3965,50 

534****6G JUAREZ TORREJON, ANGEL 4900,00 

034****8P JUÁREZ VALERO, EDUARDO 3500,00 

X33****1J JUIF, DACIL TANIA 4900,00 

533****8L JURADO NEBREDA, IGNACIO 4900,00 

026****2X KAISER REMIRO, REGINA 2275,00 

Y88****2R KATZ ., JOSHUA HENRY 3500,00 

Y69****0T KHAN, FARID ULLAH 875,00 

Y48****2R KOCABAS ., SERKAN 875,00 

Y25****2R KOCH, TOBIAS MIRCO 6300,00 

Y76****9N KOUFAKIS, ANASTASIOS 875,00 

Z00****1S KRAFT, PATRICK WILLI 3500,00 

X33****3F KREDLER, MATTHIAS 4900,00 

538****0B KREIMAN SEGUER, GUILLERMO 3500,00 

Y60****1Q KUKIC, LEONARD 3500,00 

Y98****4Z KUNZ SAPONARO, JOHANNES LUIGI MARIA 875,00 

470****4S LADO COUSTE, NORA RITA 9100,00 

Y85****0J LAHDELMA, ILONA ERZSÉBET 3500,00 

349****7J LAMELA RIVERA, HORACIO 8400,00 

Y69****3A LAMKADDEM, ABDENASSER 875,00 

Y33****0B LAMPO, ANIELLO 3500,00 

537****6N LANCHO SERRANO, ALEJANDRO 4900,00 

721****9X LAPORTE AZCUE, MARTA 3500,00 

191****3C LARRABEITI LOPEZ, DAVID 10500,00 

007****6A LASCURAIN SANCHEZ, MARIA LUISA 5131,00 

517****2J LASTIRI SANTIAGO, MONICA 3500,00 

511****1R LAVEZZOLO PEREZ, SEBASTIAN 3500,00 

008****9G LAZARO BLANCO, ANTONIO 9100,00 
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137****1X LAZARO TEJA, MARCELINO 7700,00 

420****2K LECUONA NEUMANN, ANTONIO 9915,50 

507****6N LEDESMA LARREA, PABLO 7700,00 

060****0J LEDEZMA ESPINO, AGAPITO ISMAEL 6300,00 

Y56****0X LEE, HYUN JUNG 3500,00 

074****1M LEGUEY GALAN, TERESA 9100,00 

327****4J LEMA AÑON, CARLOS 9100,00 

476****4Y LEON ALFONSO, SANDRA 4900,00 

510****0E LEON CANSECO, CARLOS 6300,00 

028****4W LEVENFELD LAREDO, BELEN 10500,00 

Y98****1N LI, YING 3500,00 

091****4C LILLO RODRIGUEZ, ROSA ELVIRA 9100,00 

089****4F LINARES LOPEZ, CARLOS 2565,50 

516****7T LINDOSO MUÑOZ, ALMUDENA 6300,00 

Y77****6Z LIPARI, FRANCESCA 3500,00 

Y65****4C LIU, LI 875,00 

507****0P LLAMAS CASCON, ANGEL 2275,00 

097****9V LLAMAZARES CALZADILLA, MARIA CRUZ 5131,00 

508****9E LLEDO MACAU, FERNANDO 9100,00 

700****5E LLERENA CAÑA, JUAN PEDRO 875,00 

149****2B LLORENS MORILLO, JUAN BAUTISTA 9100,00 

054****5X LLORENTE FERNANDEZ, FERNANDO 875,00 

Y20****8A LOEPER, ANTOINE 3150,00 

537****5H LOMAS MARTINEZ, SANTIAGO 3500,00 

X62****9W LOPES MOREIRA DA VEIGA, MARIA HELENA 6300,00 

730****8E LOPEZ BLANCO, JOSE DAVID 875,00 

510****9G LOPEZ BOADA, BEATRIZ 7700,00 

510****0M LOPEZ BOADA, MARIA JESUS 7700,00 

272****4C LOPEZ BONILLA, LUIS FRANCISCO 11900,00 

530****7Y LOPEZ CUADRADO, JOSE LUIS 6300,00 

529****1Q LOPEZ DE RAMON, MARIA 3500,00 

474****2K LOPEZ FRAGUAS, EDUARDO 3500,00 

053****6X LOPEZ HIDALGO, SAUL VIKRAN 875,00 

525****0Q LOPEZ JIMENEZ, RAQUEL 5131,00 

335****1Y LOPEZ ONGIL, CELIA 6300,00 

039****7T LOPEZ PALOMINO, BLANCA 875,00 

335****8E LOPEZ PUENTE, JORGE 7700,00 

090****5P LÓPEZ SANTIAGO, JAVIER 3150,00 

268****2J LOPEZ-PUERTAS LAMY, MONICA 3500,00 
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537****9S LORENTE FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 875,00 

458****6P LORENTE LABRADO, PATRICIA 875,00 

072****6D LORENZO RODRIGUEZ, JAVIER 3500,00 

004****0K LOSADA MAESTRE, ROBERTO 4900,00 

774****9X LOUREIRO CASALDERREY, MARIA BEATRIZ 875,00 

501****8G LOYA LORENZO, JOSE ANTONIO 7700,00 

523****2F LUENGO CRUZ, MARIA 6300,00 

Y83****0B LUIS GRILLO, MARYLIN 875,00 

X16****7Y LUKAWSKI, BARTOSZ PIOTR 875,00 

338****5G MACIA BARBER, CARLOS 6531,00 

288****2P MACIAS DORISSA, MARTA PILAR 2565,50 

Y83****9F MADDALONI, DAVIDE 875,00 

53****8H MADRIDANO CARRASCO, ANGEL 3500,00 

525****7B MAGALLON ROSA, RAUL 6300,00 

474****6N MAJADAS SANZ, RUBEN 875,00 

438****6C MALFAZ VAZQUEZ, MARIA ANGELES 6300,00 

538****7V MANEIRO HERVELLA, VICTOR 875,00 

711****2S MANERO SALVADOR, ANA MARIA 7700,00 

492****6D MANSILLA NAVARRO, PALOMA 875,00 

544****0N MANTECON PADIN, RAMIRO 875,00 

006****2S MANUEL VALDES, CARLOS 6825,00 

534****4X MARCO ESTEBAN, MIGUEL 4900,00 

307****9E MARCOS ESTEBAN, ANDRES 3150,00 

742****8Z MARHUENDA HURTADO, FRANCISCO 6825,00 

507****3J MARIAS MARTINEZ, DANIEL 3500,00 

734****9J MARIN CEBRIAN, ALBERTO 875,00 

052****1K MARIN DIAZARAQUE, JUAN MIGUEL 7700,00 

474****9Z MARIN PLAZA, PABLO 3500,00 

274****9F MARIN VIGUERAS, JOSE MARIA 3500,00 

446****0P MARQUEZ SEGURA, ELENA 4900,00 

Y96****0P MARRA, LUIGI 875,00 

089****4X MARTIN CADIZ, OLGA 7700,00 

501****2N MARTIN GOMEZ, DAVID 6300,00 

761****6D MARTIN GONZALEZ, HONORIO 4900,00 

039****6V MARTIN JIMENEZ, CRISTINA 3500,00 

760****1B MARTIN MATEOS, PEDRO 4900,00 

089****6K MARTIN SALAMANCA, SARA 6300,00 

053****3K MARTIN SOLIS, JOSE RAMON 10500,00 

127****1H MARTIN VEGA, ARTURO 3965,50 
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532****8A MARTINELLI LASHERAS, PABLO 4900,00 

Y56****2S MARTINEZ AGUILAR, ROBERTO BORIS 875,00 

327****6H MARTINEZ CARDAMA, SARA 4900,00 

510****7L MARTINEZ CASANOVA, MIGUEL ANGEL 8400,00 

520****6W MARTINEZ CISNEROS, CYNTHIA SUSANA 4900,00 

534****2T MARTINEZ CORTES, TOMAS 3500,00 

054****7L MARTINEZ CRESPO, JORGE 6300,00 

469****1E MARTINEZ DE LA CASA DIAZ, SANTIAGO 6300,00 

053****1S MARTINEZ DOPICO, FROILAN CESAR 10500,00 

075****5R MARTINEZ FERNANDEZ, PALOMA 9100,00 

734****9V MARTINEZ LACUNZA, IÑIGO 875,00 

166****0C MARTINEZ MIERA, DAVID 4900,00 

771****1F MARTINEZ MURIEL, CAYETANO 875,00 

257****8K MARTINEZ NEIRA, MANUEL 6825,00 

751****8M MARTINEZ OLMOS, PABLO 6300,00 

534****3Q MARTINEZ ORDOÑEZ, JOSE ALBERTO 875,00 

534****3F MARTINEZ RATON, YURI 9100,00 

462****0C MARTINEZ ROS, ESTER 9100,00 

712****5C MARTINEZ SANTAMARIA, LUCIA 4900,00 

264****9P MARTINEZ TARIFA, JUAN MANUEL 7700,00 

Y55****4M MARTINEZ, ALEJANDRA AGUSTINA 875,00 

529****2L MARUGAN CRUZ, CAROLINA 6300,00 

500****7P MARZAL GARCIA-QUISMONDO, MIGUEL ANGEL 6825,00 

Y64****0F MASARI ., FACUNDO TOMAS 875,00 

511****0G MASSAGUER GOMEZ, GERMAN 875,00 

474****0Q MATO PACIN, MARIA NATALIA 3500,00 

Y87****0D MAURICE, ANGE ANICET 3500,00 

027****3Q MAYCAS SARDI, JOSE IGNACIO 875,00 

531****1F MAYORAL BLAYA, SILVIA 7700,00 

468****7D MEDINA DOMINGUEZ, FUENSANTA 6300,00 

542****8M MEDINA HUAMAN, VICTOR MANUEL 875,00 

026****3E MEDRAÑO FERNANDEZ, IRIA 3500,00 

333****3C MEILAN VILA, ANDREA 3500,00 

Y43****0D MEIR, CHRISTOPHER TUNSTIL 4900,00 

504****4J MEJON MIRANDA, ANA MARIA 3500,00 

065****1Y MELENDEZ SANCHEZ, JUAN 10500,00 

702****0M MELENDEZ USEROS, MIGUEL 875,00 

524****0D MELERO MARTIN, EDUARDO 3150,00 

752****0C MELERO SALVADOR, JOSE ALEJANDRO 3150,00 
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Y27****8J MELNYK, VOLODYMYR 4900,00 

Y31****7J MENA LOPEZ, LISBETH KARINA 875,00 

716****7Z MENDEZ CIVIETA, ALVARO 3500,00 

704****8W MENDEZ JIMENEZ, ESTELA 875,00 

097****8C MENDEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA 9100,00 

Y75****7V MENDOZA LOPEZ, ANABEL 875,00 

089****9Q MENDOZA LOSANA, ALFONSO 3500,00 

717****5J MENENDEZ SALVADOR, ELISABETH 875,00 

008****9P MENESES ALONSO, JESUS 5131,00 

714****6A MERAYO FERNANDEZ, RODRIGO 875,00 

022****5J MERCADER UGUINA, JESUS RAFAEL 10500,00 

709****8W MERINO HERNANDEZ, ANGEL 875,00 

712****5G MERINO MARTINEZ, MARIO 4900,00 

053****0N MERINO VERONA, SANDRA 875,00 

Y88****6A MIAH, MD SIPON 3500,00 

735****3G MICO MILLAN, ISABEL 875,00 

468****6B MIGUELEZ GARRIDO, BEATRIZ 875,00 

065****5S MIGUELEZ GARRIDO, MARIA HENAR 9100,00 

326****2Q MIGUEZ ARENAS, JOAQUIN 9100,00 

Y43****6Q MINALE, LUIGI 3500,00 

202****2G MINGUEZ SOLANA, ROBERTO 6300,00 

Y20****4F MINIGUANO MINIGUANO, HENRY SANTIAGO 3500,00 

018****0A MOLERA MOLERA, JUAN MANUEL 9100,00 

098****6J MOLINA BULLA, HAROLD YESID 3500,00 

118****7Q MOLINA CAÑABATE, JUAN PEDRO 3500,00 

072****2W MOLINA LOPEZ, JOSE MANUEL 9100,00 

514****1G MOLINA MEYER, MARCELA 6825,00 

265****2Y MOLINA MORENO, MIGUEL 875,00 

Y57****9E MOLINA OVIEDO, ANGIE KATHERINE 875,00 

507****4K MONGE ALCAZAR, MIGUEL ANGEL 9100,00 

088****2E MONJE MICHARET, CONCEPCION ALICIA 6300,00 

Y42****3Z MONTALVAN ZAMBRANO, DIGNO JOSE 875,00 

046****2Q MONTERO ROMERO, ANDRES 875,00 

029****4T MONTES SANCHO, MARIA JOSE 7700,00 

544****6Q MONTILLA D'JESUS, MIGUEL EDUARDO 4900,00 

481****3X MORA VELASCO, ALICIA 875,00 

508****8N MORA VILLARRUBIA, RICARDO 7700,00 

474****8G MORAL ZAMORANO, MARIA 875,00 

714****2F MORALA MIGUELEZ, PABLO 875,00 
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712****5P MORALES CESPEDES, MAXIMO 4900,00 

473****4N MORALES GARCIA, ANA MARIA 6300,00 

Y26****5G MORANDI STAGNI, RAFFAELE 3500,00 

513****1D MORATO LARA, JORGE LUIS 7700,00 

014****8K MORCILLO BELLIDO, JESUS 3500,00 

097****5Q MOREIRO GONZALEZ, CARLOS JAVIER 10500,00 

767****1D MORENO BOZA, DANIEL 3500,00 

224****9B MORENO CATENA, VICTOR 11900,00 

028****9A MORENO LOPEZ DE SAA, MARIA ANGELES 7700,00 

702****3H MORENO LOPEZ, JOSE MIGUEL 875,00 

520****4S MORENO LOPEZ, LOURDES 6300,00 

092****0K MORENO LORENTE, LUIS ENRIQUE 11900,00 

289****4M MORENO MARCOS, PEDRO MANUEL 3500,00 

521****7D MORENO MARQUEZ, ANA MARIA 7700,00 

773****8N MORENO MATEOS, MIGUEL ANGEL 875,00 

056****3G MORENO MOLINA, ANGEL MANUEL 9100,00 

046****1V MORENO MUÑOZ, JESUS DAVID 6300,00 

230****4M MORENO OLIVO, FRANCISCO MIGUEL 3500,00 

232****5F MORENO PELAYO, VALENTIN MIGUEL 6300,00 

458****6S MORENO PINO, FERNANDO 875,00 

006****7Z MORENO RUIZ, DIEGO 10500,00 

288****6W MORENO SOTO, ALVARO 4900,00 

509****4Q MORETA LOPEZ, ANTONIO 875,00 

450****0F MORILLAS JARILLO, MARIA JOSE 10500,00 

X13****7H MORIMOTO, YUKO 9100,00 

539****9Z MORIYON CABANAS, BLANCA 875,00 

516****9S MORO CARREÑO, JULIO 9100,00 

731****7H MORON VIDAL, JORGE 875,00 

508****6W MOSCOSO CASTRO, MIGUEL ANGEL 9100,00 

052****9B MOTILLA DE LA CALLE, AGUSTIN 11900,00 

060****7V MOURE GARRIDO, MARTA 875,00 

504****6A MOYA JORGE, TAMARA 3500,00 

Y89****7H MUGGENBURG Y RODRIGUEZ VIGIL, GABRIELA 875,00 

Y50****1Z MÜHLHOFF, KATHARINA 3500,00 

539****1S MUNDACA TRUJILLO, MARILYA MURIELL 875,00 

074****3T MUÑOZ ABELLA, MARIA BELEN 6531,00 

334****3T MUÑOZ BARRUTIA, MARIA ARRATE 7700,00 

079****0C MUÑOZ BULLON, FERNANDO 7700,00 

058****7G MUÑOZ CASTELLANOS, ANGEL 10500,00 
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078****7Z MUÑOZ GARCIA, ALBERTO 4550,00 

294****0K MUÑOZ GARCIA, JAVIER MANUEL 7700,00 

513****9D MUÑOZ LORENTE, JOSE AVELINO 2565,50 

252****3Y MUÑOZ MENDI, JAVIER 875,00 

046****6X MUÑOZ MERINO, PEDRO JOSE 6300,00 

038****4D MUÑOZ ORGANERO, MARIO 7700,00 

537****4V MUÑOZ PERALES, VANESA 875,00 

139****4Q MUÑOZ RUIZ, ANA BELEN 6300,00 

509****0M MUÑOZ SANCHEZ, ANA 3500,00 

034****4S MUÑOZ SANTIUSTE, JUAN ENRIQUE 10500,00 

Y36****4J NADARAIA, KHATIA 875,00 

111****7C NAGUA CUENCA, LUIS FERNANDO 875,00 

Y30****9K NAME CORREA, ALVARO JOSE 4900,00 

510****5M NARANJO BALSECA, JOHANNA-MONSERRATH 875,00 

256****6V NARANJO CAMPOS, FRANCISCO JOSE 875,00 

118****2L NATERA PERAL, ANTONIO 2565,50 

254****5T NAVARRO BONILLA, DIEGO 7700,00 

399****0Y NAVARRO CAVALLE, JAUME 4900,00 

486****0A NAVARRO JUAN, DAVID 875,00 

Y74****2B NAVARRO PAPIC, IVAN IGNACIO 875,00 

485****6E NAVARRO PEREZ, MIGUEL ANGEL 3500,00 

026****3P NAVAS-PAREJO ALONSO, MARTA 4900,00 

333****2Y NAVIA VAZQUEZ, ANGEL 9100,00 

328****4J NAYA MONTANS, FERNANDO 4900,00 

006****5F NEIRA JIMENEZ, MARIA LUZ 10500,00 

Y65****5H NGUYEN, THI THUY DUNG 875,00 

492****2B NICOLAS MARTIN, CAROLINA 875,00 

766****5L NICOLAS MORILLAS, MARIA DE 3500,00 

059****4A NICOLAS SAENZ, LAURA 875,00 

504****7Y NICOLINI ALESSI, ESTEBAN ALBERTO 1400,00 

535****6P NIETO FUENTES, JUAN CARLOS 3500,00 

081****6N NIETO SANCHEZ, MARIA JESUS 7700,00 

053****2Y NIÑO MORA, JOSE 9100,00 

500****4W NOGALES MARTIN, FCO. JAVIER 9100,00 

335****2W NOVO DIAZ, SILVIA 3500,00 

501****8R NUÑEZ NICKEL, MANUEL 7700,00 

801****7D NUÑEZ SANCHEZ, FELIPE 875,00 

030****3F NUÑEZ SANZ, CARMELO 2100,00 

018****0Y OLIAS RUIZ, EMILIO 5950,00 
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501****6S OLIVA DELGADO, ANTONIO DE LA 6300,00 

025****6W OLIVA MARTINEZ, JUAN DANIEL 3150,00 

Y98****3Z OLIVIERI, STEFANO 3500,00 

508****1W OLMEDA GOMEZ, CARLOS 8225,00 

510****7V OLMEDA SANTAMARIA, ESTER 6300,00 

003****0T OLMO GARCIA, PEDRO DEL 7700,00 

034****8Z OLMOS DIAZ, DANIA 7700,00 

Y04****9N ONORATI ., TERESA 4900,00 

025****6Z OÑA SIMBAÑA, EDWIN DANIEL 4900,00 

031****6R OÑORO SALAICES, MOISES 875,00 

365****1R ORRIOLS GALVE, LLUIS 6300,00 

054****3Q ORTEGA DIEGO, JAIME 5131,00 

062****9N ORTEGA GARCIA, ALEJANDRO 3500,00 

728****9V ORTEGA OROZ, ELENA 3500,00 

516****7H ORTIZ CALLE, ENRIQUE 9100,00 

514****2D ORTIZ LUENGO, JUAN 875,00 

508****3Q ORTIZ-REPISO JIMENEZ, VIRGINIA 9100,00 

224****2P ORTUÑO ORTIN, IGNACIO ISIDRO 8400,00 

507****1X OTERO GONZALEZ, MARIA PILAR 9100,00 

Y56****1C OYARZUN VARGAS, FELIPE EDUARDO 875,00 

067****8A OZEL SERBETÇI, ISIK 3150,00 

011****8Y PABLO MARTINEZ, ARTURO DE 10500,00 

097****0Y PACIOS LOZANO, ANA REYES 9100,00 

155****0X PADILLA HERRADA, MARIA SOLEDAD 3500,00 

475****5Z PAEZ MONTORO, ALBA 875,00 

002****5S PALACIO ARRANZ, JOSE MANUEL 11900,00 

538****5Y PALOMEQUE SANTIAGO, RUBEN 875,00 

403****8R PALOMERAS VILCHES, NEUS 3150,00 

019****1H PANDIELLA DOMINIQUE, ANDRES 3500,00 

Y83****3V PANDIT, BIDHAN 3500,00 

X21****9S PAPPA, PARASKEVI 7700,00 

Y04****6X PARASKEVOPOULOU, EVITA 4900,00 

031****9L PARDILLOS POBO, DARIO 875,00 

Y64****4P PAREDES GORDILLO, MARCO ANTONIO 875,00 

123****4S PARRADO HERNANDEZ, EMILIO 7700,00 

335****1J PASCAU GONZALEZ GARZON, JAVIER 7700,00 

472****2R PASCUAL ESCUDERO, BEATRIZ 4900,00 

X57****0E PASOLEA, EMILIA OFELIA 3500,00 

508****6A PASTRANA PORTILLO, SERGIO 6300,00 
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052****6P PATON ALVAREZ, SUSANA 6300,00 

501****0A PATRICIO GUISADO, MIGUEL ANGEL 7700,00 

501****0Z PAVON LUCERO, MARIA VICTORIA 7700,00 

094****4Y PAZ APARICIO, CARMEN 3500,00 

514****8D PEDRAZA CORDOBA, JUANITA DEL PILAR 4900,00 

225****9T PEDRO CARAÑANA, JOSEP RAMON 4900,00 

773****6C PEIS AZNARTE, IGNACIO 875,00 

334****6J PELAEZ MORENO, CARMEN 7700,00 

727****5R PELEATO IÑARREA, BORJA MANUEL 3500,00 

290****0F PENALVA ZUASTI, JOSE SEBASTIAN 6531,00 

502****2K PEÑA SANCHEZ DE RIVERA, JUAN IGNACIO 11900,00 

534****5C PERALES DIAZ, JESUS 875,00 

431****4M PERALES OLIVER, NADAL 875,00 

026****4W PERALES VISCASILLAS, MARIA PILAR 9100,00 

519****6P PEREZ ALVAREZ, RAFAEL 3500,00 

436****2W PEREZ DE LA FUENTE, OSCAR 7700,00 

534****2G PEREZ DEL PRADO, DANIEL 4900,00 

039****4Y PEREZ GARCIA, CARLOS 875,00 

118****6L PEREZ GARCILOPEZ, ANTONIA ISABEL 7700,00 

094****1H PEREZ GONZALEZ, MARIA CARMEN 7700,00 

724****1A PEREZ IZQUIERDO, TELMO JUAN 875,00 

027****6B PEREZ MORA, JESUS MANUEL 3500,00 

511****3V PEREZ PARDO, JUAN MANUEL 4900,00 

760****3T PEREZ PRIOR, MARIA TERESA 6300,00 

180****8X PEREZ YARZA, LORENA 3500,00 

149****4S PEREZ-RASILLA BAYO, EDUARDO 6300,00 

525****4W PERIANES RODRIGUEZ, ANTONIO 6300,00 

056****7Y PERIS LOPEZ, PEDRO 6300,00 

Y87****3X PERNAS SALOMON, RENE 3500,00 

507****7R PERNAS SANCHEZ, JESUS 6300,00 

Y91****8J PESSOA CARVALHO, BRUNO MIGUEL 3500,00 

Y17****9T PETRAKOPOULOU, FOTEINI KONSTANTINA 3500,00 

Y82****0J PIAZZAI ., MICHELE 3500,00 

543****8W PIJEIRA CABRERA, HECTOR ESTEBAN 9100,00 

253****8X PINO ROMERO, CRISTINA DEL 6300,00 

Y65****6G PIOL, ALESSANDRO 875,00 

399****7D PIQUE MUNTANE, IGNASI 875,00 

004****9V PLEITE GUERRA, JORGE 7700,00 

Y85****2L POLI, DAVIDE 875,00 
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469****0R PORTOS GARCÍA, MARTÍN 4900,00 

027****1Y POSE DIEZ DE LA LASTRA, ALICIA 875,00 

305****1H POVEDANO MARRUGAT, ELISA MARIA 3150,00 

Y76****9H POYANCO ACEVEDO, JOSE MANUEL 875,00 

022****9N POZUELO DE DIEGO, JAVIER 9100,00 

470****6P PRIDA CABALLERO, DANIEL DE LA 3500,00 

054****0Y PRIETO DIAZ, PABLO ANGEL 875,00 

026****9D PRIETO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 4200,00 

335****8X PRIETO SOUTO, XOSE ANTONIO 4900,00 

Y79****5H PRODOMO ., VITTORIO 875,00 

Y69****3R PROKOPENKO ., ANASTASIIA 875,00 

011****9L PUEBLA ANTUNES, RICARDO 3500,00 

514****7N PUENTE LOZANO, PALOMA 4900,00 

Y82****9H PUERTA CUARTAS, ALEJANDRO 875,00 

774****1P PULIDO BRAVO, BELEN 875,00 

Y65****8Z QU, XIAOFEI 875,00 

539****3J QUEIPO ALVAREZ, PAULA 875,00 

502****8R QUESADA GONZALEZ, ALEJANDRO 3500,00 

434****9P QUEVEDO VALLEJO, FERNANDO 875,00 

538****6Z QUIBÉN FIGUEROA, RAÚL 875,00 

053****8E QUILEZ LOPEZ, CRISTINA 3500,00 

Y15****9M QUINTANA MATO, YAMILET DEL CARMEN 6300,00 

529****6W QUINTANA MONTERO, DAVID 6300,00 

529****3H QUINTERO LIMA, MARIA GEMA 4900,00 

Y56****8V QUINTERO ROBA, JAVIER ALEJANDRO 875,00 

547****3N QUISPE REMON, FLORABEL 6300,00 

054****4Z RABANAL JIMENEZ, MARIA EUGENIA 9100,00 

Y11****5L RADL, JONAS 6300,00 

Y55****3F RADUCHA, TOMASZ JAN 3500,00 

Y96****6K RAIMONDO, ANTONIO 3500,00 

Y66****9C RAIOLA, ANTONIO 875,00 

Y31****8N RAIOLA, MARCO 4900,00 

342****8W RAJO IGLESIAS, EVA 9100,00 

771****5F RAMAJO BALLESTER, ALVARO 875,00 

504****1N RAMIREZ BARCENAS, ALBERTO 875,00 

025****1L RAMIREZ BERASATEGUI, MARIA BEATRIZ 5131,00 

757****8X RAMIREZ CIRERA, JUAN MANUEL 875,00 

720****8Y RAMIREZ GARCIA, DAVID 6300,00 

053****3K RAMIREZ JIMENEZ, RAFAEL 10500,00 
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059****7J RAMON ALVAREZ, IRENE 875,00 

503****4S RAMOS HERRANZ, ISABEL AURELIA 7700,00 

800****9J RAMOS MUÑOZ, DAVID 6300,00 

Y74****5C RAMOS RAMIREZ, ANDREY DAVID 875,00 

335****3Z RASCON DIAZ, CARLOS 9100,00 

495****0W RAYA COLLADO, ANA MARIA 875,00 

Y56****3P REDONDO GOMEZ, HENRY ANTONIO 875,00 

Y75****2B REINA SANCHEZ, KAREN 875,00 

734****2C REQUEJO ALEMAN, JOSE LUIS 2565,50 

703****8H REVERTE PALOMINO, EDUARDO 875,00 

507****5X REVILLA TORREJON, ANTONIO JAVIER 4900,00 

046****3N REY LOPEZ, ALEJANDRO 875,00 

092****0J REYNOLDS BARREDO, JOSE MIGUEL 6300,00 

026****4Q RIBAGORDA ESTEBAN, ALVARO 4900,00 

X29****6P RIBOTTA, SILVINA VERONICA 6300,00 

074****6M RICO MUÑOZ, RAMON 7700,00 

431****7Z RIERA SAGRERA, PEDRO 6300,00 

092****9V RINCON ZAPATERO, JUAN PABLO 9100,00 

514****0Q RIO NECHAEVSKY, MARCELA ANDREA DEL 10500,00 

027****8K RIO SANTOS, DANIEL DEL 875,00 

534****3C RIOS MUÑOZ, GONZALO RICARDO 3500,00 

Z02****6R RIPOLI, MATTEO 875,00 

026****8N RIPOLL LORENZO, JORGE 7700,00 

503****7K RISUEÑO ROJO, IGNACIO 875,00 

048****1S RITUERTO GONZALEZ, ESTHER 875,00 

459****6V RIVEIRO FORMOSO, FERNANDO 875,00 

470****4K RIVERA CAMINO, JAIME EDUARDO 6825,00 

529****7E RIVERO OBRA, MERCEDES 4900,00 

072****8C ROBLEDANO ARILLO, JESUS 2565,50 

513****3D ROBLES MARTIN-LABORDA, ANTONIO 7700,00 

500****7A ROBLES MUÑOZ, GUILLERMO 7700,00 

094****9Z ROBLES PEREZ, SALVADOR JOSE 3500,00 

034****5M RODRIGUEZ AMENEDO, JOSE LUIS 7700,00 

791****1M RODRIGUEZ BARRUETA, ANE 875,00 

289****1W RODRIGUEZ DE LAS HERAS BALLELL, TERESA 7700,00 

534****4Q RODRIGUEZ DELGADO, JUAN PABLO 4900,00 

702****1M RODRIGUEZ GARCIA DE HERREROS, LUCIA 875,00 

011****7G RODRIGUEZ GARCIA, JOSE MANUEL 10500,00 

166****2Y RODRIGUEZ GARNICA, GABRIEL 875,00 
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166****3F RODRIGUEZ GARNICA, SERGIO 875,00 

523****3T RODRIGUEZ GOMEZ, EDUARDO FRANCISCO 4900,00 

548****8H RODRIGUEZ GONCALVES, ROXANA DEL VALLE 875,00 

097****7A RODRIGUEZ GONZALEZ, ANA MARIA 3150,00 

038****1R RODRIGUEZ LOPEZ BREA, CARLOS MARIA 5131,00 

154****1Z RODRIGUEZ LOPEZ, ALVARO 875,00 

521****6J RODRIGUEZ LOPEZ, ROSA 7700,00 

257****9Q RODRIGUEZ MARQUEZ, ALICIA 4900,00 

127****4C RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO 6300,00 

521****9X RODRIGUEZ MATEOS, DAVID 3150,00 

473****6Q RODRIGUEZ MILLAN, MARCOS 6300,00 

254****5N RODRIGUEZ ORTEGA, VICENTE 6300,00 

038****4N RODRIGUEZ RODRIGO, JULIANA 7700,00 

118****0Z RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 7700,00 

489****0J RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA DE LOS REYES 4900,00 

515****5Z RODRIGUEZ SERENO, JOSE MANUEL 875,00 

041****4A RODRIGUEZ URBANO, FRANCISCO JOSE 4550,00 

717****9F RODRIGUEZ VALDES, PABLO 875,00 

513****4H ROMERA COLMENAREJO, ELENA 4550,00 

771****9P ROMERO GARCIA, IGNACIO 875,00 

475****2A ROMERO GOMEZ, VICTOR 875,00 

273****3F ROMERO MEDINA, ANTONIO 9100,00 

508****4K ROMERO PERALES, ELENA 4900,00 

057****0J ROMERO POLO, PAULA 875,00 

521****6D ROMERO RECIO, MARIA MIRELLA 9100,00 

440****7A ROMERO SANTOS, RUBEN 3500,00 

309****3A ROMERO VILLARREAL, CARLOS 3500,00 

053****4B ROMO URROZ, JUAN 10500,00 

500****3T ROSADO IGLESIAS, MARIA GEMA 7700,00 

544****3J ROSIQUE CEDILLO, GLORIA JOSEFINA 4900,00 

Y93****8H ROSSI, FRANCESCO 3500,00 

714****1Z RUBIO ALONSO, HIGINIO 3500,00 

487****9X RUBIO CABAÑEZ, MARIA 875,00 

511****6F RUBIO DIAZ, IGNACIO 3500,00 

510****7W RUBIO HERRERO, PATRICIA 4900,00 

514****0M RUBIO RUBIO, MARIANO 4900,00 

290****6C RUBIO RUIZ DE AGUIRRE, MARIA LOURDES 7700,00 

444****7B RUFO MARTIN, CELIA 875,00 

287****8K RUIZ ALMENDRAL, VIOLETA 7700,00 
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508****9Q RUIZ FRANCO, M DEL ROSARIO 9100,00 

072****1R RUIZ LLATA, MARTA 7700,00 

506****0Z RUIZ MEZCUA, MARIA BELEN 6300,00 

056****6N RUIZ MORA, CARLOS 6300,00 

303****4Q RUIZ MUÑOZ, MIGUEL 10500,00 

118****7C RUIZ NAVAS, ELISA MARIA 9100,00 

723****2A RUIZ ORTEGA, ESTHER 10500,00 

072****0A RUIZ VERDU, PABLO 3965,50 

008****5Y RUIZ-RIVAS HERNANDO, ULPIANO 7700,00 

Y10****0B SADJADI, EBRAHIM 3500,00 

510****8K SAEZ ACHAERANDIO, YAGO 7700,00 

Y68****5W SAGLAMDEMIR ., IREM 875,00 

470****8S SAINZ DE BARANDA ANDUJAR, CLARA DE ASIS 4900,00 

453****7Z SALAS COLERA, EDUARDO 4900,00 

008****0Y SALAS MARTINEZ, JESUS 10500,00 

160****9X SALAZAR PEREZ, ALVARO 875,00 

Y68****7V SALERNO, MAURICIO FEDERICO 875,00 

006****5G SALICHS SANCHEZ-CABALLERO, MIGUEL 7931,00 

Y49****8Y SALISH, NAZARII 3500,00 

486****1T SALMERON GARRIDO, JOSE ANTONIO 875,00 

513****3R SAMARTIN SAENZ, MARGARITA 7700,00 

506****8N SAN JUAN MESONADA, CARLOS 9915,50 

449****9D SAN MIGUEL ARNANZ, VERONICA 7700,00 

165****3F SAN MILLAN HEREDIA, ENRIQUE 6300,00 

023****1A SAN ROMAN DEL POZUELO, ALVARO 875,00 

023****4Q SAN ROMAN GALLEGO CASILDA, RAUL 875,00 

500****3T SAN ROMAN GARCIA, JOSE LUIS 6825,00 

025****0V SAN SEGUNDO MANUEL, ROSA 9100,00 

Y81****8B SANCHEZ ALEGRE, SOFIA 875,00 

758****0H SANCHEZ ARRIAGA, GONZALO 6300,00 

160****1X SANCHEZ BARRICARTE, JESUS JAVIER 9100,00 

524****0S SANCHEZ BUENO, MARIA JOSE 7700,00 

508****1E SANCHEZ DAFAUCE, MARIO 3500,00 

470****8S SANCHEZ DELGADO, SERGIO 6300,00 

349****0S SANCHEZ FERNANDEZ, LUIS 7700,00 

118****0J SANCHEZ FERNANDEZ, LUIS RAUL 9100,00 

289****0L SANCHEZ FERNANDEZ, MATILDE PILAR 7700,00 

502****7Y SANCHEZ GONZALEZ, ALBERTO 4900,00 

038****3V SANCHEZ ILLAN, JUAN CARLOS 9100,00 
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029****3V SANCHEZ MACIAN PEREZ, ALFONSO ALEJANDRO 3500,00 

470****0W SANCHEZ MEDERO, RUBEN 6300,00 

775****7P SANCHEZ MONTERO, DAVID RICARDO 6300,00 

491****5Z SANCHEZ PEDROCHE, DAVID 875,00 

338****9Y SANCHEZ PENA, JOSE MANUEL 10500,00 

500****5B SANCHEZ PEREZ, FRANCISCO 6825,00 

519****2P SANCHEZ REILLO, RAUL 9100,00 

026****1A SANCHEZ SAEZ, SONIA 7700,00 

349****7D SANCHEZ SANCHEZ, ANGEL 10500,00 

525****2N SANCHEZ SANZ, MARIO 6300,00 

026****6M SANCHEZ SEGURA, MARIA ISABEL 7700,00 

508****6M SANCHEZ VILLASEÑOR, EDUARDO JESUS 7700,00 

Y38****7K SANCHEZ, JEAN YVES 3500,00 

513****8Z SANCHEZ-CUENCA RODRIGUEZ, IGNACIO 9100,00 

513****8Z SANCHIS DE MIGUEL, MARIA ARACELI 9100,00 

X29****5L SANDELL, FRANK RICKARD 7700,00 

118****1A SANDERSON MORENO, DANIEL 875,00 

437****1S SANDOVAL MARTIN, MARIA TERESA 7700,00 

349****8D SANJURJO RIVO, MANUEL 6300,00 

089****8N SANTALLA ARRIBAS, SILVIA NOEMI 7700,00 

777****8F SANTAMARIA SANCHEZ, LUIS 5131,00 

428****1V SANTANA SANTANA, DOMINGO JOSE 9100,00 

470****8Q SANTIAGO CABALLERO, CARLOS 4900,00 

534****4E SANTIUSTE ROMERO, CARLOS 6300,00 

Y74****5D SANTOS AROCHA, XIOMARA 875,00 

470****7L SANTOS CUADROS, SILVIA 3500,00 

504****4K SANTOS MARTIN, DAVID 6300,00 

789****6Z SANTOS MORON, MARIA JOSE 9100,00 

014****8M SANZ CASADO, ELIAS 11900,00 

504****8B SANZ GARCIA, CLARA MARINA 6300,00 

089****5C SANZ SANCHEZ, SUSANA 3500,00 

122****8L SANZ SERNA, JESUS MARIA 11399,50 

060****6D SASTRON TOLEDO, PABLO GONZALO 875,00 

149****8A SAUCA CANO, JOSE MARIA 8225,00 

286****9A SAUCEDO MAQUEDA, VICTOR MANUEL 3500,00 

026****8E SAVOINI CARDIEL, BEGOÑA 7700,00 

Y50****7N SCHNEIDER, JOHANNES SIEGFRIED 3500,00 

131****1X SECO FORSNACKE, DANIEL 4900,00 

508****0D SEGOVIA VARGAS, DANIEL 9100,00 
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089****0S SEGURA BEDMAR, ISABEL 6300,00 

511****4N SEOANE BERNADAZ, HERNAN DANIEL 4900,00 

152****9K SEOANE PEREZ, FRANCISCO 6300,00 

510****0X SERNA BILBAO, MARIA NIEVES DE LA 4550,00 

Y17****6H SERRA, MARCELLO 4900,00 

048****5C SERRANO DEL CERRO, DAVID 875,00 

090****4N SERRANO GARCIA, DANIEL 4900,00 

484****1A SERRANO JIMENEZ, PEDRO JOSE 6300,00 

489****2J SERRANO LOPEZ, ANTONIO ELEAZAR 6300,00 

520****3A SERRANO PRIETO, MARIA BERNARDA 7700,00 

472****4G SERRANO SERRAT, JOSEP 875,00 

318****4D SERRANO YAÑEZ-MINGOT, PABLO 7700,00 

038****1H SESMERO LORENTE, MARIA PAZ 4900,00 

326****4T SEVILLA SANTIAGO, ALEJANDRO 7700,00 

Y57****4C SHAGÑAY PUCHA, SEGUNDO MANUEL 875,00 

Z01****0G SHARIFINAJAFABADI, GHASEM 875,00 

031****5V SHEN LIN, ZHU PENG 875,00 

Y91****9E SHEN, YUKAI 875,00 

727****2Z SIMON COSANO, PABLO 4900,00 

Y81****5J SIMORGH, ABOLFAZL 875,00 

X25****4H SIOTIS, GEORGIOS 9100,00 

516****1Q SIRVENT GARCIA, JORGE 7700,00 

Y85****0V SMITS, RODERIK CHARLES 3500,00 

514****2T SOBRINO FERNANDEZ, CELIA 6300,00 

X91****2E SOJKA, ALEKSANDRA ANNA 4900,00 

251****4A SOLER ARNEDO, MANUEL FERNANDO 4900,00 

504****7Z SOLETO MUÑOZ, HELENA 7700,00 

Y04****8F SORENSEN, JESPER RUDIGER 4900,00 

443****2K SORIA TOMAS, GUADALUPE 6300,00 

474****2X SORIA VERDUGO, ANTONIO 6300,00 

Y21****7W SORRENTINO, ELMER 3500,00 

Y84****6G STEFANOVIC, CASLAV 3500,00 

Y32****0Q STEFFENS, CAMILA 875,00 

X56****1T STIRPE, LUIGI 4900,00 

Y05****9R STRZALKOWSKA-KOMINIAK, EWA 3500,00 

Y37****1M STUHLER, JAN LEONARD 4900,00 

447****4N SUAREZ HERNANDEZ, ARIANA 4900,00 

Y57****4Q SUSAI NATHAN, JOHN PRAKASH 3500,00 

Y63****8X SWABY MARTINEZ, SYDONNE LEONOR 875,00 
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508****9W TAJADURA JIMENEZ, ANA 6300,00 

305****8L TAPIA TORRES, MIGUEL ANGEL 7700,00 

546****1G TARAMONA FERNANDEZ, SEBASTIAN 875,00 

534****1Z TARDIO LOPEZ, MIGUEL MODESTO 7700,00 

052****5J TENA JUNGUITO, ANTONIO 10500,00 

393****6X TERAN VERGARA, FERNANDO DE 7700,00 

X97****3A TERRAGNI, FILIPPO 4900,00 

X32****2F TERSCHUUR ., JOEL ROBERT 875,00 

Y33****7J THIEBAUT, SOPHIE PASCALE 3500,00 

Y85****8F TIRELLI, IACOPO 875,00 

014****8V TOBIO SOLER, MELIDA CONSTANZA 11900,00 

Y56****2W TOIRAC CHAVEZ, BEATRIZ DUNIA 875,00 

393****5L TOLDRA SIMATS, ANNA 3500,00 

026****4K TOLEDO HERAS, MARIA PAULA DE 7700,00 

502****9W TORRALBA CASTELLO, JOSE MANUEL 11900,00 

328****7J TORRE FERNANDEZ, MARGARITA 4900,00 

433****7G TORREIRO GOMEZ, CASIMIRO 3500,00 

452****7G TORRENTE ORIHUELA, ESTER AURORA 6300,00 

534****1N TORRES CARRASCO, MANUEL 4900,00 

Y99****3E TORRES CHARLES, CATHERINE ALESSANDRA 875,00 

334****3F TORRES ZAFRA, JUAN CARLOS 3500,00 

789****7Z TORRONTEGUI MUÑOZ, ERIK 6300,00 

Y83****5H TRAVIESO BARRIOS, EMILIANO 3500,00 

513****6L TRIBALDOS MACIA, VICTOR 10500,00 

437****0V TRIBO GINE, JOSE ANTONIO 9100,00 

X70****1T TSIPAS, SOPHIA ALEXANDRA 7700,00 

746****6A TUÑON NAVARRO, JORGE FELIX 4900,00 

787****9Q UCAR MARQUES, IÑAKI 4900,00 

155****4T URDIALES DE LA PARRA, JESUS 875,00 

054****3F USABEL RODRIGO, MIGUEL ARTURO 2275,00 

053****2M USAOLA GARCIA, JULIO 9100,00 

530****3Y USERO SANCHEZ, MARIA BELEN 3150,00 

053****1S UTRAY DELGADO, FRANCISCO 4900,00 

Y30****8P UZUN, BERNA 3500,00 

208****0K VACAS FERNANDEZ, FELIX 7700,00 

530****6N VADILLO MARTIN, GUADALUPE 6300,00 

704****1A VADILLO MORILLAS, ABRAHAM 875,00 

093****5B VAL CUBERO, ALEJANDRA 3150,00 

513****0T VALDUEZA BLANCO, MARIA DOLORES 3150,00 
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508****6V VALERA PINTOR, FRANCISCO 7700,00 

508****0C VALIENTE FERNANDEZ, CELIA 10500,00 

551****9Y VALLEJO CARDENAS, FRANCISCO JOSE 875,00 

078****8M VALLS FERRAN, JOSE MARIA 7700,00 

022****1H VALVERDE MARCOS, BORJA 875,00 

430****2S VAQUER CABALLERIA, MARCOS 9100,00 

052****1L VAQUERO LOPEZ, JUAN JOSE 10500,00 

501****9S VARAS DOVAL, DAVID 6300,00 

440****4H VARELA GARCIA, NICOLAS 875,00 

444****5S VARELA RODRIGUEZ, JACOBO 4900,00 

117****5T VAREZ ALVAREZ, ALEJANDRO 10500,00 

500****9T VAZQUEZ GARCIA, MARIA CARMEN 10500,00 

531****7Y VAZQUEZ LOPEZ, MANUEL ALBERTO 6300,00 

508****4M VAZQUEZ ROY, JOSE LUIS 9100,00 

354****5W VAZQUEZ VILAR, GONZALO 6300,00 

504****2B VAZ-ROMERO SANTERO, ALVARO 4900,00 

513****8P VEGA BLAZQUEZ, MERCEDES DE 9100,00 

Y94****0E VEGA CEBRIAN, JOSE MANUEL 875,00 

254****9H VEGA JUSTRIBO, BARBARA DE LA 3150,00 

335****0A VEIGA LOPEZ, FERNANDO 3500,00 

531****1R VEIRA RAMOS, ALBERTO 3150,00 

764****6H VELA MARTIN, ALBERTO 3500,00 

510****6W VELASCO ARIAS, GONZALO 3500,00 

309****3T VELASCO BAYON, DIEGO 6300,00 

507****8Y VELASCO DE DIEGO, MANUEL 5131,00 

093****9P VELASCO GOMEZ, CARLOS 9100,00 

008****4D VELASCO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 9100,00 

025****4B VELILLA CERDAN, SANTIAGO 8400,00 

537****1T VENEGAS BERNAL, MARIA CARMEN 7700,00 

Y27****2H VENTURA, MARIA LAURA 3500,00 

348****0S VERA COELLO, MARCOS 7700,00 

133****2B VERDU SCHUMANN, DANIEL ANDREAS 3150,00 

123****9D VERGAZ BENITO, RICARDO 9100,00 

721****1A VIADERO MONASTERIO, FERNANDO 875,00 

Y69****9A VIAENE, LIESELOTTE 3500,00 

720****0Z VICENTE ECHEVARRIA, IRENE 875,00 

510****3T VICENTE MAJUA, JULIO IÑIGO DE 7700,00 

242****6L VIDA FERNANDEZ, JOSE 7700,00 

767****2R VIDAL FERNANDEZ, IVAN 3500,00 
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504****4A VIDAL SANZ, JOSE MANUEL 7700,00 

501****9S VILLA BRIONGOS, JAVIER 7700,00 

256****2S VILLALBA LOPEZ, NOEL 875,00 

004****7J VILLALBA PEREZ, ENRIQUE 6825,00 

535****2H VILLAMIL FERNANDEZ, FRANCISCO 3500,00 

039****4L VILLARRUBIA MORENO, DANIEL 875,00 

054****3L VIÑAS CHIAPPINI, VERONICA ESTHER 2555,00 

444****7E VISUÑA PEREZ, LARA 875,00 

511****8L VIVES VELO DE ANTELO, MARIA PATRICIA 875,00 

777****7T VIVO VILCHES, JOSE FRANCISCO 4900,00 

507****1A WALZER MOSKOVIC, ALEJANDRA 6300,00 

X75****2G WANG, LIUJIAO 875,00 

Y37****9R WELLSCHMIED, FELIX MAXIMILIAN 4900,00 

X23****1Y WIPER, MICHAEL PETER 10500,00 

539****0G YAGÜE CUEVAS, DAVID 875,00 

Y95****9W YAROVENKO, HANNA 3500,00 

Y84****2A YOUSEF MOHAMED, MOHAMED SAMIR 3500,00 

Y80****3H YÜKÇÜ ., ONUR 875,00 

034****7R YUNQUERA NIETO, JUAN 3500,00 

X99****2S YURDAGUL, EMIRCAN 4900,00 

028****4C ZAERA POLO, RAMON EULALIO 9100,00 

286****8Y 
ZAFRA ESPINOSA DE LOS MONTEROS, MARIA 
ROCIO 4900,00 

027****3Z ZAHEDI NADERI, FARSHAD 4900,00 

537****4V ZAMORANO GARZON, MARTA 3500,00 

507****0X ZARRAGA OBERTY, CELIA MARIA 7700,00 

306****3P ZARRAONANDIA AYO, TELMO AGUSTIN 3150,00 

490****9P ZARZUELO GARCIA, ALBERTO 875,00 

026****9T ZAVALA SALGADO, JORGE ALBERTO 2565,50 

431****0A ZBIDA FERNANDEZ, NORDIN 875,00 

Y27****5R ZHU, FENGZHI 875,00 

Y97****6L ZIENI, BARAA 3500,00 

052****3Z ZORNOZA PEREZ, JUAN JOSE 11900,00 

Y89****8Q ZUCCOTTI, CAROLINA VIVIANA 4900,00 

131****2Q ZUMEL VAQUERO, PABLO 7700,00 

054****9K ZURCHER GUINEA, MIGUEL 875,00 
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ANEXO 3 

 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA POLITÉCNICA 

SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, APROBADO POR EL CONSEJO DE 

GOBIERNO EN SESIÓN DE 26 DE ENERO DE 2023 

 

 

TÍTULO PRELIMINAR 

 

Artículo 1. Competencias de la Junta de Escuela 

1. La Junta de Escuela es el órgano colegiado de gobierno de la Escuela Politécnica 

Superior de la Universidad Carlos III de Madrid. 

2. Corresponden a la Junta de Escuela las competencias que le atribuyen los Estatutos 

de la Universidad Carlos III de Madrid. 

 

TÍTULO I: DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE ESCUELA 

 

Artículo 2. Composición de la Junta de Escuela 

La Junta de Escuela estará compuesta por miembros natos y miembros electos según se establece 

en los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid. 

 

Artículo 3. Adquisición y suspensión 

1. Los miembros natos de la Junta de Escuela adquirirán su condición con el 

nombramiento del cargo que les da derecho a su pertenencia a la Junta de Escuela. 

2. Los miembros electos de la Junta de Escuela adquirirán su condición mediante su 

nombramiento tras la celebración de las elecciones. 

3. Los miembros de la Junta de Escuela podrán ser suspendidos de sus derechos y 

deberes por aplicación de las normas de disciplina vigentes. 

 

Artículo 4. Pérdida y extinción 

La condición de miembro de la Junta de Escuela se perderá: 

1. En el caso de miembros natos por: 

a. Cualquiera de las causas que supongan la pérdida del cargo que les da 

derecho a su pertenencia a la Junta de Escuela. 

2. En el caso de miembros electos por: 
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a. Extinción del mandato para el que fueron elegidos. 

b. Pérdida de la condición por la que fueron elegidos. 

c. Renuncia expresa presentada por escrito. 

d. Decisión judicial firme que anule la elección o inhabilite para el ejercicio de 

profesión o cargo público. 

 

Artículo 5. Derechos y deberes de los miembros de la Junta de Escuela 

1. Son derechos de los miembros de la Junta de Escuela: 

a. Asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno, así como a la de aquellas 

Comisiones para las que hayan sido elegidos o pertenezcan por razón de su 

cargo. 

b. Asistir con voz, pero sin voto, a las Comisiones de las que no formen parte 

previa solicitud al Presidente de éstas, que sólo podrá rechazarla mediante 

resolución motivada. Contra esta denegación cabrá recurso ante el Director. 

c. A solicitar información sobre aquellas materias que sean competencia de la 

Junta de Escuela. 

d. A ser electores y elegibles para formar parte de las distintas Comisiones que 

se creen de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento. 

2. Son deberes de los miembros de la Junta de Escuela los siguientes: 

a. Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que formen parte. 

b. Aceptar las reglas de orden y cortesía en las sesiones a las que asistan. 

c. Cumplir fiel y diligentemente las funciones que, mediando su aceptación, les 

sean encomendadas por la Junta de Escuela, así como el dar cuenta a ésta de 

los resultados de los trabajos que le hayan sido encargados. 

 

TÍTULO II: DE LAS ELECCIONES A JUNTA DE ESCUELA 

 

Artículo 6. Elecciones a Junta de Escuela 

1. Las elecciones a la Junta de Escuela se realizarán conforme a lo dispuesto en los 

Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid, en el presente reglamento y en el 

reglamento electoral que a tal efecto se desarrolle. 

2. La Junta de Escuela se renovará en su parte electiva cada cuatro años, salvo la 

representación de los estudiantes, que se renovará cada dos años, mediante 

elecciones convocadas al efecto por el Director. 
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3. El número de miembros natos de la Junta de Escuela al final de cada mandato 

definirá la composición de la Junta de Escuela en el mandato siguiente, de acuerdo 

con los porcentajes establecidos en los Estatutos de la Universidad Carlos III de 

Madrid. El número de miembros electivos de cada sector se obtiene por aplicación 

de los correspondientes porcentajes, redondeando al número entero 

inmediatamente superior cuando la parte decimal sea igual o superior a 0,5 y al 

inmediatamente inferior cuando la parte decimal sea inferior a 0,5. 

4. En todo caso, la mayoría de los miembros de la Junta de Escuela serán profesores 

con vinculación permanente a la Universidad. De no alcanzarse tal porcentaje, el 

Director designará el número adicional preciso de miembros natos entre profesores 

doctores con vinculación permanente que impartan docencia en la Escuela hasta 

alcanzar el 51 %. 

5. Las vacantes en los puestos electivos de los diferentes sectores se podrán producir 

por dimisión, cambio de relación con el sector por el que hubieran sido elegidos, por 

dejar de pertenecer a la Universidad Carlos III de Madrid o a la Escuela Politécnica 

Superior, o por cambio de servicio. 

6. Las vacantes producidas en cada sector se cubrirán de forma automática con los 

siguientes candidatos que hubiesen resultado más votados en cada lista en las 

anteriores elecciones. El número de miembros incorporados a Junta de Escuela por 

este procedimiento nunca podrá exceder del 30% del número inicial de miembros 

electos en cada sector. Si en un determinado sector no hubiese suplentes, el puesto 

quedará vacante. 

7. Cuando en un momento dado el número de puestos vacantes que hayan sido 

cubiertos por el anterior procedimiento, más los puestos pendientes de cubrir 

excedan de dicho 30%, se procederá a convocar elecciones parciales para cubrir 

todas las plazas vacantes que se hayan producido en de dicho sector, excepto 

cuando dicha disminución tenga lugar durante los últimos seis meses de mandato 

de la Junta de Escuela. La duración del mandato de estos nuevos miembros concluirá 

en todo caso con las siguientes elecciones para renovación general del 

correspondiente sector de la Junta de Escuela. 

 

Artículo 7. Convocatoria de elecciones 

1. Las elecciones a Junta de Escuela se realizarán conforme a lo dispuesto en los 

Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid y en el presente reglamento. 
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2. La convocatoria de las elecciones deberá publicarse entre los sesenta y los treinta 

días anteriores a la expiración del mandato de la Junta de Escuela de cuya renovación 

se trate. 

3. En las elecciones a la Junta de Escuela serán electores y elegibles los miembros de la 

Comunidad Universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones presten 

sus servicios para la Escuela o estén matriculados en enseñanzas de la Escuela, 

excepto aquéllos que formen parte de la Junta Electoral de Escuela, que no podrán 

ser elegidos. 

4. Sólo se podrá ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en uno de los cuerpos 

electorales en que se articula la representación en la Junta de Escuela, prefiriéndose 

en cualquier caso la condición de miembro del personal docente e investigador a las 

restantes, la de miembro del personal de administración y servicios a la de 

estudiante y la de estudiante de Postgrado a la de Grado. 

 

Artículo 8. Censo y circunscripciones 

1. La Junta Electoral hará público el censo electoral en los diez días siguientes a la 

convocatoria de elecciones. Las reclamaciones relativas a la formación de dicho 

censo podrán presentarse durante los cuatro días siguientes y habrán de resolverse 

en un plazo de dos días, al cabo del cual se hará público el censo electoral definitivo. 

2. Para la elección de los representantes de cada uno de los sectores de la comunidad 

universitaria en la Junta de Escuela se considerarán como circunscripciones: 

a. Para la elección de la representación del personal docente e investigador, 

cada uno de los Departamentos. 

b. Para la elección de la representación de los estudiantes, cada una de las 

titulaciones de Grado o Postgrado adscritas a la EPS. 

c. Para la elección del personal de administración y servicios habrá una única 

circunscripción. 

3. La asignación del número de representantes a elegir en cada una de estas 

circunscripciones se determinará en proporción directa al número total de 

integrantes con que cuente cada sector en cada Departamento, titulación o servicio, 

sin que, en ningún caso, este número de representantes pueda ser inferior a tres. La 

agrupación se realizará sólo en caso de que sea necesario y siguiendo los siguientes 

criterios: 

a. En los Departamentos se agruparán los de tamaño más similar para respetar 

en la medida de lo posible la representatividad, procurando que exista la 

mayor afinidad científica.  
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b. En las titulaciones se agruparán en función de la afinidad de sus ámbitos. 

4. En el mismo acto por el que se dé publicidad al censo definitivo, la Junta Electoral 

dará a conocer el número de representantes de cada sector que, conforme a las 

reglas anteriores, corresponda elegir en cada Departamento, titulación, servicio o, 

en su caso, agrupación de ellos. 

5. La organización y desarrollo de los procesos electorales a la Junta de Escuela, en 

cualquier otro aspecto no contemplado en esta normativa, se regirá por las normas 

previstas para las elecciones al Claustro Universitario en los Estatutos de la 

Universidad Carlos III de Madrid, pero reduciendo sus previsiones al ámbito de la 

Escuela, según corresponda. 

 

TÍTULO III: DE LA ORGANIZACIÓN DE LA JUNTA DE ESCUELA 

 

Artículo 9. Organización de la Junta de Escuela 

La Junta de Escuela funcionará mediante: 

1. El Pleno. 

2. Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento, pudieran crearse. 

 

Artículo 10. Del Pleno 

1. El Pleno de la Junta de Escuela está compuesto por la reunión de todos los miembros 

que forman parte de ésta, bajo la presidencia del Director. 

2. Al Pleno le corresponden todas las funciones atribuidas a la Junta de Escuela en los 

Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid. 

3. Las competencias en las Comisiones de la Junta de Escuela serán ejercidas siempre 

por delegación del Pleno. 

 

Artículo 11. De las Comisiones 

1. La Junta de Escuela, para su mejor funcionamiento, y como órganos internos de 

preparación de los asuntos que deba conocer por razón de su competencia, podrá 

crear las Comisiones que estime convenientes, permanentes o temporales, que se 

constituirán bajo la presidencia del Director o Subdirector competente por razón de 

la materia. 

2. La creación de estas Comisiones podrá ser propuesta por cualquier miembro de la 

Junta de Escuela, y su aprobación requerirá el voto favorable de la mayoría de los 

miembros presentes.  
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3. El acuerdo de creación de la Comisión deberá establecer su naturaleza y el objeto y 

duración de su mandato. También indicará su composición y, en su caso, el sistema 

de renovación de sus miembros. 

4. La composición de las Comisiones será proporcional a la del Pleno de la Junta de 

Escuela, incluyendo siempre, como mínimo, un miembro de cada sector, con la 

excepción de aquellas cuya composición venga establecida por otras disposiciones 

de rango superior.  

5. Las Comisiones podrán acordar la asistencia de expertos a las reuniones con el fin 

de informar o asesorar sobre puntos concretos del orden del día. 

6. Las Comisiones se encargarán de la preparación de los asuntos concretos que le 

hayan sido encomendados por la Junta de Escuela en acuerdo de creación, estando 

sus actuaciones dirigidas a la preparación de propuestas en la toma de acuerdos de 

la Junta de Escuela. Las Comisiones se regirán por las normas de funcionamiento 

establecidas en su acuerdo de creación y, en lo no contemplado por éstas, por las 

reglas establecidas para la Junta de Escuela. 

7. Las Comisiones se reunirán con carácter periódico y, en su caso, cuando sean 

requeridas por la Junta de Escuela para elaboración de propuestas concretas. 

 

TÍTULO IV: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA 

 

CAPÍTULO PRIMERO: De las Sesiones 

 

Artículo 12. Convocatoria 

1. La Junta de Escuela se reunirá en sesión ordinaria según se describe en los Estatutos 

de la Universidad Carlos III de Madrid.  

2. La Junta de Escuela podrá reunirse en sesión extraordinaria cuando sea convocada 

por el Director a iniciativa propia, o a solicitud de, al menos, la quinta parte de sus 

miembros. En este supuesto, en la solicitud se deberán señalar los asuntos que se 

deseen incluir en el orden del día de la convocatoria. La sesión extraordinaria 

solicitada se celebrará en un plazo máximo de quince días. 

3. Cuando a juicio del Director la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera, podrá 

convocar a las sesiones de la Junta de Escuela a las personas que estime necesario, 

que participarán en las mismas con voz, pero sin voto.  

4. En ningún caso se podrá reunir la Junta de Escuela estando en curso un proceso 

electoral destinado a renovar alguno de los sectores representados, salvo si se trata 
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del sector de los estudiantes, en cuyo caso se podrá reunir la Junta de manera 

extraordinaria siempre que el orden del día no contemple ningún punto que pueda 

afectar directamente al estudiantado. Serán convocados a esta reunión los 

estudiantes que en el momento de la celebración de la reunión tuvieran la condición 

de representantes. 

5. La convocatoria para las sesiones de la Junta de Escuela será cursada por su 

Secretario, con un plazo de antelación no inferior a diez días si se trata de sesiones 

ordinarias u ocho días cuando se trate de sesiones extraordinarias. En casos de 

urgencia, estos plazos se podrán reducir a la mitad. 

6. La convocatoria se notificará a los miembros de la Junta de Escuela mediante correo 

electrónico dirigido a la dirección de correo institucional proporcionada por la 

Universidad Carlos III de Madrid. En la citación para la convocatoria de la Junta de 

Escuela habrá de constar el día, hora y lugar de comienzo de la sesión en primera y 

segunda convocatoria y la modalidad de celebración, presencial, no presencial o 

híbrida. 

7. Si la reunión se convoca en formato no presencial, además se indicará en el orden 

del día si es de carácter síncrono o asíncrono y, en este último caso, se deberá 

precisar, además del día y hora de inicio, el día y hora de finalización de la sesión, sin 

que su duración máxima pueda ser superior a 48 horas, salvo de forma excepcional 

y motivada en la convocatoria, siendo la duración por defecto de doce horas. 

Asimismo, en la convocatoria se indicarán los medios electrónicos que vayan a 

utilizarse, concretando la forma de participar en los debates y deliberaciones, el 

medio para emitir el voto y el periodo de tiempo durante el que se podrá votar. 

8. Cuando los asuntos a tratar en una sesión requieran demasiado tiempo, el Director 

podrá suspender la sesión para reanudarla en el plazo máximo de tres días. A todos 

los efectos, se entenderá que se trata de un acto único continuado. 

 

Artículo 13. Orden del Día 

1. Con la convocatoria se acompañará el orden del día fijado por el Director que 

incluirá, en su caso, las peticiones de demás miembros de la Junta de Escuela que se 

hayan presentado a través del Registro General de la Universidad con una antelación 

no inferior a tres días a la fecha de la convocatoria.  

2. Además del orden del día, con la convocatoria se adjuntarán los documentos que 

habrán de someterse a deliberación y acuerdo de la Junta de Escuela. Si algunos 

documentos no estuvieran disponibles en la fecha en que se realice la convocatoria, 
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los miembros de la Junta de Escuela tendrán acceso a ellos con una antelación 

mínima de, al menos, 72 horas a la celebración de la sesión correspondiente. 

 

Artículo 14. Constitución de la Junta de Escuela 

1. Para la válida constitución de la Junta de Escuela deberán estar presentes, en 

primera convocatoria, la mayoría absoluta de sus miembros, y en segunda 

convocatoria, al menos la cuarta parte. 

2. Si transcurridos treinta minutos desde la hora prevista para la constitución no se 

hubiese alcanzado este número mínimo de miembros, la sesión quedará aplazada. 

3. Si la sesión quedase aplazada por falta de quórum, no podrá celebrarse antes de 

transcurridas 24 horas. 

4. Tanto a efectos de constitución, como de votación, no se admitirán delegaciones de 

representación o voto, salvo en el caso de los Directores de Departamento, que 

podrán delegar su representación en el Subdirector o el Secretario del 

Departamento o en el caso del Delegado o Subdelegado de centro, que podrán 

hacerlo en el Secretario de la Delegación.  

 

Artículo 15. Desarrollo de las sesiones 

1. El Director de la Escuela Politécnica Superior presidirá la Junta de Escuela y dirigirá y 

moderará sus sesiones.  

2. El Secretario de la Escuela será el Secretario de la Junta de Escuela, dará fe de sus 

acuerdos y custodiará las actas.  

3. En caso de ausencia del Director, éste podrá designar una persona que le sustituya 

de entre los miembros de la Junta de Escuela. 

4. En caso de ausencia del Secretario, el Director designará un sustituto de entre los 

miembros de la Junta de Escuela. 

  

Artículo 16. Actas de las Sesiones 

1. El Secretario de la Junta de Escuela, con el visto bueno del Director, levantará acta 

de cada sesión. 

2. El acta de la sesión contendrá: 

a. Lugar, día, hora y modo de la celebración. 

b. Miembros de la Junta de Escuela asistentes. 

c. Puntos del orden del día a tratar o no tratados. 

d. Resumen del contenido de las intervenciones más significativas en los 

debates. 
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e. Resultado de las votaciones efectuadas. 

f. Transcripción literal de los acuerdos tomados. 

g. Cuantos otros datos fuesen necesarios para conocer con precisión el 

desarrollo de la sesión. 

3. Cualquier miembro de la Junta de Escuela podrá solicitar la transcripción íntegra de 

su intervención, siempre y cuando aporte el texto de ésta en el momento de 

producirse o en un plazo máximo de 24 horas. 

4. Las actas serán firmadas electrónicamente por el Secretario, con el visto bueno del 

Director, y quedarán bajo la custodia del primero.  

5. La aprobación de las actas podrá hacerse al final de cada sesión o al comienzo de la 

reunión ordinaria inmediata siguiente. En este caso, deberá ser entregado a cada 

miembro de la Junta de Escuela un borrador de ésta junto a la convocatoria para 

dicha sesión. 

 

CAPÍTULO SEGUNDO: De la adopción de acuerdos  

 

Artículo 17. Mayoría para la adopción de acuerdos 

1. No podrán adoptarse acuerdos válidos sobre asuntos que no figuren en el orden del 

día, salvo que, estando presentes todos los miembros de la Junta de Escuela, se 

apruebe la inclusión de un asunto urgente con el voto favorable de la mayoría.  

2. Sin perjuicio de las mayorías cualificadas establecidas en el presente Reglamento o 

en otras normas de aplicación, los acuerdos de la Junta de Escuela serán válidamente 

adoptados en primera votación con el voto favorable de la mayoría absoluta de los 

miembros asistentes a la sesión. En segunda votación será suficiente la mayoría 

simple de los asistentes. Dirimirá los empates el voto del Director. 

 

Artículo 18. Procedimiento de votación 

1. No podrá ser votado ningún asunto si no ha habido posibilidad de deliberación 

previa. 

2. La adopción de acuerdos podrá tener lugar a través de cualquiera de los 

procedimientos siguientes: 

a. Por asentimiento a la propuesta del Director. En este caso, el acuerdo se 

entiende adoptado si, una vez enunciado, ningún miembro de la Junta de 

Escuela manifiesta reparo u oposición. 

b. Por votación ordinaria a mano alzada. 
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c. Por votación pública mediante llamamiento. En este caso, el Secretario 

nombrará a los miembros de la Junta de Escuela presentes, en el orden en 

que figuren en el acta de asistencia, para que manifiesten en voz alta el 

sentido de su voto. 

d. Por votación secreta, mediante papeleta o cualquier otro sistema habilitado 

a tal efecto. Este será el procedimiento cuando lo solicite al menos una 

quinta parte de los miembros presentes de la Junta de Escuela y, en todo 

caso, cuando la votación trate sobre personas.  

3. El voto es personal e indelegable y sólo válido para la votación en que se emita. 

4. No se admitirá, en ningún caso, el voto anticipado ni delegado en otro miembro de 

la Junta, salvo lo establecido en el Artículo 14.4. 

 

CAPÍTULO TERCERO: De la elección a Director. 

 

Artículo 19. Elección del Director 

El Director es el órgano unipersonal de administración de la Escuela Politécnica Superior, cuya 

representación ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector a propuesta de la Junta de 

Escuela. 

 

Artículo 20. Requisitos y mandato del Director 

1. La Junta de Escuela elegirá al Director entre los profesores doctores con vinculación 

permanente a la Universidad que impartan docencia en la Escuela Politécnica 

Superior. 

2. La duración del mandato del Director será la establecida en los Estatutos de la 

Universidad Carlos III de Madrid. En todo caso, la constitución de una nueva Junta 

de Escuela determinará siempre la conclusión de su mandato, aun cuando éste no 

se hubiera agotado, y la convocatoria de la elección del Director. 

 

Artículo 21. Convocatoria y presentación de candidaturas 

1. El Director saliente, o quien le sustituya, deberá convocar una reunión extraordinaria 

de la Junta de Escuela antes de la expiración de su mandato, cuyo único objeto será 

el de elegir un nuevo Director. 

2. Desde la convocatoria de elecciones, se dispondrá de un plazo de diez días hábiles 

para la presentación de candidaturas. 

3. La presentación de candidaturas se realizará, en el plazo establecido, a través del 

Registro Electrónico de la Universidad en escrito dirigido al Secretario de la Escuela. 
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En caso de que el Secretario de la Escuela sea candidato a la Dirección, se dirigirá al 

Subdirector de menor edad que no sea candidato a la Dirección, que será quien 

sustituya al Secretario en todas sus funciones durante todo el proceso electoral. 

4. Una vez finalizado este plazo, el Secretario publicará la lista provisional de 

candidaturas admitidas que cumplan los requisitos del artículo anterior, abriéndose 

un plazo de tres días hábiles para la presentación de alegaciones sobre dichas 

candidaturas. 

5. Finalizado el plazo de alegaciones y con una antelación mínima de cinco días hábiles 

a la celebración de la elección, el Secretario publicará la lista definitiva de candidatos 

a Director. 

 

Artículo 22. De la elección de Director 

1. La sesión en la que se desarrollará la elección será dirigida y presidida por el Director 

saliente, salvo que éste sea candidato a la reelección u otra causa justificada se lo 

impida, en cuyo caso el Subdirector Primero, y si no lo hubiere, el Subdirector de 

mayor edad hará las veces de Presidente de la Junta de Escuela. 

2. En la sesión de la Junta de Escuela en la que se deba elegir a un nuevo Director, los 

Subdirectores no podrán participar en la votación, salvo que hubiesen adquirido la 

condición de miembros electos por alguno de los sectores con representación en la 

Junta de Escuela.  

3. El Secretario relacionará las candidaturas a Director y se dará la palabra al primero 

de ellos. El orden de intervención de los candidatos será establecido mediante 

sorteo realizado con anterioridad a la sesión por el Secretario y al que serán invitados 

todos los candidatos. 

4. Cada candidato a Director expondrá, si lo desea, su programa electoral ante la Junta 

de Escuela en un tiempo máximo de treinta minutos. Una vez finalizadas todas las 

exposiciones, se abrirá un turno de preguntas de los miembros de la Junta de 

Escuela, excluidos los candidatos, a cada uno de ellos en el mismo orden que 

intervinieron por un tiempo máximo veinte minutos.  

5. Una vez terminado el debate y exposición de programas electorales, se procederá a 

efectuar una votación sobre las candidaturas.  

6. Resultará elegido Director el candidato que cumpla con los requisitos establecidos 

en los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid, en lo relativo a la elección de 

Director. 

7. Una vez finalizada la votación, se proclamará electo al nuevo Director concediéndole 

el uso de la palabra y la presidencia de la Junta de Escuela. 
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8. El Director electo procederá al levantamiento de la sesión. 

 

Artículo 23. Moción de censura. 

1. Se podrá interponer una moción de censura contra el Director en los términos que 

se describen en los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid. 

 

TÍTULO IV: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO 

 

Artículo 24. Reforma del reglamento. 

Para la reforma del presente reglamento se requerirá el voto favorable de, al menos, la mayoría 

absoluta de los miembros de la Junta de Escuela. 

 

 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

 

Primera.  Cualquier duda sobre la interpretación del presente Reglamento podrá ser 

formulada por escrito por cualquier miembro de la Junta de Escuela y será objeto de informe por 

la Secretaría de la Escuela para su consideración por el órgano competente para resolver, en su 

caso.  

 

Segunda.  El presente reglamento se redacta en género neutro para facilitar su lectura, 

entendiéndose que las alusiones a personas se refieren a ambos géneros. 

 

 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

 

Queda derogado el Reglamento de la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior, aprobado 

en Junta de Escuela de día 20 de mayo de 1997 y en Junta de Gobierno en las sesiones de 8 y 27 en 

junio de 2000 y cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Reglamento. 
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ANEXO 4 

 

 

NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA EL USO DE LOS BIENES Y RECURSOS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y DE LAS COMUNICACIONES (TIC) DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, 

APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESIÓN DE 26 DE ENERO DE 2023. 

 

Las Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones (en adelante, TIC) proporcionan acceso 

y recursos de información dentro y fuera del ámbito de la Universidad Carlos III de Madrid (en 

adelante, UC3M) y permiten la comunicación con usuarios de todo el mundo. 

 

La UC3M promueve y estimula el uso de las TIC, respeta la privacidad de los usuarios y asume como 

principio que la comunidad universitaria hace y debe hacer un uso eficaz, ético y legal de los 

recursos que la institución pone a su disposición.  

 

La Política de Seguridad de Sistemas de información basados en Tecnologías de Información y 

Comunicaciones, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 28 de noviembre de 2013, 

requiere un desarrollo más específico respecto de las condiciones de uso y utilización de los bienes 

y recursos de tecnologías de la información que la UC3M pone a disposición de la comunidad 

universitaria para el desarrollo de sus funciones. 

 

Esta regulación, por tanto, pretende establecer unas normas generales de uso de los recursos y 

servicios de las TIC por parte de los empleados y estudiantes de la Universidad, en el marco de la 

regulación contenida en el artículo 54 apartados 5 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público; los artículos 95 d), 115 b) y 122 1 d) de los Estatutos de la Universidad;  el artículo 87 de la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales; así como el Considerando 49 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo 

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (en adelante 

RGPD); el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de 

Seguridad y demás normativa de aplicación. 

 

En definitiva, con la aprobación de la presente normativa se pretende garantizar la seguridad, 

rendimiento y privacidad de los sistemas y comunicaciones de la UC3M y de terceros; evitar 

situaciones que puedan causar a la UC3M algún tipo de responsabilidad de naturaleza civil, 
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administrativa o penal; concienciar a los usuarios de la necesidad de hacer un uso correcto de los 

recursos y colaborar para que estos sirvan eficazmente a los fines propios de la Universidad; e 

informar a los usuarios sobre cuál es el modo correcto de utilizar los recursos TIC que la UC3M les 

pone a su disposición.  

 

Artículo 1.  Objeto 

 

La presente regulación contiene las condiciones de acceso y uso de los recursos relacionados con 

las TIC que la Universidad pone a disposición de sus empleados para el desempeño de sus funciones 

de docencia, investigación o administración, de los estudiantes para el desarrollo de sus actividades 

y del resto de usuarios de dichos recursos. 

 

 

Artículo 2. Ámbito objetivo. 

 

1. Los recursos TIC de la Universidad comprenden tanto la información propiedad de la Universidad, 

con independencia del soporte en el que se encuentre, como los ordenadores (personales o 

servidores), dispositivos móviles, sistemas operativos, aplicaciones y servicios informáticos, 

infraestructuras y servicios de redes de comunicación, almacenamiento y documentación que son 

titularidad o son administrados por la UC3M. 

 

2. En concreto, se consideran recursos TIC de la Universidad, sin carácter de exhaustividad, los 

siguientes: 

 

- Equipamiento corporativo: 

- Ordenadores fijos o portátiles. 

- Los teléfonos, ya sean fijos o móviles. 

- Los programas informáticos. 

- Servicios TIC corporativos: 

- Servicios asociados a la cuenta corporativa: 

- Correo electrónico. 

- Mensajería instantánea 

- Almacenamiento en la nube y en carpetas compartidas. 

- Red de datos corporativa 

- Cableada  

- Inalámbrica (Eduroam, UC3M-Visitantes, etc). 
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- Información propiedad de la universidad utilizada en el desempeño de las funciones y tareas 

asignadas: 

- Datos de carácter personal de estudiantes y empleados (p.e. calificaciones, datos de 

contacto, exámenes). 

 

Artículo 3.  Ámbito subjetivo.  

 

1. Se consideran usuarios aquellas personas que utilizan los recursos de TIC proporcionados por la 

Universidad o que disponen de Sistemas o Redes conectadas directa o indirectamente a la Red 

UC3M.  

 

2. En particular, se consideran usuarios el personal docente e investigador, el estudiantado 

matriculado en cualquiera de sus enseñanzas y el personal de administración y servicios.  

 

3. Además de los anteriores, tendrán también la consideración de usuarios: 

 

a) El personal de las fundaciones y organizaciones vinculadas o dependientes de la UC3M, 

siempre que tengan acceso a los recursos y servicios TIC de la Universidad.  

b) El personal de las organizaciones proveedoras de servicios a la UC3M, siempre que la 

prestación de sus servicios requiera el acceso a los recursos y servicios TIC de la universidad. 

 

 

c) Aquellas personas que, a pesar de no formar parte de ninguno de los colectivos anteriores, 

sean habilitadas para el uso de los recursos o servicios TIC de la UC3M, siempre que se haya 

establecido un acuerdo de colaboración o una autorización superior explícita que así lo 

permita. 

 

 

Artículo 4. Del acceso a los servicios y recursos TIC 

 

1. Como norma general, los usuarios sólo podrán acceder a recursos para los que estén 

debidamente autorizados. El personal del SdIC autorizado podrá acceder a la información contenida 

en los mismos exclusivamente por motivos de mantenimiento y seguridad, poniéndolo en 

conocimiento del usuario. 
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2.  En concreto, y sin carácter de exhaustividad, respecto del acceso a los servicios y recursos TIC, 

las siguientes conductas no están permitidas: 

 

● Ocultar o enmascarar alguna identidad personal para realizar operaciones en nombre de 

otro usuario o suplantar la dirección de red de un equipo usando otra distinta de la asignada 

oficialmente. 

● Realizar de forma intencionada acciones cuya finalidad sea la obtención de contraseñas, la 

obtención de información ajena o sobrepasar los sistemas de protección de datos y de 

seguridad informática. Esto incluye los sniffer, scanners de puertos,  software de búsqueda 

de vulnerabilidades, etc.... Estas acciones únicamente podrán ser realizadas por personas 

autorizadas por el SdIC para mejorar y mantener la seguridad y la operatividad de los 

servicios de la Universidad.  

● Realizar cualquier actividad que suponga violar la privacidad de los datos y el trabajo de los 

otros usuarios. 

● Realizar cualquier actividad que suponga violar los derechos de propiedad intelectual o 

industrial que sean titularidad de terceros o que sea propiedad de la Universidad. Esto 

incluye el software licenciado para la Universidad, que no podrá usarse en equipos que no 

sean propiedad de la UC3M salvo que esté contemplado en el acuerdo de licencia. 

● Instalar o usar programas para la descarga e intercambio de material que viole los derechos 

de autor o cualquier otra  regulación legal vigente.  

 

3. Las cuentas de identificación asignadas son de uso personal e intransferible y dispondrán de su 

propia regulación de asignación, uso y revocación. 

 

 

Artículo 5. Del uso de los recursos y servicios TIC. 

 

1. El uso por los usuarios de los recursos TIC de la UC3M se ajustará a lo dispuesto en la legislación 

vigente, especialmente en materia de protección de datos de carácter público, así como a las 

presentes normas y a cualquier otra norma que resultara de aplicación. 

 

 

 

2. Se considera uso autorizado de los recursos TIC todo aquel que se realice por un usuario con 

fines relacionados directamente con el desarrollo de las funciones académicas, de investigación o 

de administración de dicho usuario. 
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No obstante lo anterior, fuera del horario de la jornada laboral, de manera excepcional y puntual, 

y conforme a los usos sociales de la comunidad universitaria, los medios y recursos de la 

Universidad podrán utilizarse para otros fines no relacionados directamente con el desarrollo de 

las funciones académicas, de investigación o de administración (fines privados), siempre que no se 

genere un perjuicio a la Universidad Carlos III de Madrid. 

 

3. Se considera uso no autorizado toda actuación del usuario no ajustada a los fines propios de su 

trabajo o actividad o que pueda afectar a la seguridad de los recursos y servicios TIC de la UC3M y 

de la información que en ellos se encuentre o gestione, en cualquiera de sus dimensiones 

(disponibilidad, integridad, confidencialidad, autenticidad y trazabilidad), independientemente de 

que el uso se produzca desde dentro o fuera de las dependencias de la UC3M o con equipos o 

dispositivos propios o ajenos a ella. 

 

4. A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, se consideran usos no autorizados, sin 

carácter de exhaustividad, los siguientes: 

 

● Acciones que puedan causar daño físico en los equipos o infraestructura (destrucción, 

sustracción, traslados no autorizados, …). 

● Alteración de las medidas de seguridad impuestas, ya sea mediante la instalación de 

programas, la modificación de su configuración o la desinstalación/desactivación de los 

mismos. 

● Instalación de equipos de comunicaciones para el acceso remoto (módems, ADSL, RDSI, 

routers, ..) e intercambio de información (rutas, redes,...) entre sistemas de la Red UC3M y 

el exterior, salvo que hayan sido autorizados por el Servicio de Informática y 

Comunicaciones y el Responsable de Seguridad de la Información (CISO). 

● Acciones que deterioren o incrementen en exceso la carga de los recursos TIC, hasta el límite 

de llegar a perjudicar a otros usuarios o al rendimiento de los mismos. Esto incluye cualquier 

tipo de ensayo o experimento que afecte a la infraestructura de TIC en producción. Los 

ensayos deberán de realizarse en entornos de laboratorio aislados. 

 

5. En concreto, respecto del uso de los recursos de difusión de la información (correo electrónico, 

publicación web o cualquier otro medio de difusión electrónica de la información que la 

Universidad ponga a disposición de los usuarios), sin carácter de exhaustividad, se considera uso 

no autorizado:  
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● Utilizar el correo electrónico, la publicación web o cualquier otro medio de difusión 

electrónica de la información para la difusión a otras personas o a listas de distribución de 

contenidos amenazantes, atentatorios contra los derechos humanos, el honor y dignidad 

de las personas o, en general, que se expresen en contra de los principios expresados por 

los estatutos de la Universidad o la legislación vigente. 

 

 

● Utilizar el correo electrónico, la publicación web o cualquier otro medio de difusión 

electrónica de la información para realizar manifestaciones o adquirir compromisos en 

nombre de la Universidad careciendo de competencia o autorización para ello. 

● Utilizar las listas de distribución de correo para mensajes ajenos a la finalidad de las mismas. 

En todo caso, se observará la política de uso del servicio establecida por el SdIC. 

● Usar cualquier recurso de TIC para la realización de todo tipo de abuso de correo 

electrónico. Son ejemplos del mismo:  

 

○ Difusión de contenido inadecuado. Contenido ilegal por naturaleza (todo el que 

tenga relación con hechos delictivos). 

○ Difusión a través de canales no autorizados. Uso no autorizado de una estafeta ajena 

para reenviar correo propio.  

○ Difusión masiva no autorizada. El uso de estafetas propias o ajenas para enviar de 

forma masiva publicidad o cualquier otro tipo de correo no solicitado como 

mensajes encadenados, publicidad. 

○ Ataques con objeto de imposibilitar o dificultar el servicio. Dirigido a un usuario o al 

propio sistema de correo.  Los administradores de sistemas tomarán las medidas 

necesarias para evitar que sus sistemas puedan ser usados para estas prácticas. 

 

Artículo 6. Derechos de los usuarios. 

 

Todos los usuarios de los Servicios TIC de la UC3M tienen derecho a:  

 

a) Tener credenciales digitales que les acredite como tales. La credencial tendrá carácter 

personal e intransferible e identificará unívocamente a cada usuario. 

b) Que la Universidad proporcione una conexión a la Red Corporativa de comunicaciones de la 

UC3M, a RediMadrid y RedIRIS, como redes académicas y de investigación autonómica y 

española respectivamente, que proporcionan servicios avanzados de comunicaciones a la 

comunidad científica y universitaria nacional y, como consecuencia, una conexión a 
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INTERNET en las mejores condiciones de velocidad y volumen de datos que en cada 

momento la tecnología y los recursos universitarios permitan. 

c) Derecho a la percepción de los servicios TIC prestados por el SdIC en los términos ofertados 

por dicho Servicio: https://sdic.uc3m.es o página que la sustituya. 

 

Artículo 7. Obligaciones de los usuarios. 

 

Todos los usuarios de los Servicios TIC de la UC3M están obligados a:  

 

a) Utilizar información cierta y fidedigna sobre su identidad en los procedimientos de 

obtención de sus credenciales digitales y responsabilizarse del uso que se realice de ellas 

notificando diligentemente, la pérdida o sustracción de la misma, o cualquier actividad 

sospechosa que detecte relacionada con su identidad. 

 

b) Conectar a la Red Corporativa únicamente dispositivos de comunicaciones autorizados, 

evitando así provocar el mal funcionamiento, sobrecarga o congestión de la misma. 

c) Emplear, de entre los recursos informáticos que la Universidad ponga a su disposición, sólo 

aquellos a los que se les haya autorizado fehacientemente el acceso, haciéndolo en todo 

momento de forma leal, ética y responsable e impidiendo que sean malintencionadamente 

manipulados, utilizados por personas no autorizadas o para fines no universitarios, 

delictivos o que menoscaben la imagen o el prestigio de la Universidad. 

d) Utilizar los servicios TIC que en cada momento y por su relación con la Universidad tenga 

derecho con la debida corrección, sin realizar intencionadamente actividades que puedan 

perturbar el desarrollo normal del servicio o los derechos de los demás usuarios. 

e) Comunicar a la Universidad cualquier incidencia referida al funcionamiento de los recursos 

y servicios TIC de la que tengan conocimiento con la mayor diligencia, detallando de forma 

objetiva, sincera y completa las características de la incidencia y, en el caso en que proceda, 

los hechos ocurridos previamente en el ámbito del uso del recurso o servicio. 

f) Cuidar que la información a la que tenga acceso en cada momento y por su relación con la 

Universidad se mantenga en todo momento correcta, íntegra y disponible, no alterándola 

de forma impropia, interesada, malintencionada o delictiva, no impidiendo el acceso a la 

misma por parte del resto de usuarios con derecho a ello y guardando el grado de 

confidencialidad en torno a la misma que en cada momento corresponda. Esta obligación 

de confidencialidad se extenderá incluso después del fin de la relación del usuario con la 

Universidad. 

https://sdic.uc3m.es/
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g) Facilitar el acceso por parte de la Universidad a los contenidos derivados del uso de medios 

digitales facilitados a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones  

laborales, estatutarias o académicas, y de garantizar la integridad de los citados medios. 

h) Evitar, en la medida de sus posibilidades, que sus equipos se vean afectados por virus, 

troyanos, puertas traseras,..etc., para lo cual el SdIC proporcionará las herramientas y 

asistencia necesarias para la implantación de medidas preventivas adecuadas. En caso de 

infección, el usuario tendrá la obligación de colaborar con el SdIC para evitar posibles 

perjuicios a otros usuarios.    

i) Cumplir la presente Normativa de Uso, así como las Disposiciones Técnicas del SdIC. 

j) Colaborar con el SdIC para corregir, cesar y, en su caso, rectificar, el ejercicio de acciones 

que incumplan esa regulación. 

 

 

Artículo 8. Responsabilidad en la utilización de los recursos de la Universidad.  

 

El uso no adecuado de los medios electrónicos así como el incumplimiento de las anteriores 

obligaciones podrá suponer incurrir en responsabilidad administrativa disciplinaria o judicial en los 

ámbitos civil o penal conforme a la normativa que resulte de aplicación en cada caso. 

 

 

 

Artículo 9. Concienciación y formación. 

 

Es derecho y obligación de todos los usuarios adquirir la concienciación y formación necesaria para 

poder cumplir con las previsiones contenidas en esta regulación. 

 

Con este fin, la Universidad desarrollará acciones de concienciación y formación dirigidas a los 

usuarios adecuadas para el correcto uso de los recursos TIC de la Universidad. 

Desde el  SdIC se prestará asesoramiento a los usuarios para recibir orientación sobre el uso 

correcto de los recursos TIC de la Universidad. 

 

 

Artículo 10. Incidencias de seguridad. 

 

1. Cuando un usuario detecte cualquier anomalía o incidente de seguridad de la información que 

pueda comprometer el buen uso o funcionamiento de los sistemas de información de la UC3M, lo 
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comunicará al Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad del SdIC mediante el envío de un  

correo electrónico en la dirección cert@uc3m.es o cualquier otro medio que establezca el SdIC. 

 

2. En los supuestos de detección de un incidente de seguridad de la información, por el SdIC se 

actuará conforme a las previsiones contenidas en el “procedimiento de desconexión de equipos de 

la red de datos por motivos de seguridad” aprobado por el Consejo Informático de la Universidad. 

 

Artículo 11. Actuación del personal técnico del SdIC. 

 

La actuación del personal técnico del SdIC se regirá por los principios de profesionalidad, seguridad, 

secreto, confidencialidad y respeto a los derechos del usuario.  

 

Artículo 12. Incumplimiento de lo previsto en la presente normativa. 

 

1. En caso de incumplimiento de las reglas y obligaciones previstas en la presente normativa, el 

SdIC, previa comunicación al Vicerrectorado responsable y siempre que fuera posible, notificará tal 

circunstancia al usuario adoptando, en su caso, como medida cautelar de seguridad, la inmediata 

suspensión del servicio prestado o/y el bloqueo temporal de sistemas, cuentas o conexiones de 

red, en la medida en que ello pudiera resultar necesario para garantizar el buen funcionamiento de 

los servicios, proteger la seguridad de la información o proteger los intereses de la UC3M y del resto 

de usuarios.  

 

2. Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento de las reglas y obligaciones previstas en la presente 

normativa podrá dar lugar a la exigencia de las responsabilidades disciplinarias, penales o civiles 

que pudieran corresponder. 

 

Disposición Adicional Única. Pautas de actuación respecto de la información personal del usuario 

de dispositivos de la Universidad cuando ya no puede acceder a los mismos. 

 

1. Cuando se produzca el fallecimiento de personal empleado o la finalización de su vinculación con 

la Universidad, por el Servicio de Informática y Comunicaciones se procederá a realizar una copia 

de la información obrante en los equipos que la Universidad había puesto a disposición del usuario. 

Asimismo, se podrán adoptar otras medidas cautelares para conservar la información que obre en 

los equipos de la Universidad (de carácter personal y profesional).  

 

mailto:cert@uc3m.es
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2. En los supuestos de fallecimiento del usuario o finalización de su vinculación con la Universidad 

por cualquier causa, quien ostente y acredite legitimación para ello podrá solicitar el acceso a la 

información personal, profesional o de otra información de la que pudieran resultar derechos de 

autoría que no hubieran estado resueltos, por estar dicha información en proceso de elaboración  

(por ejemplo, un artículo científico pendiente de publicar) incluida en dispositivos de la Universidad 

en el plazo de un año desde que haya tenido lugar la situación a que se ha hecho referencia. 

 

3. En los supuestos de fallecimiento, los herederos del usuario podrán formular, en el plazo de un 

año, las solicitudes que consideren procedentes en relación con la información personal del 

usuario, transcurrido el cual se procederá a la destrucción certificada de toda la información 

personal de la persona fallecida. 

 

La solicitud deberá realizarse a través del Registro electrónico y deberá concretar los aspectos a los 

que se refiere (qué datos personales o profesionales del usuario se solicitan) y deberá ir 

acompañada de la documentación que acredite la legitimación para realizar la solicitud por tener 

la condición de heredero: Certificado de últimas voluntades, testamento o declaración de 

herederos abintestato. Asimismo, la solicitud deberá hacer referencia a si se ejerce el derecho de 

acceso, de rectificación o de supresión. 

 

Verificado lo anterior, se citará a la persona solicitante para proveer el acceso a la información 

personal o profesional solicitada, que se realizará en presencia de un representante del 

Departamento o Servicio en que prestara sus servicios la persona difunta, un técnico de 

informática, el DPD y el CISO. En ese acto, se le facilitará una copia de la información solicitada. 

 

Disposición final. Entrada en vigor. 

 

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial 

Electrónico de la Universidad y será publicada en la página web del Servicio de informática, en la 

de protección de datos, y comunicada a toda la comunidad universitaria mediante el envío de un 

correo electrónico.  
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