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Acta de acuerdos de la sesion ordinaria de 12 de diciembre de
2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos lll de
Madrid.

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria del dia 23 de
septiembre de 2022.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia 23
de septiembre de 2022.

2.  Propuesta de nombramientos honorificos de la Universidad.

Se acuerda, por asentimiento y a propuesta del Departamento de Ingenieria Mecanica,
aprobar la concesién al Prof. Alain Molinari del grado de Doctor Honoris Causa de la
Universidad.

Se acuerda, por asentimiento, conceder la Medalla de Honor de la Universidad a D. Josep
Borrell Fontelles.

3. Calendario académico de grados curso 2023/24.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el calendario académico de grados para el curso
2023/24, en los términos del Anexo 1 a esta acta.

4. Calendario académico de masteres universitarios curso 2023/24.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el calendario académico de masteres
universitarios para el curso 2023/24, en los términos del Anexo 2 a esta acta.

5. Moaodificacion de los Dobles Grados en Estudios Internacionales y Derecho,
Estudios Internacionales y Administracion de Empresas, Estudios
Internacionales y Ciencias Politicas y Estudios Internacionales y Economia.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién de los Dobles Grados en:
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- Estudios Internacionales y Derecho.

- Estudios Internacionales y Administracion de Empresas.
- Estudios Internacionales y Ciencias Politicas.

- Estudios Internacionales y Economia.

6. Correccion de errores en el Doble Grado de Derecho-Ciencias Politicas.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la correccidon de errores en el Doble Grado de
Derecho-Ciencias Politicas, en los términos del Anexo 3 a esta acta.

7. Informe de viabilidad del Grado en Matematica Aplicada.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el informe de viabilidad del Grado en Matematica
Aplicada.

8. Normativa de programas académicos con recorridos sucesivos en el ambito de
la Ingenieria (PARSI).

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la normativa de programas académicos con
recorridos sucesivos en el ambito de la Ingenieria (PARSI), en los términos del Anexo 4 a
esta acta.

9. Programas académicos de recorrido sucesivo en Ingenieria y Arquitectura de
Ingenieria Informatica, de Ingenieria Industrial via Ingenieria en Tecnologias
Industriales y de Ingenieria de Telecomunicacion via Ingenieria en Tecnologias
de Telecomunicacién.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar los siguientes programas académicos de
recorrido sucesivo:

- Ingenieria Informatica via grado en Ingenieria Informatica.

- Ingenieria Industrial via grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

- Ingenieria de Telecomunicacién via grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion.

10. Oferta de plazas en grados y masteres universitarios curso 2023/24.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la oferta de plazas en grados y masteres
universitarios curso 2023/24, en los términos de los Anexos 5 y 6 a esta acta.
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11. Modificacion de memorias de verificacion de masteres universitarios 2023/24.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién de las memorias de verificacién
de los siguientes masteres universitarios:

- Derecho Penal y Procesal Penal

- Mediacidn, Negociacion y Resolucion de Conflictos
- Geopolitica y Estudios Estratégicos

- Administracion de Empresas - MBA

- Bibliotecas, Archivos y Continuidad Digital

- Energias Renovables en Sistemas Eléctricos

- Ingenieria de Informacién para la Salud

- Ingenieria Espacial

- Ingenieria de Telecomunicacion

12. Modificacion del itinerario del Doble Master en Acceso al Ejercicio de la
Abogacia y Derecho de los Sectores Regulados.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién del itinerario del Doble Mdaster
en Acceso al Ejercicio de la Abogacia y Derecho de los Sectores Regulados.

13. Implantacién de nuevos masteres universitarios 2023/24:
a. Master U. en Ingenieria del Disefio para la Industria 5.0
b. Master U. en Ingenieria Circular

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la implantacion de nuevos madsteres
universitarios en el curso 2023/24:

a. Master U. en Ingenieria del Disefio Industrial
b. Master U. en Ingenieria Circular

14. Participacion en el Master Universitario conjunto en Ciencia y Tecnologias
Bioanaliticas.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la participacion de la Universidad en el Master
Universitario conjunto en Ciencia y Tecnologias Bioanaliticas.
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15. Normativa de formaciéon permanente.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la normativa de formaciéon permanente, en los
términos del Anexo 7 a esta acta.

16. Programacion de madasteres de formacidn permanente, diplomas de
especializacién y diplomas de experto para el curso 2023/24.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la programacion de masteres de formacién
permanente, diplomas de especializacion y diplomas de experto para el curso 2023/24,
en los términos del Anexo 8 a esta acta.

17. Modificacion de masteres de formacion permanente, diplomas de
especializacion y diplomas de experto para el curso 2023/24.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacion de masteres de formacién
permanente, diplomas de especializacion y diplomas de experto para el curso 2023/24,
en los términos del Anexo 9 a esta acta.

18. Titulo propio de Master de Formacion Permanente en Fundamentos de
Derecho y Tecnologias Disruptivas (online).

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el titulo propio de Madster de Formacién
Permanente en Fundamentos de Derecho y Tecnologias Disruptivas (online).

19. Titulos propios que se extinguen a partir del curso 2023/24.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la extincién de los siguientes titulos propios a
partir del curso 2023/24:

- Master de Formacién Permanente en Innovacidn Educativa. "Laboratorio para la
Nueva Educacion".

- Diploma de Especializacion en Mediacién.

- Diploma de Especializacion en Innovacion Educativa. "Laboratorio para la Nueva
Educacién".

- Diploma de Experto en Abogacia Digital.

- Diploma de Experto en Innovacidon Educativa. "Laboratorio para la Nueva
Educacioén".
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20. Moaodificacion del Programa de Doctorado en Humanidades.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién del Programa de Doctorado en
Humanidades.

21. Informe de viabilidad académica y social para la implantacién del Doctorado:
Statistics for Data Science / Estadistica para la Ciencia de Datos.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el informe de viabilidad académica y social para
la implantacién del Doctorado: Statistics for Data Science / Estadistica para la Ciencia de
Datos.

22. Memoria de verificacion e implantacion del programa de Doctorado en
Estadistica para la Ciencia de Datos.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la memoria de verificacion e implantacién del
programa de Doctorado: Statistics for Data Science / Estadistica para la Ciencia de Datos.

23. Moadificacidon del acuerdo sobre asignacion presupuestaria a departamentos
para personal docente e investigador.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién del acuerdo sobre asignacién
presupuestaria a departamentos para personal docente e investigador, en los términos
del Anexo 10 a esta acta.

24. Moaodificacion de la normativa por la que se regulan las retribuciones
adicionales del personal docente e investigador.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién de la normativa por la que se
regulan las retribuciones adicionales del personal docente e investigador, en los
términos del Anexo 11 a esta acta.

25.  Asignacion de catedras de excelencia permanentes curso 2022/23.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la asignacion de catedras de excelencia
permanentes curso 2022/23, en los términos del Anexo 12 a esta acta.
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26. Retribuciones adicionales al personal docente e investigador: asignaciéon de
incentivos del Departamento de Economia de la Empresa.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la asignacion de incentivos del Departamento de
Economia de la Empresa, en los términos del Anexo 13 a esta acta.

27. Retribuciones adicionales del personal docente e investigador.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar las retribuciones adicionales del personal
docente e investigador, en los términos del Anexo 14 a esta acta.

28. Incorporacion de la UC3M a la Asociacion Madrid Capital Mundial de
Ingenieria, Construccion y Arquitectura.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la incorporacidn de la Universidad a la Asociaciéon
Madrid Capital Mundial de Ingenieria, Construccidén y Arquitectura.

29. Venta de participaciones de la start-up SENSIA.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la venta de las 237 participaciones de la
Universidad en la empresa de base tecnoldgica SENSIA por un importe de 400.000 €.

30. Moaodificacion de las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario
y del personal laboral de administracion y servicios.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacidon de las relaciones de puestos de
trabajo del personal funcionario y del personal laboral de administracion y servicios, en
los términos del Anexo 15 a esta acta.

31. Presupuesto de la Universidad para 2023.
Se acuerda, por asentimiento, aprobar el presupuesto de la Universidad para 2023.
32. Aprobacion del acta de acuerdos de la sesion.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el acta de acuerdos de la sesion.

EL SECRETARIO GENERAL

Marcos Vaquer Caballeria
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Los actos aprobados agotan la via administrativa y contra los mismos se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/98, 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de las disposiciones de cardcter general se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 2

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2023/24
POSTGRADO - MASTERES
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ANEXO 3
CORRECCION DE ERRORES EN EL DOBLE GRADO EN DERECHO-CIENCIAS POLITICAS

Se ha detectado error en el Plan de estudios del Doble Grado en Derecho-Ciencias
Politicas aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2018,
consistente en una alteracién en el nimero de los cursos de dos asignaturas: Derecho
Procesal Civil y Derecho Procesal Penal. Puesto que dicho error da como resultado una
secuenciacion de ambas materias que no es razonable y ante la peticién de los
responsables académicos y de los estudiantes matriculados, procede realizar su
correccion en el siguiente sentido:

- Derecho Procesal Civil se debe impartir en 42 ler cuatrimestre (no en 52 12
cuatrimestre como aparece en el documento que contiene el error).

- Derecho Procesal Penal se debe impartir en 52 12 cuatrimestre (no en 42
ler cuatrimestre como aparece en el documento que contiene el error).
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ANEXO 4

NORMATIVA SOBRE PROGRAMAS ACADEMICOS CON RECORRIDOS SUCESIVOS EN EL
AMBITO DE LA INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

El Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon
de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad,
incluye en su disposicién adicional novena la posibilidad de que las universidades, en el
ambito de su autonomia, puedan ofertar como experiencia piloto programas
académicos como recorridos sucesivos que vinculen un titulo de Grado y de Master
Universitario en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura. Estos programas deben
tener como objetivo reforzar la formacion integral del estudiantado.

Dicho Real Decreto establece que estos programas deberan haber sido informados
favorablemente por la agencia de calidad competente. Como parte de este proceso es
necesario disponer de una normativa aprobada por los 6rganos de gobierno de la
universidad sobre los Programas Académicos de Recorridos Sucesivos en el Ambito de
la Ingenieria (PARSI, en adelante) que incluya su regulacidn, los criterios del acceso a los
estudios de Mdster universitario vinculados a dichos programas y las condiciones para
la expedicidn de los titulos de grado y de master universitario implicados.

El objeto de la presente normativa es la regulacién, en el marco de lo establecido por el
Real Decreto 822/2021, de los Programas Académicos de Recorridos Sucesivos en el
Ambito de la Ingenieria en la Universidad Carlos Il de Madrid.

Articulo 1. Programas académicos con recorridos sucesivos en el ambito de la
Ingenieria

1. Un PARSI es un programa académico que permite cursar, de forma sucesiva, un titulo
de Grado y un titulo de Master Universitario, asegurando que se alcanzan todos los
resultados de aprendizaje y se adquieren las competencias y conocimientos incluidos en
las dos memorias de verificacion.

2. Un PARSI debe vincular un unico titulo de Grado con un Unico titulo de Master
Universitario. Ambos titulos mantendran su diferenciacion e independencia estructural.
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3. Un PARSI no podra vincular un titulo de Grado con un titulo de Master Universitario
si dicho programa de Madster requiere complementos formativos para acceder desde
ese Grado.

4. La gestién de estos programas corresponderd al Centro responsable de la imparticidon
de los estudios de Grado, en coordinacion con el Centro responsable de la imparticidn
del Master vinculado.

Articulo 2. Denominacion de los PARSI de la Universidad Carlos Il de Madrid

1. La denominacidn de los PARSI de la Universidad Carlos Ill de Madrid sera coherente
con los titulos de Grado y Master que los conforman y con el ambito académico al que
pertenecen ambos titulos. Dicha denominaciéon no deberda inducir a confusiéon con
respecto a los efectos profesionales del PARSI.

2. No podran existir dos PARSI con la misma denominacién.
Articulo 3. Procedimiento de creacion, modificacidon o extincion de un PARSI

1.La creacidn, modificacién o extincion de un PARSI sera aprobada por el Consejo de
Gobierno a propuesta de los Centros responsables de la imparticién de las ensefianzas.

2. La ordenacion académica propuesta para el programa debera haber sido informada
favorablemente por la agencia de calidad competente.

3. La solicitud de creacién debera incluir

a) La memoria del PARSI segln el modelo establecido por la agencia de calidad
competente.

b) Laidentificacidny justificacidn de las materias y/o asignaturas del titulo de Grado
cuya superacion puede estar pendiente al momento de la admisidn en el Master
Universitario vinculado.
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4. La extincidon de un PARSI debera prever las medidas transitorias para garantizar los
derechos académicos de los estudiantes admitidos en dicho programa, a la vista de los
informes presentados por los centros involucrados.

Articulo 4. Reglas generales de admisién y matricula

1.- El estudiantado admitido en un PARSI estara sujeto a las mismas normas académicas
que el resto de estudiantes matriculados en el Grado y Mdster Universitario vinculados
con dicho PARSI.

2.- Un estudiante de un PARSI que se encuentre cursando el Grado correspondiente
podrd acceder al Mdaster Universitario vinculado cuando le resten por superar un
maximo de 30 ECTS, con cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
normativa y en la memoria del programa de recorrido sucesivo

3.- Estos 30 ECTS incluiran el Trabajo Fin de Grado y una o varias asignaturas, siempre
gue se asegure que no se pone en riesgo la consecucion de todos los resultados de
aprendizaje necesarios para cursar el Master Universitario vinculado al PARSI.

4. Dentro de un PARSI se podra cursar de forma simultdnea el Trabajo Fin de Grado y el
Trabajo Fin de Master siempre que ambos trabajos mantengan su independencia. En
todo caso, se debera siempre presentar, defender y superar el Trabajo de Fin de Grado
con caracter previo a la presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master.

5. Si el Master Universitario incluido en el PARSI tiene establecido algun requisito de
idiomas, los estudiantes deberan acreditar su cumplimiento antes de poder matricular
asignaturas del Master Universitario.

6. En todo caso, se debera garantizar la prioridad en la admisién de los estudiantes que
dispongan del titulo universitario oficial de Grado. Sélo en el caso de quedar plazas libres
en el correspondiente titulo de Master universitario, se valorard la admisién de los
estudiantes de los programas de recorrido sucesivo con créditos pendientes de superar
en el Grado, de acuerdo con los criterios de admision al Master. Queda expresamente
prohibida la reserva de plaza en el Master Universitario vinculado a un PARSI para
aquellos estudiantes que lo cursen desde el Grado
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7. Los estudiantes que estén cursando un PARS| podran abandonar el programa
académico en cualquier momento, tanto si estdn matriculados en el Grado como en el
Master Universitario vinculados.

Articulo 5. Obtencidn de los titulos de Grado y Master

La obtencion de los titulos de Grado y Master para los estudiantes incluidos en el PARSI
se regira por las condiciones establecidas en las correspondientes regulaciones.

Disposicion final

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial Electrénico de la Universidad Carlos Il de Madrid.
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ANEXO 5

OFERTA DE PLAZAS EN ESTUDIOS DE GRADO PARA EL CURSO 2023/2024

1. OFERTA GENERAL DE PLAZAS.

Se establece la siguiente oferta de plazas en titulaciones de Grado

. PLAZAS
TITULACION CENTRO IDIOMA 2023/2024
FAC. CCSSJJ Fac. CCSSJJ Colmenarejonarejo y Getafe
Doble grado en Derecho y Administracién de Fac. CCSSJ) £ 85
Empresas Colmenarejo
Grado en Administracion de Empresas Fac. CCSS“. E 55
Colmenarejo
Grado en Derecho Fac. CCSS“. E 40
Colmenarejo
Doble grado en Ciencias Politicas y Sociologia Fac. CCSSJJ Getafe E 40
Doble grado en Derecho y Administracién de Fac. CCSSI Getafe E B 135
Empresas
Doble grado en Derecho y Ciencias Politicas Fac. CCSSJJ Getafe E 80
Doble grado en Derecho y Economia Fac. CCSSJJ Getafe E, B 100
Dobl.e grado.?n Estudios Internacionales y Fac. CCSS)) Getafe | 38
Administracién de Empresas
D_oble_ gradole.n Estudios Internacionales y Fac. CCSS)) Getafe 5 38
Ciencias Politicas
Doble grado en Estudios Internacionales y Fac. CCSS)) Getafe 5 68
Derecho
Doble grlado en Estudios Internacionales y Fac. CCSS)) Getafe | 60
Economia
Grado en Administracion de Empresas Fac. CCSSJJ Getafe E, I 265
Grado en Ciencias Politicas Fac. CCSSJJ Getafe E 30
Grado en Derecho Fac. CCSSJJ Getafe E 180
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Grado en Economia Fac. CCSSJJ Getafe E, I 165
Grado en Empresa y Tecnologia Fac. CCSSJJ Getafe I 75
Grado en Estadistica y Empresa Fac. CCSSJJ Getafe E 65
Grado en Estudios Internacionales Fac. CCSSJJ Getafe I 60
Grado en Filosofia, Politica y Economia (A4U) Fac. CCSSJJ Getafe B 15
Grado en Finanzas y Contabilidad Fac. CCSSJJ Getafe E, I 100
Grado en Relaciones Laborales y Empleo Fac. CCSSJJ Getafe E 35
Grado en Sociologia Fac. CCSSJJ Getafe E 30
Grado en Turismo Fac. CCSSJJ Getafe E 35
FAC HCD Getafe
Esg:zvgizag? en Periodismo y Comunicacion Fac. HCD Getafe EB 110
Doble grado en Periodismo y Humanidades Fac. HCD Getafe E 40
Grado en Ciencia, Tecnologia y Humanidades Fac. HCD Getafe E 15
Grado en Comunicacién Audiovisual Fac. HCD Getafe E,B 130
Grado en Estudios Culturales Fac. HCD Getafe B 30
girgaif;:sn Gestion de la Informacion y Contenidos Fac. HCD Getafe e 20
Grado en Historia y Politica Fac. HCD Getafe B 35
Grado en Humanidades Fac. HCD Getafe E 30
Grado en Periodismo Fac. HCD Getafe E,B 95
EPS Fac. CCSSJJ Colmenarejonarejo y Leganés
o oS Terscamenao | € |13
Grado en Ingenieria Informatica EPS Colmenarejo E 25
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Doble grado en Ciencia e Ingenieria de Datos e

. . . EPSL : B 25
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién cganes
Doble gra,do en Inggnlerla Fisica e Ingenieria en EPS Leganés B 15
Tecnologias Industriales
Dobl.e .grado.?n Ingenieria Informatica y EPS Leganés £ 40
Administracién de Empresas
Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos EPS Leganés I 50
Grado en Ciencias (A4U) EPS Leganés E 15
Grado en Ingenieria Aeroespacial EPS Leganés I 95
Grado en Ingenieria Biomédica EPS Leganés I 70
Gradg en Ingenieria de Comunicaciones Moviles y EPS Leganés E B 30
Espaciales
Grado en Ingenieria de la Energia EPS Leganés I 35
Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen EPS Leganés E,B 35
Grado en Ingenieria Eléctrica EPS Leganés E,B 40
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y EPS Leganés E B 115
Automatica
Grado en Ingenieria en Robotica EPS Leganés I 30
Grado en IrIgerIlfarla en Tecnologias de EPS Leganés E B 65
Telecomunicacién
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales EPS Leganés E,B 195
Grado en Ingenieria Fisica EPS Leganés I 25
Grado en Ingenieria Informatica EPS Leganés E,B 170
Grado en Ingenieria Mecanica EPS Leganés E,B 165
Grado en Ingenieria Telematica EPS Leganés E,B 35
Grado en Matemadtica Aplicada y Computacién EPS Leganés I 35
Programa Académico de Ing. de
Telecomunicacion. via Grado en Ing. en EPS Leganés B 10

Tecnologia de Telecomunicacion
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Programa Academlc,o de Ing. I!']dustrlal via Grado EPS Leganés £ 15
en Ing. en Tecnologias Industriales
Programa Académico en Ingenieria Informatica EPS Leganés B 10
Total 3679
IDIOMA: “E” Espaniiol, “B” Bilinglie, “I” Inglés. Sombreado en verde, grados nuevos.
2. OFERTA DE PLAZAS PARA ESTUDIANTES DE TRASLADOS, CAMBIO DE
ESTUDIOS, FORMACION COMPLEMENTARIA Y MAYORES DE 25, 40 Y 45 ANOS
En aplicacidn de la normativa vigente, se establecen las siguientes ofertas de plazas para
los colectivos indicados:
. CAMBIOS FORMACION MAY. | MAY. | MAY
TITULACION CENTRO EST./UNIV.* | COMPLEMENTARIA** | 25 40 45
FAC. CCSSJJ Fac. CCSSJJ Colmenarejonarejo y Getafe
Doble grado en Derecho y Fac. CCSSJJ
.. .. . 16 / 3 1 1
Administracién de Empresas Colmenarejo
Grado en Administracion de Fac. CCSSJJ_ 8 30 5 1 1
Empresas Colmenarejo
Grado en Derecho Fac. CCSSJJ. 8 30 1 1 1
Colmenarejo
Doble grado en Ciencias Fac. CCSSJJ
- . , 8 / 1 1 1
Politicas y Sociologia Getafe
Doble grado en Derecho y Fac. CCSSJJ 16 / 4 1 1
Administracién de Empresas Getafe
D.oble. grado'e?'n Derechoy Fac. CCSSJJ 16 / 5 1 1
Ciencias Politicas Getafe
Doble grlado en Derechoy Fac. CCSSJJ 16 / 3 1 1
Economia Getafe
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Doble grado en Estudios

Universidad Carlos Ill de Madrid

Internacionales y Fac. CCSSJ 6 / 1 1 1
_ ., Getafe
Administracién de Empresas
. CAMBIOS FORMACION MAY. | MAY. | MAY
TITULACION CENTRO
EST./UNIV.* | COMPLEMENTARIA** | 25 40 45
Doble gr.ado en Estgdlo.s Fac. CCSS)
Internacionales y Ciencias 6 / 1 1 1
. Getafe
Politicas
Doble grado en Estudios Fac. CCSSJJ
. 8 / 2 1 1
Internacionales y Derecho Getafe
Doble grado en Estudios Fac. CCSSJJ
. , 7 / 2 1 1
Internacionales y Economia Getafe
Grado en Administracion de Fac. CCSSJJ 20 35 3 3 3
Empresas Getafe
Grado en Ciencias Politicas Fac. CCSSJ 8 45 1 1 1
Getafe
Grado en Derecho Fac. CCSS 20 45 5 2 2
Getafe
Grado en Economia Fac. CCSS] 16 40 5 2 2
Getafe
, | Fac. CCSSJJ
Grado en Empresa y Tecnologia Getafe 7 18 2 1 1
Grado en Estadistica y Empresa Fac. CCSS)) 16 30 2 1 1
Getafe
Grado er_m Estudios Fac. CCSSJJ 6 29 5 1 1
Internacionales Getafe
Grado en Filosofia, Politica y Fac. CCSSJJ
) / / / / /
Economia (A4U) Getafe
Grado en Finanzas y Fac. CCSSJJ
Contabilidad Getafe 16 30 3 ! !
Grado en Relaciones Laborales |Fac. CCSSJJ 8 30 1 1 1
y Empleo Getafe
Grado en Sociologia Fac. CCSS! 8 30 1 1 1

Getafe




BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID

ucdm | Universidad Carlos Ill de Madrid

BOEL de 13 de enero de 2023

Grado en Turismo Fac. CCSS) 8 30 1 1 1
Getafe
FAC HCD Getafe
Doble g.rad.olen Per.loc#smo y Fac. HCD 16 / 3 1 1
Comunicacién Audiovisual Getafe
Doble grado en Periodismo y Fac. HCD 8 / 1 1 1
Humanidades Getafe
Grado en Ciencia, Tecnologiay |Fac. HCD / / / / /
Humanidades Getafe
Gra(.jo <'an Comunicacién Fac. HCD 16 30 4 1 1
Audiovisual Getafe
. CAMBIOS FORMACION MAY. | MAY. | MAY
TITULACION CENTRO
EST./UNIV.* | COMPLEMENTARIA** | 25 40 45
Grado en Estudios Culturales Fac. HCD 6 10 1 1 1
Getafe
Grado en Gestidon de la
Informacién y Contenidos Fac. HCD 8 30 1 1 1
. Getafe
Digitales
Grado en Historia y Politica Fac. HCD 8 30 1 1 1
Getafe
Grado en Humanidades Fac. HCD 6 30 1 1 1
Getafe
Grado en Periodismo Fac. HCD 16 30 3 1 1
Getafe
EPS Fac. CCSSJJ Colmenarejonarejo y Leganés
Doble grado en Ingenieria
" - ., EPS
Informatica y Administracién . 3 / 1 1 1
Colmenarejo
de Empresas
Grado en Ingenieria EPS ' 6 20 1 1 1
Informatica Colmenarejo
Doble grado en Ciencia e
Ingenieria de Datos e Ingenieria | EPS Leganés 3 / 1 1 1
en Tecnologias de
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Telecomunicacion

Universidad Carlos Ill de Madrid

Doble grado en Ingenieria

Fisica e Ingenieria en EPS Leganés 3 / 1 1 1
Tecnologias Industriales
Doble grado en Ingenieria
Informdtica y Administracion EPS Leganés 4 / 1 1 1
de Empresas
Grado en Ciencia e Ingenieria EPS Leganés 6 15 5 1 1
de Datos
Grado en Ciencias (A4U) EPS Leganés / / / / /
Grado en Ingenieria EPS Leganés 8 30 3 | 1| 1
Aeroespacial
Grado en Ingenieria Biomédica |EPS Leganés 8 30 2 1 1
Grado en Ingenieria de
Comunicaciones Mdviles y EPS Leganés 6 30 1 1 1
Espaciales
Gradolen Ingenieria de la EPS Leganés 6 30 1 1 1
Energia
Grado en Ingenieria de Sonido EPS Leganés 8 30 1 1 1
e Imagen
Grado en Ingenieria Eléctrica EPS Leganés 6 30 1 1 1
oria E .
Grado e.n Ingenlerlz? : lectrénica EPS Leganés 16 30 3 1 1
Industrial y Automatica
. CAMBIOS FORMACION MAY. | MAY. | MAY
TITULACION CENTR
U 0 0 EST./UNIV.* | COMPLEMENTARIA** | 25 40 45
Grado en Ingenieria en .
Robtica EPS Leganés / / 1 1 1
Grado en Ingenieria en
Tecnologias de EPS Leganés 16 30 2 1 1
Telecomunicacién
Grado en Ingenieria en EPS Legands 20 30 6 ) 5

Tecnologias Industriales
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* Observaciones sobre la Oferta de Cambio de estudios/Universidad:

Grado en Ingenieria Fisica EPS Leganés 6 10 1 1 1
Grado en Ingenieria EPS Leganés 20 30 5 | 2 | 2
Informatica
Grado en Ingenieria Mecdnica |EPS Leganés 20 30 5 2 2
Grado en Ingenieria Telematica | EPS Leganés 6 30 1 1 1
Grado en Mf';\,tematlca Aplicada EPS Leganés 6 10 1 1 1
y Computacion
Programa Académico de Ing.
de Telecomunlcaaoln via Grado EPS Leganés / / 1 1 1
en Ing. en Tecnologia de
Telecomunicacién
Programa Académico de Ing.
Industrial via Grado en Ing. en | EPS Leganés / / 1 1 1
Tecnologias Industriales
Progrém,a Acaderrjlso en EPS Leganés / / 1 1 1
Ingenieria Informatica

Totales 509 990 112 | 61 61

Las titulaciones de reciente implantacidn no se ofertan por esta via hasta tener 32 curso

implantado. No se ofertan plazas en titulaciones de la Alianza 4U.

** Observaciones sobre la Oferta de Formacion Complementaria:
Las plazas se distribuiran de la siguiente manera:

a. Titulaciones que ofertan 10 plazas: 4 para los alumnos de nuevo ingreso

y 6 para los que ya eran alumnos en el curso anterior.

b. Titulaciones que ofertan 15 plazas: 5 para los alumnos de nuevo ingreso

y 10 para los que ya eran alumnos en el curso anterior.

c. Titulaciones que ofertan 20 plazas: 8 para los alumnos de nuevo ingreso

y 12 para los que ya eran alumnos en el curso anterior.

d. Titulaciones que ofertan 30 plazas: 12 para los alumnos de nuevo ingreso

y 18 para los que ya eran alumnos en el curso anterior.

e. Titulaciones que ofertan 40 plazas: 12 para los alumnos de nuevo ingreso

y 28 para los que ya eran alumnos en el curso anterior.
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f. Titulaciones nuevas. Las titulaciones de reciente implantacion no se
ofertan por esta via hasta tener 32 curso implantado.
En cualquier caso, las plazas no cubiertas por uno de los colectivos podran incrementar

las del otro.

3. OFERTA PARA ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS DE
PAISES NO MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA Y SIN CONVENIO DE
RECIPROCIDAD, ASI COMO A ESTUDIANTES PROCEDENTES DE PAISES
EUROPEOS O CON CONVENIO QUE NO RESIDAN EN ESPANA.

Se les podrd adjudicar hasta un 8% del total de las plazas, de acuerdo con lo establecido
en el documento de procedimiento y requisitos de admision a las ensefianzas oficiales
de grado de la Universidad Carlos Ill de Madrid de estudiantes procedentes de sistemas
educativos de estados no miembros de la unién europea, aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesion de 27 de febrero y modificado en sesién de 26 de septiembre de
2019 y segun Resolucién anual del Rector, relativa al procedimiento de admisién en
estudios de grado de estudiantes procedentes de sistemas educativos de estados no
miembros de la Unidn Europea asi como de estudiantes procedentes de estados
miembros de la Unidn Europea siempre que no residan en Espaia.

Estas plazas son en todo caso adicionales a la oferta general (es decir, no minoraran las
plazas para estudiantes de primer curso).



BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID

vuedm | Universidad Carlos Il de Madrid

BOEL de 13 de enero de 2023

ANEXO 6

ESTUDIOS
DE MASTER UNIVERSITARIO
PROPUES
TA DE OFERTA DE PLAZAS

MASTERES U. CENTRO DE POSTGRADO PLAZAS
UC3M OFERTADAS
23/24

Abogacia Internacional 40
Abogacia Internacional-Semipresencial 15
Acceso al Ejercicio de la Abogacia-Ed.Marzo 50
Acceso al Ejercicio de la Abogacia-Ed.Septiembre 90
Asesoramiento Juridico-Laboral 40
Asesoria Juridica de Empresas 40
Derecho de la Unién Europea 40
Derecho de las Telecomunicaciones 40
Derecho de los Sectores Regulados 40
Derecho Penal y Procesal Penal —Virtual* 40
Derecho Penal y Procesal Penal 40
Estudios Avanzados en Derecho Publico 20
Estudios Avanzados en Derechos Humanos 30
Mediacion, Negociacion y Resolucién de Conflictos 40
Mediacidn, Negociacion y Resolucién de Conflictos-Virtual* 30
Prevencion de Riesgos Laborales 40
Propiedad Intelectual 40
Responsabilidad Civil 40
Tributacidn 40

Total E.P. Derecho 755
Business Administration - MBA 30
Business and Finance 25
Ciencias Actuariales y Financieras 45
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Finance 45
Human Resources Management 40
Iniciativa Emprendedora y Creacion de Empresas 40
Iniciativa Emprendedora y Creacion de Empresas-Semipresencial 20
Management 50
Marketing 48
Total E.P. Empresa 343

Andlisis Politico y Electoral 35
Ciencias Sociales 25
Ciencias Sociales Computacionales 35
Desarrollo Sostenible y Gobernanza Global 35
Desarrollo y Crecimiento Econdmico 35
Economic Analysis 20
Economics 35
Geopolitica y Estudios Estratégicos 40
Gobernanza Econdmica Europea: Derecho, Politica y Economia 35
Industrial Economics and Markets 35
Total E.P. Economia y Ciencia Politica 330

Bibliotecas, Archivos y Continuidad Digital —Virtual* 50
Ciencias de las Religiones (Interuniversitario) 20
Cine y Televisidn 40
Comunicacion Publicitaria 40
Documental y Rep. Per. Transmedia 30
Gestidn Turistica de Rec. Cult. y Nat. 40
Gestidn Turistica de Rec. Cult. y Nat.- Semipresencial 15
Herencia Cultural Hispanica 30
Investigacion Aplicada a Medios de Comunicacion 25
Lengua y Literatura Espafiolas 40
Teoria y Critica de la Cultura 30
Total E.P. Humanidades y Comunicacion 360

Ciberseguridad 60
Ciencia e Ingenieria de Materiales 25
Ciencia y Tecnologia Informatica 25
Energias Renovables en Sistemas Eléctricos 40
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Erasmus Mundus en Fisica de Plasmas y Fusion Nuclear 20
Estadistica para la Ciencia de Datos 40
Gestion y Desarrollo de Tecnologias Biomédicas 40
Industria Conectada 4.0 30
Ingenieria Aeronautica 80
Ingenieria Circular (condicionado a su Implantacién en curso 23/24) 40
Ingenieria Clinica 20
Ingenieria de la Informacién para la Salud 30
Ingenieria de Maquinas y Transportes 30
Ingenieria de Sistemas Elec. y Aplicaciones 30
Ingenieria de Telecomunicacion 80
Ingenieria del Disefio para la Industria 5.0 (condicionado a su 40
Implantacion en curso 23/24)

Ingenieria Espacial 30
Ingenieria Estructural de Construcciones Industriales 40
Ingenieria Fotdnica (Interuniversitario) 20
Ingenieria Industrial 220
Ingenieria Informatica 40
Inteligencia Artificial Aplicada 40
Internet de las Cosas: Tecnologias Aplicadas 30
Tecnologias Avanzadas en Comunicaciones 20
Tecnologias e Ingenieria Cuanticas 25
Matematica Aplicada y Computacional 25
Matematica Industrial (Interuniversitario) 15
Mecdnica Industrial 30
Métodos Analiticos para Datos Masivos: Big Data 40
Robética y Automatizacién 45
Tecnologias de la Computacion Aplicadas al Sector Financiero - 40

Semipresencial

Total E.P. Ingenieria y Ciencias Bdsicas 1.290

TOTAL CENTRO DE POSTGRADO 3.083
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MASTERES U. OFPE';:\TZ:; e
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA GUARDIA CIVIL
23/24

Master U. en Direccidon Operativa de la Seguridad 80
Master U. en Seguridad Vial y Trafico 40
Madster U. en Alta Direccién en Seguridad Internacional 30
Master U. en Direccidn de Personas y Gestidn del Talento de la 30
Seguridad

TOTAL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA 180

GUARDIA CIVIL

*Modlificaciones de plazas condicionadas a la aprobacion previa de Madri+d para el
curso 23/24

RESERVA DE PLAZA PARA ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

La Universidad reservara un 5% de las plazas ofertadas en cada uno de los
programas anteriormente indicados, para estudiantes con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%, que retnan los requisitos de acceso establecidos
por el RD.822/2021, y los requisitos especificos que la Universidad establezca para
cada titulo de Master Universitario.
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ANEXO 7

Normativa reguladora de los programas de formacion permanente de la
Universidad Carlos lll de Madrid.

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Universidades (LOU) distingue entre
las ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial
y con validez en todo el territorio nacional, y las ensefianzas que las universidades
pueden impartir, en uso de su autonomia, conducentes a la obtencién de otros
diplomas y titulos, distintos de los oficiales que se identifican como titulos propios.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y el Real Decreto 640/2021 de 27 de
julio, por los que se regulan respectivamente la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y la creacién,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, vy
acreditacion institucional de centros universitarios, contienen novedades en la
regulacion referente a la formacién permanente de las universidades.

La presente normativa regula, la formaciéon permanente impartida por la Universidad
Carlos Ill de Madrid que, dentro de los estudios universitarios propios, esta
conformada por una serie de ensefianzas cuya finalidad es fortalecer la formacién a
lo largo de la vida, para actualizar y ampliar los conocimientos, las capacidades y las
habilidades generales, especificas o multidisciplinares de las personas en los diversos
campos del saber.

Capitulo 1.

Caracteristicas comunes, modalidades de imparticion y tipos de programas
de formacion permanente.

Articulo 1.- 1. Los programas de formacidon permanente se estructuran en créditos
conforme a lo establecido en el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos. Cada
crédito implica un ndmero total de 25 horas de trabajo del estudiante para la
adquisicion de los conocimientos, competencias y habilidades asociados a las
diferentes materias, de las cuales, un minimo de 8 horas seran clases o pruebas de
evaluacion presenciales, o actividades de aprendizaje equiparables en la modalidad a
distancia.

2. Los programas de formacién permanente deberdn tener por objeto materias
propias de la formacidn universitaria que guarden relacion con la docencia y/o la
investigacion desarrollada en la universidad.
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3. La denominacién de los programas de formacién permanente no podra inducir a
confusion con cualquier titulo oficial impartido en la universidad, y su denominacion
y sus contenidos no podran coincidir tampoco con los de otros programas de
formacidn permanente ya implantados en la universidad.

4.Podra utilizarse el inglés en la denominacion de los programas de formacién
permanente cuando se impartan integramente en este idioma. Cuando alguna de las
asignaturas o materias del programa se imparta en inglés, se hara constar en la
planificacion de las ensenanzas, que incluira su denominacion y descripcién en inglés
y en castellano.

5. Los programas de formacién permanente organizados en colaboracién con otras
instituciones podran incluir en su denominacién el nombre de las mismas.

6.Los programas de formaciéon permanente podran impartirse en modo presencial,
hibrido y virtual o a distancia, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
aplicable y en las directrices generales para el disefio de los planes de estudios de las
ensefianzas universitarias.

Articulo 2.- En funcion de los requisitos de acceso, se diferencian dos tipos de
programas de formacion permanente: 1) Programas que requieren estar en posesion
de un titulo universitario para acceder a los mismos, y 2) Programas que pueden ser
cursados sin haber obtenido previamente un titulo universitario.

Articulo 3.-1. Los programas para titulados universitarios tienen como objetivo
proporcionar una formacion diferenciada y complementaria de los estudios
universitarios oficiales que permita la ampliacién de conocimientos, competencias y
habilidades, la especializacién y la actualizacién formativa. Para acceder a cualquiera
de estos programas sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol o extranjero que faculte para el acceso a las ensefianzas de postgrado en el
pais de expedicion del mismo.

2. Dentro de esta categoria, y teniendo en cuenta su duracidn y caracteristicas se
diferencian los titulos propios y los cursos de postgrado.

e Eltitulo propio de Master pasa a denominarse Master de Formacion Permanente
para diferenciarlo del titulo oficial de Master Universitario. Debe tener 60, 90 o
120 créditos y su programacién podra incluir practicas externas, asi como un
proyecto o trabajo final con un maximo de 12 créditos.

e El titulo propio Diploma de Especializacidon debe tener entre 30 y 59 créditos, y
podra incluir practicas externas y un trabajo o proyecto final con un maximo de 6
créditos.
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e El titulo propio Diploma de Experto debe tener entre 15 y 29 créditos, y podra
incluir practicas externas y un trabajo o proyecto final con un maximo de 3
créditos.

e Los Cursos de postgrado, cuya superaciéon dard lugar a la expedicion de un
Certificado con la denominacién del curso respectivo, en el que ha de figurar la
carga crediticia correspondiente. En los términos establecidos en la normativa
vigente, podrdn ser impartidos en forma de microcredenciales o micromddulos
gue permitan certificar resultados del aprendizaje ligados a dichas actividades
formativas.

Articulo 4.- Los Cursos de formacidn permanente que no requieren titulacidon
universitaria previa, tienen como finalidad la adquisicion o ampliacién de
conocimientos, competencias y habilidades formativas o profesionales con una
perspectiva personal, civica o social, que podrdn contribuir a una mejor insercién
laboral de los ciudadanos y de las ciudadanas sin titulacidn universitaria.

La superacién de los mismos dard lugar a la expedicién de un Certificado con la
denominacidon del curso respectivo, en el que ha de figurar la carga crediticia
correspondiente. Igualmente, en los términos establecidos en la normativa vigente,
podran ser impartidos en forma de microcredenciales o micromddulos que permitan
certificar resultados del aprendizaje ligados a dichas actividades formativas.

Capitulo Il.

Procedimiento de aprobacién, modificacion y extincion de los programas de
formacién permanente.

Articulo 5.- 1. Corresponde a los Departamentos, los Institutos de Investigaciony a la
Escuela con competencias en materia de formacidon permanente la elaboracion de las
propuestas de titulos.
2. El titulo podrd organizarse conjuntamente con entidades externas. En tal caso la
universidad debera suscribir un convenio con dichas entidades en el que se concrete
el régimen de imparticion, las condiciones econdmicas y de gestion del programa, los
derechos y obligaciones de todas las partes implicadas y cuantos otros aspectos
procedan en cada caso concreto.

3.Las propuestas de nuevos titulos deberan incluir:

- La denominacion del titulo, érgano proponente, en su caso entidades
participantes, créditos, modalidad, lugar y calendario previsto de
imparticién, requisitos y criterios de admision, plazas ofertadas, objetivos
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formativos e indicadores de viabilidad econdmica.

- El presupuesto econémico vy, en su caso, propuesta de convenio a suscribir
con las entidades participantes.

- La propuesta de responsable o responsables de la elaboracién de la memoria
de creacién del titulo. Al menos uno de ellos debera ser profesor de la
universidad con titulo de doctor y dedicacidén a tiempo completo.

- La propuesta de expertos externos que deberdn realizar la evaluacion del
programa con caracter previo a su aprobacion.

Una vez analizada por el Consejo de Direccion la viabilidad de la propuesta y el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos, el Rector designara al
responsable o responsables de la elaboracion de la memoria y a los expertos externos
para su evaluacion.

4.La memoria de creacion del titulo incluird al menos los siguientes apartados:

- Descripcidn y justificacion del titulo y plazas disponibles

- Objetivos formativos y resultados del proceso de formacién y aprendizaje

- Perfil de ingreso, acceso, admisién y reconocimiento

- Planificacién de las ensefanzas

- Profesorado de la universidad y profesorado externo previsto para la
imparticién del programa

- Recursos materiales, infraestructuras y servicios

- Andlisis econdmico financiero de viabilidad asi como propuesta de precio de
matriculacién en el programa y, en su caso, el convenio suscrito con las
entidades externas participantes

- Sistema Interno de Garantia de Calidad

5.La memoria debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
debiendo ser aprobada la propuesta de precio de matriculacién por el Consejo Social.

6.Con cardacter previo se someterd a informacién publica de los Departamentos
Universitarios, de los Institutos Universitarios de Investigacion y de los Centros de la
Universidad que resulten directamente afectados por la implantacién de las
ensefianzas de que se trate, en el plazo establecido por los Estatutos de la Universidad.
asi como a informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad, que tendra
cardcter vinculante.

7.Las modificaciones sustanciales de los titulos propios seguirdn el procedimiento
establecido en los apartados anteriores para su aprobacion.

Articulo 6.- El Consejo de Gobierno podra acordar la extincidon de los titulos propios
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gue incumplan los requisitos de calidad, académicos o econdmicos aplicables a los
mismos, asi como la de aquellos que no se hubieran impartido durante dos ediciones
consecutivas.

La extincién de los programas deberd respetar los derechos de los estudiantes
matriculados.

Articulo 7.-Los titulos seran expedidos por el Rector y se inscribiran en el Registro de
titulos propios de la Universidad Carlos Ill de Madrid. En los mismos debera figurar el
nombre y apellido de la persona titulada, denominacion del titulo, duracion en créditos
y fecha de expedicidén. Podrdn ser inscritos en su caso, en otros registros oficiales con
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 8.- El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara anualmente la oferta
de titulos propios de formacion permanente.

Articulo 9.- 1. Corresponde a los Departamentos, los Institutos de Investigacion y a la
Escuela con competencias en materia de formacién permanente la elaboracién de las
correspondientes propuestas de cursos de postgrado y de formaciéon permanente. En
el supuesto de que participen entidades externas debera ir acompafada de la
correspondiente propuesta de convenio.

Las propuestas incluirdn como minimo la denominacion completa, la direccién
académica, entidades participantes, duracidon, nimero de créditos, planificacion de las
ensefianzas, modalidad, lugar y calendario previsto de imparticion, perfil de ingreso de
los estudiantes, mecanismos desarrollados para garantizar la calidad de las
ensefanzas, e indicadores sobre la viabilidad econémica del programa.

2. La Direccidén de la Escuela con competencias en materia de formacién permanente
procedera a la aprobacién de estos programas para su imparticion.

3. La denegacién de las propuestas debera ser acordada por la Direccién del Centro de
Postgrado.

4. La oferta anual de cursos de postgrado y de formacion permanente debera ser
aprobada por la Direccidn del Centro de Postgrado.

5. Los programas se extinguirdn automaticamente cuando no se organicen mas
ediciones o incumplan los requisitos de calidad, académicos o econémicos requeridos.

Capitulo lil.

Direccidn y gestion de los programas de formaciéon permanente.

Articulo 10.- 1. Los directores y las directoras de los titulos propios de postgrado serdn
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nombrados por el Rector a propuesta del vicerrectorado con competencias en materia
de postgrado entre los profesores y las profesoras de la Universidad Carlos lll de Madrid
con titulo de doctor y dedicacion a tiempo completo pudiendo tener codirectores o
codirectoras de otras universidades, profesionales de reconocido prestigio, personal
de organizaciones sociales y empresariales o entidades, o miembros de otras
administraciones. En los programas organizados en colaboracidn con otras entidades,
el Rector podrad designar un codirector en los términos previstos en el convenio
suscrito.

2. Los directores y las directoras de los cursos de postgrado y cursos de formacion
permanente deberan ser profesores/as de la Universidad Carlos Il de Madrid con titulo
de doctor y dedicacién a tiempo completo. Serdn nombrados, en los términos previstos
en la propuesta correspondiente, por la direccién de la Escuela con competencias en
materia de formacidon permanente.

3. Son funciones de la direccidn asegurar la imparticion de los cursos de acuerdo con
la programacion prevista, garantizando su viabilidad econdmica sobre la base de los
ingresos reales, asi como coordinar al profesorado y la atencion personalizada a los
estudiantes. La direccion serd igualmente responsable de la aplicacién de lo
establecido en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

Articulo 11.- 1. Los programas de formacion permanente deberdn autofinanciarse y se
regirdn por la normativa presupuestaria aprobada por la universidad para este tipo de
estudios.

2. La propuesta de aprobacién del programa incluira un anteproyecto de
presupuesto ajustado al modelo establecido por la Universidad, en el cual los
ingresos y los gastos deberan estar nivelados.

3.Los programas que no hayan conseguido la matriculacion del minimo nimero de
estudiantes que garantice su suficiencia presupuestaria no podrdn ser impartidos.
En tal caso la universidad reintegrara a los estudiantes admitidos las cantidades que
hubieran abonado.

Articulo 10.- El personal del Centro de Postgrado adscrito a la Escuela con
competencias en materia de formacién permanente, garantizard el apoyo
administrativo necesario en las actividades de inscripcion y matriculaciéon de los
estudiantes, organizacién de actividades académicas, gestion presupuestaria, atencion
e informacion a estudiantes, gestidon de sus expedientes académicos y entrega de
titulos y certificados.
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Capitulo IV.

Sistema de Garantia Interno de Calidad de los programas de formacion
permanente.

Articulo 12.- 1. El Sistema de Garantia de la Calidad de las Ensefianzas de Formacion
Permanente es el conjunto de acciones, planificadas y sistematicas, necesarias para
garantizar la calidad de estas ensefianzas y asegurar el control y mejora continua de las
mismas.

2.Los Masteres de Formacién Permanente deberdn constituir una Comisién
Académica presidida por el director o la directora del programa, e integrada por una
representacion de profesores responsables de las materias con mayor peso en el plan
de estudios, asi como de estudiantes y de personal de administracion y servicios.

3. Cada Comisién Académica debera analizar anualmente los indicadores y evidencias
del titulo, establecidos en el procedimiento sobre Aseguramiento de la Calidad de las
Ensefianzas de Formacién Permanente, en el marco del Sistema Interno de Garantia
de Calidad (SGIC) de la Universidad, y elaborar una Memoria Académica en la que se
describan los resultados alcanzados, asi como un Plan de Mejoras. Tanto la memoria
como el plan de mejoras deberdn remitirse a la direccién de la Escuela con
competencias en materia de formacion permanente.

4. La direccién de la Escuela deberd elaborar una memoria y un plan de mejoras
referidos al conjunto Masteres de Formacidén Permanente, que se elevara al Comité
de Calidad para su aprobacion.

5. Los directores y las directoras de los titulos propios de especializacion y experto,
elaboraran un informe anual, que recoja los principales resultados alcanzados en sus
estudios y las propuestas de mejora que consideren necesarias. Dicho informe debera
ser remitido a la direccion de la Escuela, para su elevacién al Comité de Calidad.

6. Los responsables de los cursos de postgrado y de formacion permanente deberan
remitir a la Direccion de la Escuela un resumen ejecutivo de los resultados de cada
edicién, y en su caso un plan de mejoras que seran analizados, en su caso, por el
Comité de Calidad.

7. El cumplimiento de los requisitos de calidad establecidos en los apartados
anteriores serd condicidn necesaria para la puesta en marcha de nuevas ediciones de
los diferentes programas.
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Disposicion transitoria tnica. Adaptacidon de programas existentes.

Los programas de formacién permanente aprobados con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente normativa y, en su caso, los convenios de colaboracidn suscritos,
deberan adaptarse a las disposiciones de estas normas en todo aquello que resulte
necesario para su imparticién en el curso académico 2023-24.

Disposicion derogatoria Unica.

A partir de la entrada en vigor de esta norma, queda derogada la normativa de
formacién continua, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 12 de
noviembre de 2020.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Electrénico de la Universidad.
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ANEXO 8

Aprobacion de la oferta de masteres de formacion permanente, diplomas de
especializacién y diplomas de experto para el curso 2023/24.

A continuacién, se relacionan los programas que se ofreceran para el curso 2023/24
con la nueva denominacidén establecida en el articulo 37.6 del RD 822/2021.

MASTERES DE

Area Derecho

1. Master de Formacidon Permanente en Derecho de Familia y Sucesiones
Internacional online

2. Master de Formacidon Permanente en Derecho Penal Econdmico y de la Empresa

online

Master de Formacion Permanente en Derechos Fundamentales online

Master de Formacion Permanente en Derechos Fundamentales

5. Master de Formacién Permanente en Filosofia Juridica y Politica Contemporanea
online

s w

Area Economia y Ciencia Politica

6. Master de Formacidén Permanente en Evaluacidn Sanitaria y Acceso al Mercado
(Farmaco Economia)

Area Empresa

7. Master de Formacién Permanente en Administracion y Direccién de Empresas
UC3M-ESCP

8. Master de Formacién Permanente en Analisis Financiero y Gestién Bancaria
online

9. Master de Formacién Permanente en Comercio Exterior

10. Méaster de Formacién Permanente en Direccién Comercial online

11. Master de Formacién Permanente en Direccion de Empresas de Moda y Belleza
UC3M-VOGUE

12. Master de Formacién Permanente en Direccion Internacional de Empresas

13. Master de Formacién Permanente en Gestidn y Direccidon de Empresas online

14. Master de Formacién Permanente en Gestion Integrada de la Empresa-Sistema
SAP-
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Area Humanidades y Comunicacién

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
217.
28.

29.

Mdster de Formacién Permanente en Accidn Solidaria Internacional y de
Inclusién Social

Master de Formacién Permanente en Archivistica

Mdster de Formacion Permanente en Artes y Profesiones Artisticas

Master de Formacién Permanente en Comunicacién Corporativa e Institucional
Master de Formacion Permanente en Comunicacion de Moda y Belleza UC3M-
VOGUE

Madster de Formacion Permanente en Creacién Teatral

Master de Formacion Permanente en Formacién del Profesorado de espaiiol
como Lengua Extranjera online

Mdster de Formacion Permanente en Gestién Cultural

Mdster de Formacion Permanente en Gestidn de la Industria Cinematografica
Master de Formacion Permanente en Guion de Ciney TV

Master de Formacion Permanente en Imagen de Moda: Estilismo y Medios
Audiovisuales UC3M- VOGUE

Master de Formacién Permanente en Industria Musical y Estudios Sonoros
Mdster de Formacién Permanente en Periodismo de Agencia UC3M-EFE
Master de Formaciéon Permanente en Periodismo y Comunicacién de la
Ciencia, Tecnologia, Medioambiente y Salud

Master de Formacién Permanente Interuniversitario en Analista de Inteligencia

Area Ingenieria y Ciencias Bésicas

30.
31.
32.

33.

Master de Formacién Permanente in Airframe Technology

Master de Formacién Permanente in Aircraft Systems Integration

Master de Formacion Permanente in Network Function Virtualization (NFV)

and Software Defined Networks (SDN) for 5G Networks

Mdster de Formacion Permanente en Ingenieria de Sistemas Ferroviarios UC3M-
ALSTOM

DIPLOMAS DE

Area Derecho

1.
2.

Diploma de Especializacion en Derecho del Mercado del Arte
Diploma de Especializacion en Gestidn de Politicas de Igualdad
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Area Humanidades y Comunicacién

3. Diploma de Especializacién en Etica y Politica en las Sociedades Contemporaneas
Area Ingenieria y Ciencias Bésicas

4. Diploma de Especializacién en Seguridad Operacional Ferroviaria

DIPLOMAS DE

Area Derecho

1. Diploma de Experto en Derecho de la Competencia
2. Diploma de Experto en Derecho Corporativo y Control de Riesgos Legales de la
Empresa (Compliance)

Area Economia y Ciencia Politica

3. Diploma de Experto en Economia de los Mercados Regulados

Area Empresa

4. Diploma de Experto en Marketing Digital en el Sector del Lujo
5. Diploma de Experto en Negocios Internacionales

Area Humanidades y Comunicacién

6. Diploma de Experto en Prevencion y Gestion de Crisis Internacionales

7. Diploma de Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos y Cooperacion
Internacional

8. Diploma de Experto en Periodismo Politico

Area Ingenieria y Ciencias Bésicas

9. Diploma de Experto in Network Function Virtualization (NFV) and Software
Defined Networks (SDN)
10. Diploma de Experto in 5G Networks
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De la misma forma, se sometera a la aprobacién del correspondiente Consejo de
Gobierno la programacion de los masteres de formacién permanente, diplomas de
especializacion y diplomas de experto creados con posterioridad a este Consejo de
Gobierno y que quieran ofertarse para el curso 2023/24.
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ANEXO 9

Master de Formacion Permanente en Analisis Financiero y Gestion Bancaria.

Cambio en el plan de estudios. El master actualmente estd formado por 60 ECTS,
organizados en 12 asignaturas de 5 ECTS. La distribucidn de los 60 ECTS son: 40 ECTS en
8 materias obligatorias y 20 ECTS en asignaturas optativas. La principal modificacion que
se propone es eliminar las asignaturas optativas y pasar a tener 60 ECTS de asignaturas
obligatorias.

Master de Formacion Permanente en Artes y Profesiones Artisticas.

Cambio en el plan de estudios. Se solicita variar los créditos asignados a dos asignaturas
y modificar la posicidn en el calendario académico de la asignatura “Investigacién en
arte”, que pasa a impartirse en el primer curso, en lugar del segundo.

Master de Formacion Permanente en Comercio Exterior.
Solicita modificar la modalidad del curso, pasando de ser presencial a bimodal.
Master de Formacion Permanente en Derechos Fundamentales.

Cambio en el plan de estudios. Solicita agregar asignaturas manteniendo los mismos
créditos en cada bloque tematico. Asimismo, solicita afiadir un subtitulo al nombre del
estudio.

Master de Formacion Permanente en Periodismo de Agencia UC3M - EFE.

Cambio en el plan de estudios. Solicita eliminar un médulo del programa y afiadir otro.
Parte del contenido formativo del mdédulo eliminado se integraria en un médulo
existente.

Diploma de Especializacion en Gestion de Politicas de Igualdad.

Cambio en el plan de estudios. Solicita pequefios cambios en la terminologia de las
asignaturas y un cambio de organizacion: pasar de mdédulos con pequefias asignaturas
donde se mezclaban varias lineas y materias a asignaturas completas que mejor el
conocimiento y permita hacer una evaluacién global mas coherente.
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ANEXO 10

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IlIl DE MADRID
SOBRE ASIGNACION PRESUPUESTARIA A DEPARTAMENTOS PARA PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR, APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 23 DE
FEBRERO DE 2012 Y MODIFICADO EN SESIONES DE 11 DE JUNIO DE 2015 Y 12 DE
DICIEMBRE DE 2022.

A partir del mes de diciembre del curso 2021/2022 los doctores contratados por los
departamentos y el personal de programas de incorporacion de doctores con dedicacién
a tiempo completo tienen la posibilidad de solicitar sexenios por lo que es necesario
adaptar la normativa de dedicacién docente equiparando al personal permanente y al no
permanente.

Por el Consejo de Gobierno se acuerda modificar el apartado | y eliminar el apartado Il del
punto Tercero, renumerando el resto de los apartados de dicho punto (Estructura y
dedicacién del personal docente e investigador) del acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad Carlos Ill de Madrid sobre asignacion presupuestaria a departamentos para
personal docente e investigador. Ademas, se modifica el nuevo apartado Ill incorporando
situaciones a considerar para el cdlculo de las reducciones docentes. Estos apartados
quedan redactados de la siguiente forma:

Tercero. Estructura y dedicacion del personal docente e investigador
I. Personal docente e investigador doctor

El personal docente e investigador doctor permanente de los departamentos estara
compuesto por Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad y
Profesores Contratados Doctores. El profesorado doctor no permanente estard compuesto
por todo el personal contratado a tiempo completo por los departamentos que tenga
actividad docente en titulaciones oficiales.

La actividad docente por curso académico correspondiente a cada profesor doctor es de
ocho horas semanales. Esta dedicacién docente tendrd una reduccidn de un cuarenta por
ciento por actividad investigadora si se da alguna de las siguientes situaciones:
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a) Tiene al menos cuatro sexenios de investigacion reconocidos.

b) Tiene un sexenio activo, es decir, han transcurrido menos de siete afios desde el
treinta y uno de diciembre del Ultimo afio incluido en un sexenio de investigacién
reconocido. Si hubieran transcurrido siete o0 mds afios desde el treinta y uno de
diciembre del ultimo afo incluido en su ultimo sexenio de investigacidn reconocido
y el profesor obtuviera el reconocimiento de un nuevo sexenio, la reduccién se hara
efectiva a partir del mes de enero del aio siguiente.

€) Han transcurrido menos de siete afios desde la obtencidn del titulo de doctor. En
el caso de haber obtenido varios doctorados, se considerara la fecha del primero
de ellos.

d) Han transcurrido mds de siete afios desde la obtencién del titulo de doctor y no se
ha podido solicitar la evaluacion de la actividad investigadora por alguna razén
justificada y contrastada por el vicerrectorado de profesorado.

El profesorado con una categoria equivalente a profesor/a ayudante doctor tendra una
dedicacién de seis horas. En el caso de que cumpla alguna de las situaciones descritas
anteriormente, su dedicacion docente serd igual al del resto del profesorado doctor con el
descuento descrito.

Il. Otras reducciones
Sin modificaciones

lll. Dedicacion docente y aplicacion de las reducciones

La reduccién de la carga docente aplicable al personal docente e investigador en ningun
caso podra superar el 65%, con la excepcidn de lo previsto en el punto lll. 1 para los cargos
de Rector, Vicerrector, Secretario General, Defensor del Universitario, Decano o Director
de Escuela, Delegado del Rector o de la Universidad.

Con el fin de facilitar la planificacién docente en los departamentos, las reducciones
docentes derivadas de la actividad investigadora se reconoceran una vez al afio referidas
a las circunstancias del profesorado en esa fecha, y con efectos en su aplicacién al siguiente
curso académico, no pudiéndose aplicar con caracter retroactivo. En marzo la Universidad
enviara a los departamentos la relacion de personal docente e investigador con la
dedicacion de cada uno de sus miembros, asi como la reduccion que le corresponde en esa
fecha.
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Los departamentos aportaran en el mes de junio la asignacién docente provisional del
personal docente e investigador y en la primera semana del mes de febrero, la asignacién
definitiva.

En cualquier caso, para el calculo de la reduccion se tendran en cuenta las Medidas de
apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la
Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesién de 12
de julio de 2007. Ademas, se tendrdn en cuenta y se valoraran, cuando se justifiquen
adecuadamente, las situaciones especiales derivadas de permisos por maternidad o
paternidad, excedencia por el cuidado de hijos o familiares dependientes, asi como
situaciones de baja por larga enfermedad.

IV. Derogacion
Sin modificaciones

V. Entrada en vigor
Sin modificaciones
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ANEXO 11

MODIFICACION DE LA NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN LAS RETRIBUCIONES
ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, APROBADA POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO EN SESION 12 DE NOVIEMBRE DE 2020 Y MODIFICADA EN SESIONES DE
CONSEJO DE GOBIERNO DE 14 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

De conformidad con el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid,
podrdn establecerse retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales, docentes,
investigadores y de gestién, entre otros posibles, asi como a programas de incentivo
docente e investigador que pueda establecer el Gobierno.

En cumplimiento de la normativa aplicable, la Universidad viene desarrollando acciones y
programas propios orientados a complementar e incentivar retributivamente la excelencia
del Personal Docente e Investigador, asi como a fomentar su participacién en las funciones
de la Universidad, que se han concretado hasta ahora en varias lineas de accion y que
procede sistematizar en una Unica norma, a fin de aclarar su contenido y mejorar su
eficacia.

A partir del mes de diciembre del curso 2021/2022 los doctores contratados por los
departamentos y el personal de programas de incorporacién de doctores con dedicacion
a tiempo completo tienen la posibilidad de solicitar sexenios por lo que es necesario
adaptar la normativa modificando el apartado 1 relativo a los criterios de asignacion de
retribuciones variables ligadas a méritos individuales.

Por ello, a propuesta del Rector, informado el Consejo de Direccién, y oida la
representacion de los trabajadores, el Consejo de Gobierno acuerda:

1 Criterios de asignacion de retribuciones variables ligadas a méritos individuales

Es objeto de este acuerdo establecer los criterios de asignacién al personal docente e
investigador a tiempo completo de las retribuciones variables por méritos individuales que
se venian percibiendo como complemento especifico para la mejora retributiva del
personal docente e investigador de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
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La Universidad convocard durante el ultimo trimestre de cada afio las retribuciones
variables ligadas a méritos individuales por investigacién, siempre que exista dotacién
econdmica. Las convocatorias deberan contener, al menos: la retribucion fija anual, y la
retribucidn adicional anual. Las retribuciones mencionadas podran no ser iguales durante
todo el periodo, de forma que se podran establecer distintas retribuciones por tramos
temporales, siempre dentro de la anualidad de cobro del complemento. La asignacién de
retribuciones adicionales se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1 Los profesores permanentes, interinos y contratados con el grado de doctor que
hayan solicitado la evaluacion de su actividad investigadora anteriormente a la
convocatoria en curso percibirdn una retribucion anual de (r x rb + n x ra) euros,
siendo n el numero de evaluaciones positivas de periodos de investigacidon
(sexenios), r el sexenio relativo, ambos a fecha de treinta y uno de diciembre del
afio anterior al de la convocatoria, y rb y ra son, respectivamente, la retribucion
fija anual y la adicional establecidas en la convocatoria.

El sexenio relativo es el cociente entre los sexenios reconocidos hasta el
penultimo afio anterior a fecha de treinta y uno de diciembre del afio anterior al
de la convocatoria y los sexenios posibles. Su valor maximo es uno. Los sexenios
posibles son la parte entera de la sexta parte de la diferencia entre el penultimo
afo anterior a dicha fecha y el siguiente al de la obtencién del titulo de doctor.
En el cdlculo del sexenio relativo se tendra en cuenta lo establecido en las
medidas de apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobadas por Consejo de
Gobierno en sesién de 12 de julio de 2007.

1.2 Los profesores permanentes, interinos y contratados con el grado de doctor que
no hayan solicitado la evaluacion de su actividad investigadora anteriormente a
la convocatoria en curso, por alguna razon justificada y contrastada por el
vicerrectorado de profesorado, percibiran la retribucién fija anual en uno de los
dos siguientes supuestos:

1.2.1 Han defendido con éxito la tesis doctoral después del uno de enero del
antepenultimo afio anterior al de la convocatoria en curso.

1.2.2 Han defendido con éxito la tesis doctoral antes del uno de enero del
antepenultimo afio anterior al de la convocatoria en curso. En este
caso, deberan aportar dos articulos de los que sean autores (o
coautores) publicados en revistas incluidas en el Journal Citations
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Report (JCR) en el aino de la publicacién (para los afios en los que el JCR
del afio no estén disponibles se considerard el ultimo JCR publicado).
Los profesores de los Departamentos de Derecho, Humanidades,
Biblioteconomia y Documentacién, y Comunicacion deberan enviar dos
aportaciones, junto con sus indicios de calidad, de las consideradas por
la CNEAI en la dltima convocatoria para la evaluacién de los periodos
de investigacidon de los profesores permanentes (sexenios). Sélo se
admitirdn publicaciones que aparezcan en la versién electrénica o en
papel de la revista o aportacidn correspondiente. Excepcionalmente, y
si no han transcurrido dos afios adicionales desde el uno de enero
indicado, se podra aportar un articulo publicado en una revista del
primer cuartil o enviar como aportacién un libro, en ambos casos con
las caracteristicas mencionadas anteriormente.

1.3 Los estudiantes con contrato predoctoral de los departamentos y de programas
predoctorales competitivos recibiran el 25% de la retribucion fija anual.

El pago de las cantidades correspondientes a las retribuciones a que se refieren los puntos
anteriores se hara en doce mensualidades a partir de la nédmina de enero del afio siguiente
de la convocatoria y mientras se esté en activo en la Universidad Carlos Il de Madrid.

Aquellas personas que hayan ocupado un cargo académico de los enumerados
posteriormente durante todo el curso académico anterior al de la convocatoria (es decir,
el periodo comprendido entre 1 de septiembre del afio de inicio y 31 de agosto del afo de
finalizacion del curso) recibird un complemento anual equivalente al 25% del
complemento por cargo de gestidon que ha ocupado. En el caso de haber ocupado varios
cargos a lo largo del afio, la cantidad sera la calculada de acuerdo con el tiempo que ha
ocupado cada uno de ellos. Se considerara que existe continuidad entre dos cargos si no
ha transcurrido mds de un mes entre ambos. Los cargos académicos que percibiran este
complemento son: Rector/a, Vicerrectores, Decanos de Facultad, Director/a de la Escuela
Politécnica, Directores de Departamento o de Instituto, Adjuntos a Vicerrectores,
Vicedecanos y Secretarios de Facultad, Subdirectores y Secretario/a de la Escuela
Politécnica, y Directores de Doctorado. En el caso de ser su titular personal docente e
investigador, también se incluirdn Secretario/a General, Defensor/a Universitario/a,
Vicesecretario/a General y Adjunto/a al Defensor/a Universitario/a.
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ANEXO 12

ASIGNACION DE CATEDRAS DE EXCELENCIA PERMANENTES CURSO 2022/2023

a) Una Catedra de Excelencia Permanente a los siguientes beneficiarios:

e RABADAN, RAUL (duracién 10 afios — dotacidén anual 50.000€).

e CEBRIAN RAMOS, MANUEL (duracién 10 anos — dotacién anual 35.000€).

e LOPEZ CASTROMAN, JORGE (duracién 10 afios — dotacién anual 30.000€).
e GONZALEZ VASCO, M. ISABEL (duracion 6 afios — dotacién anual 30.000€).

b) Una ampliacién de la duracion de una Catedra existente, cuya concesion fue menor
de 10 aios:

PAPPA, PARASKEVI (ampliacidn en 5 afios, hasta 2028 — dotacion anual 35.000€)

Estas catedras comenzardn en la fecha en la que se hayan incorporado los profesores a la
Universidad Carlos Il de Madrid cumpliendo las condiciones establecidas en la convocatoria
para el curso 2022/23.



ANEXO 13

RETRIBUCIONES ADICIONALES AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: ASIGNACION
DE INCENTIVOS AL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Management:

-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afo 2022, pagadero en el ano 2023, a
Samira Reis.

-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afo 2023, pagadero en el afo 2024, a
Samira Reis.

Finanzas

-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afio 2022, pagadero en el afio 2023, a Pablo
Ruiz Verdu.

-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afio 2023, pagadero en el afio 2024, a Pablo
Ruiz Verdu.

Contabilidad

-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afo 2022, pagadero en el aino 2023, a
Beatriz Garcia Osma.

-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afno 2023, pagadero en el afo 2024, a
Beatriz Garcia Osma.

Marketing
-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afio 2022, pagadero en el afio 2023, a Jose
Manuel Vidal Sanz.

-Premio de 12.000 euros, correspondiente al afio 2023, pagadero en el aio 2024, a
José Manuel Vidal Sanz.

El pago de estas cantidades estd condicionado a que se mantenga la vinculacion a
tiempo completo y exclusivo con la Universidad Carlos Il de Madrid, y a la disponibilidad
presupuestaria.



ANEXO 14

RETRIBUCIONES VARIABLES LIGADAS A MERITOS INDIVIDUALES DEL PERSONAL DOCENTE
INVESTIGADOR (Punto 1. 25% Incentivos de gestion)

***8318**  ABAD CASTELOS, MONTSERRAT 1235,55
***¥ph34**  AEDO CUEVAS, IGNACIO 218991
***4066** AHEDO GALILEA, EDUARDO ANTONIO 1235,55
**®*¥A577**  ALARIO HOYOS, CARLOS 1235,55
***2495**  ALBA FERNANDEZ, MANUEL 1235,55
**£3875**  ALBORNOZ ESPINEIRA, LUIS ALFONSO 921,39
***3548**  ARANDA ALVAREZ, ELVIRO 1235,55
**¥5353*F  AUSIN OLIVERA, MARIA CONCEPCION 1235,55
***0424** BARBER CASTANO, RAMON IGNACIO 921,39
***7172**  BARCELON COBEDO, MARIA SUSAMNA 921,39
*E¥0275**  BARRANCO AVILES, MARIA CARMEN 1235,55
***8503** BARROSO LUDENA, ALICIA 1235,55
***L565**  BATTILOSSI, STEFANO 1235,55
**#¥3536*% BERMEIO CASTRILLO, MANUEL ANGEL 1235,55
**¥*5355**  BLANCO ROJAS, MARIA DOLORES 1235,55
***B026** BRANCIFORTE, LAURA MARIA 921,39
***3655** BRANDLE CERQUEIRA, CRISTINA 921,39
***¥0095** BROMNCANO RODRIGUEZ, FERNANDO 921,39
***9838** CAAMINA DOMINGUEZ, CELIA MARIA 921,39
**¥7238**  CABAMELAS VALCARCEL, JUAN CARLOS 921,39
***p1B4**  CALVO RAMOS, JOSE ANTONIO 921,39
*=®¥3277*%  CAMPO VAZQUEZ, MARIA CELESTE 1235,55
**¥1492**  CARIDAD SEBASTIAN, MERCEDES 1235,55
***7366** CARMONA PIDAL, JUAN ANTONIO 921,39
**#*¥5913** CARPINTERO DEL BARRIO, GUILLERMO 1235,55
***6366** CARRASCO GARCIA, MARIA CONSUELD 1235,55
***5005** CARRERA ALVAREZ, MARIA PILAR 2185,91
***0396** CARRETERO CERRAJERO, MANUEL 921,39
***9347**  CASCAJOSA VIRINO, CONCEPCIOMN CARMEN 1235,55
***¥R763**  CASCOS FERNANDEZ, IGNACIO 921,39
***5803** CASINO RUBIO, MIGUEL 921,39
***2460**  CASTEJON SISAMON, CRISTINA 1235,55
**¥9222**  CELENTANI, MARCO 1707 48
***1942**  CONTE IMBERT, DAVID 921,39
***9838** CUERNO REJADO, RODOLFOD 921,39
***7882**  DELGADO KLOOS, CARLOS 2185,91
***¥0615** DESCALZO GONZALEZ, ANTONIO 1235,55
***1281** DESCO MENENDEZ, MANUEL 921,39
***p492**  DIAZ DE MARIA, FERNANDO 921,39
*#¥1405**  DIAZ GORFINKIEL, MAGDALENA 921,39
***1506** DIAZ LOPEZ, VICENTE 1235,55
***¥2531**  DIAZ PEREZ, MARIA PALOMA 1707.48
***7379**  DIEZ MEDRANO, JUAN 921,39
***1506** DOPICO GOMEZ-ALLER, JACOBO 1235,55
***3383** DORADO PORRAS, JAVIER 921,39
***2568** DURBAN REGUERA, MARIA LUZ 1235,55
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ELVIRA PERALES, ASCENSION
ESCRIBANO SAEZ, ALVARO
FAJARDO PENA, PABLO
FERNANDEZ LIESA, CARLOS RAMON

FERNANDEZ RODRIGUEZ LABAYEM, MIGUEL
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ZULIMA MAGDALENA

FRIAS NUNEZ, MARCELO

FUENTES GARCIA ROMERO DE TEJADA, JOSE MARIA DE

GARCIA CASTILLO, LUIS EMILIO

GARCIA CASTILLO, SHIRLEY KALAMIS
GARCIA HERRERO, JESUS

GARCIA RUBIO, CARLOS

GARCIA SANCHEZ, JOSE DAMIEL

GOMEZ ABELLEIRA, FRANCISCO JAVIER
GOMEZ RAMOS, ANTONIO

GOMEZ VERDEJO, VANESSA

GOMNZALEZ CALLEJA, EDUARDO
GONZALEZ MARIN, MARIA CARMEN EVA

GONZALEZ-CUELLAR SERRANDO, MARIA LUISA

GRANE CHAVEZ, AUREA

GUERRERO LOPEZ, MARIA CARMEN
GUTIERREZ CALDERON, MARIA ISABEL
HERRERO CURIEL, EVA

HIDALGO TRENADO, MANUEL
HUGUET SANTOS, MONTSERRAT
IBANEZ ESPIGA, MARIA BLANCA
JEREZ GARCIA-VAQUERO, MARIA BELEN
JIMENEZ MORALES, ANTOMIA
LECUONA NEUMANN, ANTONIO

LEON ALFONSO, SANDRA

LEON CANSECO, CARLOS

LEVENFELD LAREDO, BELEMN

LINARES LOPEZ, CARLOS

LLAMAZARES CALZADILLA, MARIA CRUZ
LOEPER, ANTOINE

LOPEZ MARTINEZ, FERNANDO

LOPEZ OMNGIL, CELIA

MACIAS DORISSA, MARTA PILAR
MAGALLON ROSA, RAUL

MARIN VIGUERAS, JOSE MARIA
MARTIN SALAMANCA, SARA

MARTIN SOLIS, JOSE RAMOMN

MARTIN VEGA, ARTURD

MARTINEZ CRESPO, JORGE

MARTINEZ FERNANDEZ, PALOMA,
MAYORAL BLAYA, SILVIA

1235,55
1707,48
921,39
1235,55
921,39
1235,55
921,39
921,39
921,39
921,39
1235,55
921,39
921,39
921,39
921,39
921,39
1235,55
1235,55
2189,91
921,39
921,39
2189,91
1235,55
921,39
1235,55
921,39
921,39
921,39
1235,55
1235,55
921,39
1235,55
921,39
921,39
921,39
1235,55
1235,55
1235,55
921,39
921,39
1235,55
921,39
1235,55
921,39
1235,55
921,39
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MENDEZ RODRIGUEZ, EVA MARIA
MIGUELEZ GARRIDO, MARIA HENAR
MOLERA MOLERA, JUAN MANUEL
MOLINA LOPEZ, JOSE MANUEL
MONJE MICHARET, CONCEPCION ALICIA
MONTES SANCHO, MARIA JOSE
MORIMOTO, YUKO

MURNOZ ABELLA, MARIA BELEN
MURNOZ BULLON, FERNANDO
MURNOZ ORGANERO, MARIO

NEIRA JIMENEZ, MARIA LUZ

NINO MORA, JOSE

NURNEZ SANZ, CARMELO

OLMOS DIAZ, DANIA

OTERD GONZALEZ, MARIA PILAR
PALACIO ARRANZ, JOSE MANUEL
PALOMERAS VILCHES, NEUS

PEREZ GARCILOPEZ, ANTONIA ISABEL
PEREZ GONZALEZ, MARIA CARMEN
PEREZ-RASILLA BAYO, EDUARDD
RAMOS MURNOZ, DAVID

REYNOLDS BARREDO, JOSE MIGUEL
RICHARDS, ANDREW JOHN

RIERA SAGRERA, PEDRO

RINCON ZAPATERD, JUAN PABLO
ROBLEDANO ARILLO, JESUS
RODRIGUEZ GARCIA, JOSE MANUEL
RODRIGUEZ RODRIGO, JULIANA
ROMERO RECIO, MARIA MIRELLA
ROMO URROZ, JUAN

ROSADO IGLESIAS, MARIA GEMA
RUBIO RUIZ DE AGUIRRE, MARIA LOURDES
RUIZ FRANCO, M DEL ROSARIO
SALICHS SANCHEZ-CABALLERO, MIGUEL
SAN ROMAN GARCIA, JOSE LUIS
SANCHEZ ARRIAGA, GONZALO
SANCHEZ DELGADO, SERGIO
SANCHEZ FERNANDEZ, LUIS RAUL
SANCHEZ FERNANDEZ, MATILDE PILAR
SANCHEZ PENA, JOSE MANUEL
SANDELL, FRANK RICKARD

SANJURIO RIVO, MANUEL

SANTALLA ARRIBAS, SILVIA NOEMI
SANTAMARIA SANCHEZ, LUIS
SANTOS MARTIN, DAVID

SANTOS MORON, MARIA JOSE

1235,55
1707,48
1235,55
921,39
921,39
921,39
921,39
921,39
921,39
1235,55
1235,55
1235,55
921,39
921,39
1235,55
1235,55
921,39
1235,55
921,39
921,39
921,39
921,39
921,39
1235,55
1235,55
921,39
921,39
921,39
1235,55
4844,10
921,39
1235,55
1235,55
921,39
1235,55
921,39
921,39
1235,55
2189,91
921,39
1235,55
921,39
921,39
1235,55
921,39
921,39
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SANZ GARCIA, CLARA MARINA
SERRANO PRIETO, MARIA BERNARDA
SOLER ARNEDO, MANUEL FERNANDO
TOEIO SOLER, MELIDA CONSTANZA
TRIBALDOS MACIA, VICTOR

USAOLA GARCIA, JULIO

UTRAY DELGADO, FRAMCISCO
VADILLO MARTIN, GUADALUPE
VAQUER CABALLERIA, MARCOS
VAZQUEZ VILAR, GONZALO

VELASCO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
VIDA FERNANDEZ, JOSE

VILLALBA PEREZ, ENRIQUE

ZARRAGA OBERTY, CELIA MARIA

921,39
921,39
921,39
1235,55
921,39
921,39
921,39
921,39
2189,91
921,39
1235,55
1235,55
1235,55
921,39




ANEXO 15

INFORME DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID EN RELACION A LOS
DOCUMENTOS DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL Y
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PRESENTADOS PARA LA
APROBACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE UNIVERSIDAD

Con fecha 19 de marzo de 2018 se aprobd la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad Carlos Il de Madrid, que
entro en vigor el 1 de mayo de 2018 (B.0.C.M. nim. 102 de 30 de abril de 2018).

Con fecha 20 de junio de 2019 se aprobd la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo de
personal laboral de administracidén y servicios de la Universidad Carlos Ill de Madrid, que
entrd en vigor el 1 de septiembre de 2019 (B.O.C.M. nim. 161 de 9 de julio de 2019).

Desde entonces, y hasta el momento actual, se han producido cambios organizativos que
hacen necesario promover una modificacion de las Relaciones de puestos de trabajo para
adaptarlas a la realidad de los servicios universitarios, asi como a la denominacidn actual de
las distintas Unidades/Servicios.

Ademas, en estos afios, la evolucion del empleo en la Universidad, siguiendo la tendencia
general del sector publico, ha venido marcada por un incremento de la tasa de temporalidad.
Todo ello debido al necesario crecimiento de puestos de trabajo, tanto por la consolidacién
de servicios ya creados, como por la aparicién de nuevos Servicios/Unidades. Asimismo, los
criterios restrictivos para la dotacién de plazas de nuevo ingreso recogidos en las leyes de
presupuestos de los ultimos afos han impedido la convocatoria de procesos selectivos.

La aprobacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico viene a tratar de resolver esta situacion con el
objetivo de reducir la tasa de cobertura temporal por debajo del 8% de las plazas
estructurales y, para ello, activa un proceso de estabilizacién de plazas que va a tener un
enorme impacto en las distintas Administraciones Publicas y, por ende, en la Universidad.

Con la entrada en vigor de la ley 20/2021 se puso en marcha un proceso negociador en el
ambito de las Universidad Publicas de la Comunidad de Madrid que culmind a principios del
pasado mes de septiembre con sendos acuerdos con la Junta de Personal de PAS funcionario
y el Comité de empresa de PAS laboral para ordenar todos los procesos de estabilizacion a
resolver antes del 31 de diciembre de 2024, asi como los procesos de promocién interna
previstos.

Junto a estos acuerdos se hacia necesaria una revision de las Relaciones de Puestos de
Trabajo de personal laboral y personal funcionario.

Con esta finalidad, se han llevado a cabo dos procesos de negociacidn: Entre la Gerencia y el
Comité de Empresa de PAS laboral y entre la Gerencia y la Junta de PAS funcionario que,
después de varias reuniones y distintas propuestas, culminan con dos acuerdos que dan



lugar a la Relacidn de Puestos de Trabajo de PAS Laboral de la Universidad y la Relacion del
Puestos de Trabajo de PAS funcionario que se adjuntan como Anexos | y Il. Todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 121.2 de los Estatutos de la Universidad Carlos lll de
Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, y modificados por Decreto 95/2009,
de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

A continuacién, se expone un andlisis del alcance de las modificaciones realizadas en ambos
Casos.



ANEXO |

Alcance de las modificaciones de la Relacion de Puestos de trabajo de personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad Carlos Ill de Madrid

1. Adecuacion de las Unidades y Servicios Universitarios existentes en la
actualidad.

Con motivo de la evolucidén en la organizacién de la actividad universitaria desde la
aprobacién de la Relacién de puestos de trabajo en vigor, los Servicios Universitarios
guedan configurados como figura en el Anexo Il, para facilitar su adecuacién a la
situacion real actual.

2. Adecuacion de las caracteristicas de los puestos de trabajo ocupados
a la realidad de la prestacion de servicios que se lleva a cabo.

3. Creacion/Eliminacion/Amortizacion de puestos de trabajo.

Paralelamente a los ajustes organizativos de Unidades/Servicios, campus y turnos
descritos con anterioridad se incluyen:

= Eliminacidn de puestos vacantes en la RPT cuya
necesidad no se contempla en los préximos
anos.

= Creacion de plazas estructurales incluidas en
los procesos de estabilizacién aprobados por
las OEP.

= Creaciodn de plazas estructurales no incluidas
en los procesos de estabilizacion cuya
cobertura se integra en las OEP vinculada a la
tasa de reposicidon de los anos 2020, 2021 y
2022 asi como, a las futuras de los préximos
anos.

= Creacidn de plazas para posibilitar los procesos
selectivos de promocidén interna actualmente
pactados el Comité de Empresa

= Creacidon de complementos de especializacién pactados en
anteriores acuerdos.

Todo ello, teniendo en cuenta los puestos aprobados en la rpt vigente y las limitaciones
presupuestarias.



ANEXO Il

Alcance de las modificaciones de la Relacion de Puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios funcionario de la Universidad Carlos lll de Madrid

1. Adecuacién de las Unidades y Servicios Universitarios existentes en la
actualidad.

Con motivo de la evolucidn en la organizacién de la actividad universitaria desde la
aprobacion de la Relacion de puestos de trabajo en vigor, los Servicios Universitarios
guedan configurados como siguen, para facilitar su adecuacioén a la situacion real actual.

2. Adecuacion de la adscripcion de los puestos de trabajo ocupados a la
realidad de la prestacion de servicios que se lleva a cabo.

3. Creacién/Eliminacion/Amortizacion de puestos de trabajo.

Paralelamente a los ajustes organizativos de Unidades/Servicios, campus y turnos
descritos con anterioridad se analizan:

= Eliminacién de puestos vacantes en la RPT
cuya necesidad no se contempla en los
préoximos afios.

= Creacion de plazas estructurales incluidas en
los procesos de estabilizacién aprobados por
las OEP.

= Creacidn de plazas estructurales no incluidas
en los procesos de estabilizacion cuya
cobertura se integra en las OEP vinculada a la
tasa de reposicion de los afios 2020, 2021 y
2022 asi como, a las futuras de los préximos
anos.

= Creacidn de plazas para posibilitar los procesos
selectivos de promocidén interna actualmente
pactados con la Junta de Personal.

= Creacidon de plazas para posibilitar procesos internos de
provisién de puestos.

Todo ello, teniendo en cuenta los puestos aprobados en la rpt vigente y las
limitaciones presupuestarias.

4. Actualizacion importes del Complemento especifico.

Con efectos de la fecha de entrada en vigor de la relacidn de puestos de trabajo los
importes de los complementos especificos de los puestos seran los siguientes:



Propuesta de actualizacion del Complemento Especifico

COMPLEMENTO NUEVO
NIVEL ESPECIFICO 2022 Incremento Anuall COMPLEMENTO
(IMPORTE ANUAL) ESPECIFICO (IMPORTE
ANUAL)

1 8.744,96| 323,56 € 9.068,52 €
9.180,22| 339,67 € 9.519,89 €
9.180,22| 339,67 € 9.519,89 €

16 9.884,70| 365,73 € 10.250,43 €

10.292,80| 380,83 € 10.673,63 €
9.884,70| 365,73 € 10.250,43 €
10.292,80| 380,83 € 10.673,63 €

18 10.871,70| 293,54 € 11.165,24 €

11.531,52| 311,35€ 11.842,87 €

20 10.517,92| 283,98 € 10.801,90 €

11.531,52| 311,35€ 11.842,87 €

5 11.839,52| 272,31€ 12.111,83 €

13.404,02| 308,29 € 13.712,31 €

24 14.680,68| 264,25 € 14.944,93 €

15.439,06| 277,90 € 15.716,96 €

- 15.439,06| 277,90 € 15.716,96 €

19.076,40| 343,38 € 19.419,78 €
19.530,14| 244,13 € 19.774,27 €

26 21.015,26| 262,69 € 21.277,95 €

25.840,36| 323,00 € 26.163,36 €

. 25.840,36| 323,00 € 26.163,36 €

31.544,24| 394,30 € 31.938,54 €

28 31.544,24| 394,30€ 31.938,54 €

59 34.832,28| 435,40¢€ 35.267,68 €

41.823,88| 522,80€ 42.346,68 €

20 41.823,88| 522,80€ 42.346,68 €

49.194,46| 614,93 € 49.809,39 €




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

UNIDAD DENOMINACION DOT GRUPO NIVE [ JORN| CE P AP C |F.ESPECI| OBS.
PUESTO . ASDC. L ADA R FICA
CONSEJO SOCIAL COORDINADOR/A DE 1 A1/A2 24 |MO0/M|15.716) | A3/ EX
PROGRAMA 2 96 A4 11
CONSEJO SOCIAL SECRETARIA 1 C1/C2 18 |MO0/M|10.673) | A3/ EX
2 63 A4 11
RECTORADO DIRECTOR/A DE PROGRAMA 1 A1/A2 26 DH2 |19.774) | A3/ EX
27 A4 11
RECTORADO SECRETARIA 1 A2/C1 20 DH2 |11.842) C A3/ EX | INGLES
87 A4 11
RECTORADO JEFE/A DE SECRETARIA 1 c1/c2 18 [M0/M|11.842[ | A3/ EX
2 87 A4 11
RECTORADO SECRETARIA 1 c1/c2 18 [M0/M|10.673) | A3/ EX | INGLES
2 63 A4 11
RECTORADO TECNICO ADMINISTRATIVO 1 C1/C2 18 |MO0/M|10.673) | A3/ EX
2 63 A4 11
RECTORADO SECRETARIA 1 C1/C2 18 |MO0/M|10.250) | A3/ EX
2 43 A4 11
RECTORADO AUXILIAR 1 C1/C2 14 |M0/M|9.519,8 C A3/ EX | INGLES | AMO
2 9 A4 11 RT.
RECTORADO SECRETARIA 1 Cc1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX
2 2 A4 11
VICERRECTORADOS SECRETARIA 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
2 90 A4 11
VICERRECTORADOS SECRETARIA 1 c1/c2 18 [M0/M|11.230 L A3/ EX
2 471 D A4 11
VICERRECTORADOS SECRETARIA 1 c1/c2 18 [M0/M|10.673| L A3/ EX
2 63 D A4 11
VICERRECTORADOS SECRETARIA 1 C1/C2 18 |M0/M|10.673) L A3/ EX
2 63 D A4 11




VICERRECTORADOS SECRETARIA c1/c2 18 [M0/M|10.673| L A3/ EX
2 63 D A4 11
VICERRECTORADOS SECRETARIA C1/C2 18 |MO0/M|10.673) L A3/ EX
2 63 D A4 11
VICERRECTORADOS SECRETARIA Cc1/C2 18 |M0/M|10.673) L A3/ EX
2 63 D A4 11
GERENCIA VICEGERENTE/A GENERAL Al 30 DH1 [49.809,) L A3/ EX
39 D A4 11
GERENCIA SECRETARIA c1/c2 18 [M0/M|10.673| L A3/ EX
2 63 D A4 11
SECRETARIA GENERAL DIRECTOR/A DE AREA Al 29 DH1 |35.267) | A3/ EX
68 A4 11
SECRETARIA GENERAL JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 |MO0/M|14.944) C A3/ EX
2 93 A4 11
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR C1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
SERVICIO JURIDICO DIRECTOR/A DE SERVICIO Al 28 DH1 [31.938) L A3/ EX
54 D A4 11
SERVICIO JURIDICO DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |31.938, L A3/ EX
54 D A4 11
SERVICIO JURIDICO DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |26.163) L A3/ EX
3§ D A4 11
SERVICIO JURIDICO ASESOR/A JURIDICO/A A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
95 A4 11
SERVICIO JURIDICO TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C A3/ EX
2 83 A4 11
SERVICIO JURIDICO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
2 90 A4 11
SERVICIO JURIDICO SECRETARIA C1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 C A3/ EX
2 9 A4 11
SERVICIO JURIDICO AUXILIAR Cc1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
IGUALDAD JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |26.163) C A3/ EX




36 A4 11
IGUALDAD TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C A3/ EX
2 83 A4 11
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS Il TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
2 90 A4 11
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS I TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
2 90 A4 11
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS Il TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
2 90 A4 11
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS I AUXILIAR Cc1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS i AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS i AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
SERVICIO DE COMUNICACION E IMAGEN |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
INSTITUCIONAL 2 90 A4 11
SERVICIO DE COMUNICACION E IMAGEN |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
INSTITUCIONAL 2 90 A4 11
SERVICIO DE COMUNICACION E IMAGEN |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
INSTITUCIONAL 2 90 A4 11
SERVICIO DE COMUNICACION E IMAGEN |TECNICO DE GESTION c1/c2 18 [M0/M|10.250f C A3/ EX
INSTITUCIONAL 2 43 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA DIRECTOR ECONOMICO Al 30 DH1 [49.809,) L A3/ EX
FINANCIERO 39 D A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |26.163, L A3/ EX
3§ D A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |26.163) C A3/ EX
36 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |26.163] C A3/ EX
36 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
95 A4 11




DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C N A3/ EX
95 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |21.277) C N A3/ EX
95 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C N A3/ EX
95 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C N A3/ EX
95 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA DIRECTOR/A DE PROGRAMA A1/A2 26 DH2 |21.277) C N A3/ EX
95 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716] C N A3/ EX
2 96 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C N A3/ EX
2 96 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C N A3/ EX
2 96 A4 11

UNID DENOMINACION DO GRUPO | NIVE [JORN| CE P T AP C |F.ESPECi| OBS.
AD PUESTO T. ASDC. L ADA R P FICA

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SECCION 1 A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C N A3/ EX
2 96 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SECCION 1 A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C N A3/ EX
2 96 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA JEFE/A DE SECCION 1 A1/A2 24 |MO0/M|14.944) C N A3/ EX
2 93 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C N A3/ EX
2 83 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C N A3/ EX
2 83 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C N A3/ EX
2 83 A4 11

DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 22 |M0/M|12.111) C N A3/ EX




2 83 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11




DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.250f C A3/ EX
2 43 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 |M0/M|10.250] C A3/ EX
2 43 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 C A3/ EX
2 9 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 C A3/ EX
2 9 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,4 C A3/ EX
2 9 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,84 C A3/ EX
2 9 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 C A3/ EX
2 9 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 C A3/ EX
2 9 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA AUXILIAR C1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX
2 2 A4 11
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA AUXILIAR C1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA AUXILIAR C1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DIRECTOR/A DE SERVICIO Al 30 DH1 [42.346) L A3/ EX
68 D A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 28 DH1 |31.938, L A3/ EX




54 D A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |31.938, L A3/ EX
54 D A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |26.163) L A3/ EX
3§ D A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DIRECTOR/A DE PROGRAMA A1/A2 26 DH2 |26.163) C A3/ EX
36 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |26.163) C A3/ EX
36 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
95 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO SUPERIOR A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
95 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
95 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716] C A3/ EX
2 96 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ EX
2 96 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ EX
2 96 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716] C A3/ EX
2 96 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 |MO0/M|14.944) C A3/ EX
2 93 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO SUPERIOR A1/A2 24 |MO0O/M|14.944) C A3/ EX
2 93 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO FACULTATIVO A2 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
2 90 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C A3/ EX
2 83 A4 11

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |M0/M|12.111) C A3/ EX
2 83 A4 11




RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11




UNIDAD DENOMINACION DO GRUPO | NIVE | JORN| CE P T AP C |F.ESPECi| OBS.
PUESTO T. ASDC. L ADA R P FICA
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C N A3/ EX
2 83 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO GESTION SISTEMAS 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO FACULTATIVO 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX
2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C N A3/ EX




2 90 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 [M0/M|10.673, A3/ EX
2 63 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,8 A3/ EX
2 9 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,8 A3/ EX
2 9 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,8 A3/ EX
2 9 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 A3/ EX
2 9 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX
2 2 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 A3/ EX
2 2 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR Cc1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX
2 2 A4 11
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.




RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
BIBLIOTECA DIRECCION BIBLIOTECA Al 29 DH1 |35.267) L A3/ EX
68 D A4 11
BIBLIOTECA SUBDIRECCION Al 28 DH1 |[31.938) L A3/ EX
54 D A4 11
BIBLIOTECA DIRECCION BIBLIOTECA Al 27 DH1 |26.163) L A3/ AC
3§ D A4 22
BIBLIOTECA DIRECCION BIBLIOTECA Al 27 DH1 |26.163, L A3/ AC
3§ D A4 22
BIBLIOTECA DIRECCION BIBLIOTECA Al 27 DH1 |26.163) L A3/ AC
3§ D A4 22
BIBLIOTECA DIRECCION BIBLIOTECA Al 27 DH1 |26.163) L A3/ AC
3§ D A4 22
BIBLIOTECA DIRECTOR/A DE PROGRAMA A1/A2 26 DH2 |26.163] C A3/ AC
36 A4 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |26.163) C A3/ AC
36 A4 22
BIBLIOTECA DIRECTOR/A DE PROGRAMA A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ AC
95 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
95 A4 11
BIBLIOTECA DIRECTOR/A DE PROGRAMA A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ AC
95 A4 22
BIBLIOTECA DIRECTOR/A DE PROGRAMA A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ AC
95 A4 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 | T0/T1|19.419) C A3/ AC
B 78 A4 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ AC
2 96 A4 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ AC
2 96 A4 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ AC




2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 |Mo0/M|15.716, A3/ | AC
2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 |Mo0/M|15.716, A3/ | AC
2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 |mo0/M|15.716, A3/ | AC
2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 |Mo0/M|15.716, A3/ | AC
2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 |Mo/M|15.716, A3/ | AC
2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 |Mo0/M|15.716, A3/ | AC
2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 |Mo0/M|15.716, A3/ | AC
2 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 24 |T0/T1|15.716, A3/ | AC
B 96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 24 |MO/M|14.944, A3/ | AC
2 93 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 | 24 |MO/M|14.944, A3/ | EX
2 93 A4 | 11
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 | T0/T1| 15.71 A3/ | AC
B 6,96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 | T0/T1| 15.71 A3/ | AC
B 6,96 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |Mo/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 493 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |Mo/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 493 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |Mo/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 493 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |Mo/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 4,93 A4 | 22




BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |Mo/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 493 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |MO/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 493 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |MO/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 4,93 A4 | 22
BIBLIOTECA JEFE/A DE SECCION A2 24 |Mo/M| 14.94 A3/ | AC
2 | 4,93 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |TO/T1| 13.71 A3/ | AC
B 2,31 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |TO/T1| 13.71 A3/ | AC
B 2,31 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/cl | 22 |mo/M| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO DE ARCHIVO A2/c1 | 22 |mo/Mm| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |mo/m| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |mo/Mm| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO DE GESTION A2/c1 | 22 |mo/Mm| 12.11 A3/ | EX
2 1,83 A4 | 11
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |mo/m| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |mo/m| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |mo/m| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION BIBLIOTECA A2/c1 | 22 |mo/m| 12.11 A3/ | AC
2 1,83 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |TO/T1| 11.84 A3/ | AC
B 2,87 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |TO/T1| 11.84 A3/ | AC




B | 2,87 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |To/T1| 11.84 A3/ | AC
B | 2,87 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |TO/T1| 11.84 A3/ | AC
B | 2,87 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |mo/M| 10.80 A3/ | AC
2 | 1,9 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |mo/m| 10.80 A3/ | AC
2 | 1,90 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |mo/m| 10.80 A3/ | AC
2 | 1,9 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |mo/M| 10.80 A3/ | AC
2 | 1,9 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |mo/M| 10.80 A3/ | AC
2 | 1,90 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |mo/M| 10.80 A3/ | AC
2 | 1,90 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO BIBLIOTECA A2/c1 | 20 |mo/M| 10.80 A3/ | AC
2 | 1,90 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO GESTION SISTEMAS A2/c1 | 20 |mo/m| 10.80 A3/ | EX
2 | 1,9 A4 | 11
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |To/T1| 10.67 A3/ | AC
B | 3,63 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |To/T1| 10.67 A3/ | AC
B | 3,63 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |TO/T1| 10.67 A3/ | AC
B | 3,63 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 | To/T1| 10.67 A3/ | AC
B | 3,63 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 | To/T1| 10.67 A3/ | AC
B | 3,63 Ad | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |To/T1| 10.67 A3/ | AC




B 3,63 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 | T0/T1| 10.67 A3/ | AC
B 3,63 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 | T0/T1| 10.67 A3/ | AC
B 3,63 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 | T0/T1| 10.67 A3/ | AC
B 3,63 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 | T0/T1| 10.67 A3/ | AC
B 3,63 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA c1 18 |Mo/M| 10.25 A3/ | AC
2 0,43 A4 | 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR SISTEMAS c1 16 |Mo/M| 10.67 A3/ | EX
2 3,63 A4 | 11




BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 [MO0/M| 10.67 A3/ EX
2 3,63 A4 11
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |MO/M| 10.67 A3/ EX
2 3,63 A4 11
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA C1 16 |TO/T1| 10.25 A3/ AC
B 0,43 A4 22




UNID DENOMINACION DO GRUPO | NIVE | JORN| CE P T AP C |F.ESPECI| OBS.
AD PUESTO T. ASDC. L ADA R P FICA
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |[TO0/T1|10.250f C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |T0/T1|10.250] C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |T0/T1|10.250] C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |T0/T1|10.250] C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Cc1 16 |[TO0/T1|10.250f C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |[TO/T1|10.250f C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |T0/T1|10.250] C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |T0/T1|10.250] C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |T0/T1|10.250] C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |[TO/T1|10.250f C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |[TO/T1|10.250f C N A3/ AC
B 43 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 [M0/M|9.519,4 C N A3/ AC
2 9 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 [M0/M|9.519,84 C N A3/ AC
2 9 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |MO0/M|9.519,8 C N A3/ AC
2 9 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 |MO0/M|9.519,8 C N A3/ AC




2 9 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA C1 16 [M0/M|9.519,84 C A3/ AC
2 9 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA C1 16 [M0/M|9.519,84 C A3/ AC
2 9 A4 22
BIBLIOTECA TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 |M0/M|10.250] C A3/ EX
2 43 A4 11
BIBLIOTECA TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 18 |M0/M|10.250] C A3/ EX
2 43 A4 11
BIBLIOTECA TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 18 |M0/M|10.250] C A3/ EX
2 43 A4 11
BIBLIOTECA TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,4 C A3/ EX
2 9 A4 11
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |26.163, L A3/ EX
3§ D A4 11
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |26.163, L A3/ EX
3§ D A4 11
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES [(JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |26.163] C A3/ EX
36 A4 11
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |(JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|19.419) C A3/ EX
2 78 A4 11
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716] C A3/ EX
2 96 A4 11
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ EX
2 96 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|13.712) C A3/ EX | INGLES
2 31 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|13.712) C A3/ EX | INGLES
2 31 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|13.712) C A3/ EX | INGLES
2 31 A4 11
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |M0/M|12.111) C A3/ EX
2 83 A4 11




SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|11.842, A3/ EX | INGLES
2 87 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.673, A3/ EX | INGLES
2 63 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|10.250, A3/ EX | INGLES
2 43 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|10.250, A3/ EX | INGLES
2 43 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 16 |M0/M|10.250, A3/ EX | INGLES
2 43 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 A3/ EX
2 9 A4 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES [AUXILIAR C1/C2 14 |MO0/M|9.519,8 A3/ EX | INGLES | AMO
2 9 A4 11 RT.

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES [AUXILIAR c1/c2 14 | M0/M|9.068,5 A3/ EX




2 2 A4 | 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |AUXILIAR c1/c2 | 14 |mo/M|9.068,5 C A3/ | EX
2 2 A4 | 11

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |AUXILIAR c1/c2 | 14 |mMo0/M|9.068,5 C A3/ | EX AMO
2 2 A4 | 11 RT.

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |AUXILIAR c1/c2 | 14 |m0/M|9.068,5 C A3/ | EX AMO
2 2 A4 | 11 RT.

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES |AUXILIAR c1/c2 | 14 |mo/M|9.068,5 C A3/ | EX AMO
2 2 A4 | 11 RT.

SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y |TECNICO DE GESTION A2/c1 | 20 |mo/Mm|10.801,| C A3/ | EX

DESARROLLO SOSTENIBLE 2 90 A4 | 11

SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y |AUXILIAR c1/c2 | 14 |mM0/M[9.068,5 C A3/ | EX

DESARROLLO SOSTENIBLE 2 2 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|CONSEJERO/A TECNICO/A Al 29 | DH1 [35.267) L A3/ | EX

CORPORATIVOS 68 D A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS |DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 | DH1 [31.938] L A3/ | EX

CORPORATIVOS 54 D A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS |JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 | 26 | DH2 |21.277) C A3/ | EX

CORPORATIVOS 95 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 | 26 | DH2 [21.277] C A3/ | EX

CORPORATIVOS 95 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 | 24 |Mo/M|14.944) C A3/ | EX

CORPORATIVOS 2 93 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO GESTION SISTEMAS A2/c1 | 22 |mo/m|12.111) C A3/ | EX

CORPORATIVOS 2 83 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO GESTION SISTEMAS A2/c1 | 22 |mo/m|12.111) C A3/ | EX

CORPORATIVOS 2 83 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO GESTION SISTEMAS A2/c1 | 22 |mo/Mm|12.111) C A3/ | EX

CORPORATIVOS 2 83 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS |TECNICO DE GESTION A2/c1 | 22 |mo/m|12.111) C A3/ | EX

CORPORATIVOS 2 83 A4 | 11

SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO GESTION SISTEMAS A2/c1 | 20 |mo/m|10.801) C A3/ | EX




CORPORATIVOS 2 90 A4 11
SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
CORPORATIVOS 2 90 A4 11
SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS|TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801) C A3/ EX
CORPORATIVOS 2 90 A4 11
SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS |TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |MO0/M|10.673] C A3/ EX
CORPORATIVOS 2 63 A4 11
SOPORTE A PROCESOS ACADEMICOS Y DATOS |AUXILIAR Cc1/C2 14 |M0/M|9.068,5 C A3/ EX AMO
CORPORATIVOS 2 2 A4 11 RT.
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL DIRECTOR/A DE SERVICIO Al 29 DH1 [42.346) L A3/ EX
GRADO 68 D A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
GRADO 95 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
GRADO 95 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
GRADO 95 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 |MO0/M|14.944) C A3/ EX
GRADO 2 93 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 |MO0/M|14.944) C A3/ EX
GRADO 2 93 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 |MO0O/M|14.944) C A3/ EX
GRADO 2 93 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 |MO0/M|14.944) C A3/ EX
GRADO 2 93 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C A3/ EX
GRADO 2 83 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C A3/ EX
GRADO 2 83 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111) C A3/ EX
GRADO 2 83 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |M0/M|12.111) C A3/ EX
GRADO 2 83 A4 11




APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
GRADO 2 90 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
GRADO 2 90 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
GRADO 2 90 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
GRADO 2 90 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.250, A3/ EX
GRADO 2 43 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 [M0/M|10.250, A3/ EX
GRADO 2 43 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
GRADO 2 43 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
GRADO 2 43 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
GRADO 2 43 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,8 A3/ EX
GRADO 2 9 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,8 A3/ EX
GRADO 2 9 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,8 A3/ EX
GRADO 2 9 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 [M0/M|9.519,8 A3/ EX
GRADO 2 9 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX
GRADO 2 2 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX
GRADO 2 2 A4 11
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX
GRADO 2 2 A4 11
SERVICIO DE INVESTIGACION JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277, A3/ EX




95 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 DH2 |21.277, A3/ EX
95 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |M0/M|19.419, A3/ EX
2 78 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716, A3/ EX
2 96 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO SUPERIOR A1/A2 24 |MO0/M|14.944, A3/ EX
2 93 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
2 83 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11

SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11




SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
2 90 A4 11
SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO ADMINISTRATIVO C1/C2 18 | M0/M|10.250, A3/ EX
2 43 A4 11
SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 A3/ EX
2 9 A4 11
SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/C2 16 |MO0/M|9.519,8 A3/ EX
2 9 A4 11
SERVICIO DE INVESTIGACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 A3/ EX
2 2 A4 11
SERVICIO DE INVESTIGACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 A3/ EX
2 2 A4 11
SERVICIO DE INVESTIGACION AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
SERVICIO DE INVESTIGACION AUXILIAR C1/C2 14 | MO0O/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
SERVICIO DE INVESTIGACION AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
SERVICIO DE INVESTIGACION AUXILIAR c1/c2 14 [M0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
2 2 A4 11 RT.
SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y |TECNICO SUPERIOR A1/A2 24 | MO0/M|14.944, A3/ EX
LA INNOVACION 2 93 A4 11
SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y |TECNICO SUPERIOR A1/A2 24 | MO0/M|14.944, A3/ EX
LA INNOVACION 2 93 A4 11
SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
LA INNOVACION 2 90 A4 11
SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
LA INNOVACION 2 90 A4 11
SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y |AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
LA INNOVACION 2 2 A4 11 RT.
SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y [AUXILIAR C1/C2 14 | MO0/M|9.068,5 A3/ EX AMO
LA INNOVACION 2 2 A4 11 RT.
SERVICIO DE INFORMATICA'Y DIRECTOR/A DE SERVICIO Al 30 DH1 |42.346, A3/ EX




COMUNICACIONES 68 D A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |31.938, L A3/ EX
COMUNICACIONES 54 D A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 DH1 |26.163) L A3/ EX
COMUNICACIONES 3§ D A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO SUPERIOR SISTEMAS Al 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
COMUNICACIONES 95 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |26.163) C A3/ EX
COMUNICACIONES 36 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
COMUNICACIONES 95 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
COMUNICACIONES 95 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
COMUNICACIONES 95 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 26 DH2 |21.277) C A3/ EX
COMUNICACIONES 95 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|19.419) C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 78 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO SUPERIOR SISTEMAS A1/A2 25 |MO0/M|19.419) C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 78 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 25 |M0/M|19.419) C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 78 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716] C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 25 |MO0/M|15.716] C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO SUPERIOR SISTEMAS A1/A2 25 |MO0/M|15.716] C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M|15.716) C A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11




SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO SUPERIOR SISTEMAS A1/A2 25 |MO0/M|15.716, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO SUPERIOR SISTEMAS A1/A2 25 |MO0/M|15.716, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO SUPERIOR SISTEMAS A1/A2 25 |MO0/M|15.716, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 96 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 |MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 | MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 | MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 |MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 |MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 |MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 | MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 | MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS A1/A2 24 | MO0/M|14.944, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 93 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX




COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |M0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 22 |MO0/M|12.111, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 83 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11




SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |MO0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO GESTION SISTEMAS A2/C1 20 |M0/M|10.801, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 90 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 |M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 |M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 |M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 [M0/M|10.673, A3/ EX




COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 [M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 [M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 |M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 |M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 18 |M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS Cc1 16 [M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 [M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 [M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |MO0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |MO0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 [M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |MO0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |[TO/T1|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES B 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |[TO/T1|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES B 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 [M0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11
SERVICIO DE INFORMATICA'Y TECNICO AUXILIAR SISTEMAS C1 16 |MO0/M|10.673, A3/ EX
COMUNICACIONES 2 63 A4 11




SERVICIO DE INFORMATICA Y TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 | 18 |mo/m[10.250] ¢ A3/ | EX
COMUNICACIONES 2 43 A | 11
SERVICIO DE INFORMATICA Y TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 | 18 |mo/m|10.250] € A3/ | EX
COMUNICACIONES 2 43 A | 11
SERVICIO DE INFORMATICA Y TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 | 16 |mo/m|9s19.d C A3/ | EX
COMUNICACIONES 2 9 Ad | 11
O (T an g0 ¥ GESTION DOCENTE 5 o c70R/A DE PROGRAMA Al 27 | pH1 [26.163] L A3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 36] D A4 | 11
OFICNA 2E AAVINOS Y GESTION DOCENTE 310 DE GESTION a2/c1 | 22 |momliz111) ¢ A3/ | EX
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 83 A4 | 11
OF AN 25 AATVILOS Y GESTION DOCENTE 30 DE GESTION a2/c1 | 22 |mo/mliz111) A3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 83 A4 | 11
O N R Tap 0> ¥ GESTION DOCENTE \re oy 00 DE GESTION a2/c1 | 20 |mo/ml|10.801) a3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 90 A | 11
O Rl Tan apo> ¥ GESTION DOCENTE \re ey 0 DE GESTION a2/c1 | 20 |mo/ml|10.801) A3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 90 A4 | 11
OFICNA 2E AAMNOS Y GESTION DOCENTE 30 DE GESTION a2/c1 | 20 |mo/Mml10.801) A3/ | EX
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 90 A4 | 11
OF A DE AALVINOS Y GESTION DOCENTE 30 DE GESTION a2/c1 | 20 |mo/ml10.801) A3/ | EX
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 90 A4 | 11
OF A DG AL L0 Y GESTION DOCENTE 30 DE GESTION a2/c1 | 20 |mo/ml|10.801) a3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 90 Ad | 11
O N R Tap 0> ¥ GESTION DOCENTE - \re 0 pE GESTION a2/c1 | 20 |mo/ml|10.801) a3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 90 Ad | 11
O R T ap ap0> ¥ GESTION DOCENTE *\2e o100 ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |mo/ml10.250) c A3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 43 A4 | 11
OFICINA DE AWIMMOS Y GESTION DOCENTE -\ 1co ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |mo/ml10.250) ¢ A3/ | Ex
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 43 A4 | 11
OFICANA 2 ANIMNOS Y GESTION DOCENTE 7 1co ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |mo/ml10.250| ¢ A3/ | EX
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 43 A4 | 11




OFICINA DE ALUMNOS Y GESTION DOCENTE

oA ALY TECNICO ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |Mo/m|10.250, A3/ | Ex

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 43 am | 1

OE A ARG A 05 Y GESTION DOCENTE - \re nyico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/m|9.519,8 A3/ | Ex

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 9 am | 11

OE A AC AL DR0> Y GESTION DOCENTE 7 cn1co ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/M|9.519,8 A3/ | Ex

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 9 am | 1

OE ARG AL DVNOS Y GESTION DOCENTE - \re cyico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/m|9.519,8 A3/ | Ex

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 9 am | 1

O A ARG A0S Y GESTION DOCENTE - \re cyico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/m|9.519,8 A3/ | Ex

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 9 am | 1

OE A S AL L0 Y GESTION DOCENTE 5 5 R ci/c2 | 14 |Mo/M|[9.068,5 A3/ | EX AMO
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 2 am | 1 RT.
O A A IAD DL0> Y GESTION DOCENTE 5 R ci/c2 | 14 |Mo/m|9.068,5 A3/ | Ex AMO
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 2 2 A | 11 RT.
O A A TAD DL0> Y GESTION DOCENTE e /1 pE sERVICIO A1/A2 | 26 | DH2 [26.163, A3/ | Ex

HUMANIDADES, COMUNICACION Y 36 ar | 11
DOCUMENTACION

OE A QG AL L0 Y GESTION DOCENTE 30 DE GESTION a2/c1 | 22 |Mo/m|12.111, A3/ | EX

HUMANIDADES, COMUNICACION Y 2 83 ar | 11
DOCUMENTACION

OE ARG AL NOS Y GESTION DOCENTE - \re eyico DE GESTION a2/c1 | 20 |mo/m|10.801, A3/ | Ex

HUMANIDADES, COMUNICACION Y 2 90 ar | 11
DOCUMENTACION

OE A G TAD L0 Y GESTION DOCENTE 7 n1co ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |Mo/m[10.250, A3/ | Ex

HUMANIDADES, COMUNICACION Y 2 43 A | 11
DOCUMENTACION

OE A ARG AL pNOS Y GESTION DOCENTE - \re cyico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 [Mo/m|10.250, A3/ | Ex

HUMANIDADES, COMUNICACION Y 2 43 A | 11
DOCUMENTACION

OEIEANARE AL pANOS Y GESTION DOCENTE - \re cyico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/M|9.519,8 A3/ | Ex

HUMANIDADES, COMUNICACION Y 2 9 ar | 11
DOCUMENTACION

O N R Tap L0 ¥ GESTION DOCENTE *\7e o100 ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/M|[9.519,8 A3/ | EX




HUMANIDADES, COMUNICACION Y > 3 m | 1
DOCUMENTACION

OE A ARG AL pNOS Y GESTION DOCENTE - \re cyico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/m|9.519,8 A3/ | Ex
HUMANIDADES, COMUNICACION Y 2 9 ar | 11
DOCUMENTACION

O A QG AL DL0> Y GESTION DOCENTE 5 R ci/c2 | 14 |Mo/M|[9.068,5 A3/ | EX AMO
HUMANIDADES, COMUNICACION Y 2 2 ar | 11 RT.
DOCUMENTACION

OE A re LA AMNOS Y GESTION DOCENTE e/ pE sERVICIO A1/A2 | 26 | DH2 [26.163, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 36 am | 1

OF A D5 £ BUMNOS Y GESTION DOCENTE e /4 pE seccion a1/A2 | 24 |Mo/M[14.944, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 03 am | 1

O A be G aMNOS Y GESTION DOCENTE e /4 pE seccion A1/A2 | 24 |Mo/M[14.944, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 03 A | 11

OE A be G Ao MNOS Y GESTION DOCENTE e /4 pE seccion A1/A2 | 24 |Mo/M[14.944, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 03 am | 11

OE e Q5 A LIMNOS Y GESTION DOCENTE e /a pE sECCION at/A2 | 24 |Mo/M14.944, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 03 A | 11

O A b b AIMNOS Y GESTION DOCENTE - \re o DE GESTION act | 22 |mom13.712) A3/ | Ex | INGLES
POLITECNICA SUPERIOR 2 31 am | 1
OFCANe D5 £ BUMNOS Y GESTION DOCENTE 70 pE GESTION a2/c1 | 22 |Mo/m|12.111, A3/ | EX
POLITECNICA SUPERIOR 2 83 am | 11

OE A e D5 AIMNOS ¥ GESTION DOCENTE 310 DE GESTION a/c1 | 22 |mo/m|12.111, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 83 A | 1

OE A be e A MNOS Y GESTION DOCENTE 70 DE GESTION a2/c1 | 20 |Mo/m|11.842, A3/ | EX | INGLES
POLITECNICA SUPERIOR 2 87 am | 1

O A re Qb LIMNOS Y GESTION DOCENTE - \re eyico DE GESTION a2/c1 | 20 |mo/m|10.801, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 90 am | 1

OF AN D5 £ LUMNOS Y GESTION DOCENTE 30 DE GESTION a2/c1 | 20 |Mo/m|10.801, A3/ | EX
POLITECNICA SUPERIOR 2 90 am | 1

OF AN D5 A LUMNOS Y GESTION DOCENTE 30 DE GESTION a2/c1 | 20 |Mo/m|10.801, A3/ | EX

POLITECNICA SUPERIOR




2 90 ar | 11
OE A e D5 A LIMNOS Y GESTION DOCENTE |1 yico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 [Mo/m|10.250, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 43 am | 1
OE A b Qb AIMNOS Y GESTION DOCENTE |1 yico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 [Mo/m|10.250, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 43 am | 1
O A be b A MNOS Y GESTION DOCENTE - \re yico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 [Mo/m|10.250, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 43 am | 1
b A be A MNOS Y GESTION DOCENTE - \re nyico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |Mo/m|10.250, A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 43 am | 1
OE A be G o MNOS Y GESTION DOCENTE 7 1co ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/M|9.519,8 A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 9 am | 1
OE A DB A LIMNOS Y GESTION DOCENTE |1 yico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/m|9.519,8 A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 9 A | 1
OE A e D5 AIMNOS Y GESTION DOCENTE |1 yico ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/m|9.519,8 A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 9 am | 1
OF /AN D5 £ BUMNOS Y GESTION DOCENTE 7 1co ADMINISTRATIVO ci/c2 | 16 |Mo/M|[9.519,8 A3/ | EX
POLITECNICA SUPERIOR 2 9 am | 11
OE A be D5 IMNOS Y GESTION DOCENTE 5 R ci/c2 | 14 |Mo/m|9.068,5 A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 A | 11
OE A e Qb AIMNOS Y GESTION DOCENTE |5 1 1aR ci/c2 | 14 |Mo/m|9.068,5 A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 A | 11
OE A e Qb AIMNOS Y GESTION DOCENTE | 1 1aR ci/c2 | 14 |Mo/m|9.068,5 A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 am | 1
OE A e Qb AIMNOS Y GESTION DOCENTE | 11 1aR ci/c2 | 14 |Mo/m|9.068,5 A3/ | Ex
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 am | 1
OFICAN D5 A LUMNOS Y GESTION DOCENTE 5 R ci/c2 | 14 |Mo/M|[9.068,5 A3/ | EX AMO
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 am | 1 RT.
OE A e D5 BIMNOS Y GESTION DOCENTE 15 R ci/c2 | 14 |Mo/Mm|9.068,5 A3/ | Ex AMO
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 am | 1 RT.




OFICINA DE ALUMNOS Y GESTION DOCENTE

DE LA ESCUELA AUXILIAR c1/c2 | 14 |MO/M|9.068,5 A3/ | EX AMO
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 A | 11 RT.
OE A D5 £ BUMNOS Y GESTION DOCENTE 1 5 R c1/c2 | 14 |MO/M|9.068,5 A3/ | EX AMO
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 A | 11 RT.
OE A be G o MNOS Y GESTION DOCENTE 15 R C1/C2 | 14 |MO/M|9.068,5 A3/ | EX AMO
POLITECNICA SUPERIOR 2 2 A4 | 11 RT.
ADMINISTRACION CAMPUS DE JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 | 26 | DH2 [26.163, A3/ | EX

COLMENAREJO 36 A | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 24 |MO/M|14.944, A3/ | EX

COLMENAREJO 2 93 A | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO DE GESTION A2/C1 | 22 |MO/M|12.111, A3/ | EX

COLMENAREJO 2 83 A | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO DE GESTION A2/C1 | 22 [MO/M|12.111, A3/ | EX

COLMENAREJO 2 83 A4 | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO DE GESTION A2/C1 | 20 [MO0/M|10.801, A3/ | EX

COLMENAREJO 2 90 AL | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO DE GESTION A2/C1 | 20 [MO0/M|10.801, A3/ | EX

COLMENAREJO 2 90 AL | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |M0/M|10.250, A3/ | EX

COLMENAREJO 2 43 A4 | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ADMINISTRATIVO ci/c2 | 18 |M0/M|10.250 A3/ | EX

COLMENAREJO 2 43 A4 | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 | 16 |MO0/M|9.519,8 A3/ | EX

COLMENAREJO 2 9 A | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 | 16 |MO/M|9.519,8 A3/ | EX

COLMENAREJO 2 9 A | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 | 16 |M0/M|9.519,8 A3/ | EX

COLMENAREJO 2 9 A4 | 11
ADMINISTRACION CAMPUS DE AUXILIAR C1/C2 | 14 |MO/M|9.068,5 A3/ | EX AMO
COLMENAREJO 2 2 A4 | 11 RT.
ADMINISTRACION CAMPUS DE AUXILIAR C1/C2 | 14 |MO/M|9.068,5 A3/ | EX AMO
COLMENAREJO 2 2 A4 | 11 RT.




OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

C1/C2

16

MO/M

9.519,8

A3/
A4

EX
11




UNIDAD DENOMINACION DOT GRUPO | NIV | JORN CE P TP AP C | F.ESPECI OBS.
PUESTO . ASDC. EL | ADA R FICA
DECANATO TECNICO DE GESTION 1 A2/C1 20 | Mo/ | 10.801| C N A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
DECANATO SECRETARIA DECANATO 1 c1/c2 18 | MO/ | 10.673) L N A3/ E
M2 63 D A4 X
1
1
DECANATO SECRETARIA DECANATO 1 c1/c2 18 | MO/ | 10.673f L N A3/ E
M2 63 D A4 X
1
1
DECANATO SECRETARIA DECANATO 1 c1/c2 18 | MO/ | 10.673f L N A3/ E
M2 63 D A4 X
1
1
DECANATO TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Cc1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 C N A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
DECANATO TECNICO ADMINISTRATIVO 1 C1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 C N A3/ E
M2 9 A4 X
1
1




DECANATO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO0/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO C1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X
1




1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 A | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 A4 | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 A4 | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 AL | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 AL | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 AL | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 16 | Mo/ | 9.519,8 A3/ | E
M2 9 AL | X




1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.519,8 A3/ E | INGLES AMORT
M2 9 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E




M2 2 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1




DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1




1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES ~ |SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 A | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES ~ |SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 A4 | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES ~ |SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 A4 | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES ~ |SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 AL | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES ~ |SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 AL | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES ~ |SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 AL | X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES ~ |SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 | 18 | Mo/ | 10.250, A3/ | E
M2 43 AL | X




1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES SECRETARIA DEPARTAMENTO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E




M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1




DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 21.277, A3/ E
95 A4 X
1
1
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES [JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 | MO/ | 15.716, A3/ E
M2 96 A4 X
1
1
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 | MO/ | 12.111, A3/ E
M2 83 A4 X
1
1
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 | MO/ | 12.111, A3/ E
M2 83 A4 X
1
1
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 | MO/ | 12.111, A3/ E
M2 83 A4 X
1




1

CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO ADMINISTRATIVO C1/c2 18 | MO0/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X




1
1
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
CENTRO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES |AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION |TECNICO DE GESTION A2/C1 22 | Mo/ | 12.111, A3/ E
M2 83 A4 X
1
1
DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION |TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X
1
1
DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION  [TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X
1
1
DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION  [TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION  [TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E




M2 9 A4 X
1
1
DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION  |AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 C A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
DEPORTE, ACTIVIDADES Y PARTICIPACION  |AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 C A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801 C A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO DIRECTOR/A DE AREA Al 29 | DH1 | 35.267 L A3/ E
68 D A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 27 | DH1 | 26.163f L A3/ E
39 D A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 26.163 C A3/ E
36 A4 X
1
1




CENTRO DE POSTGRADO JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 | 26 | DH2 | 21.277, A3/ | E
95 A4 | X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 | MO/ | 15.716, A3/ | E
M2 96 A4 | X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 25 | MO/ | 15.716) A3/ | E
M2 96 A4 | X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO JEFE/A DE SECCION AL/A2 | 24 | MO/ | 14.944) A3/ | E
M2 93 A4 | X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 24 | MO/ | 14.944, A3/ | E
M2 93 A4 | X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/c1 | 22 | Mo/ | 13.712 A3/ | E | INGLES
M2 31 A4 | X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/c1 | 22 | Mo/ | 12.111, A3/ | E
M2 83 A4 | X
1




1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 22 | MO/ | 12.111, A3/ E
M2 83 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 11.842, A3/ E | INGLES
M2 87 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X




1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.673, A3/ E | INGLES
M2 63 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 |TO/T1| 10.673, A3/ E
B 63 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 |TO/T1| 10.673, A3/ E
B 63 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.673, A3/ E | INGLES
M2 63 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 18 | MO/ | 10.673, A3/ E | INGLES




M2 63 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1




CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 16 |TO/T1| 10.673, A3/ E
B 63 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO C1/c2 16 |TO/T1| 10.250, A3/ E
B 43 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO C1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1




1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO C1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X




1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 |TO/T1| 9.519,8 A3/ E AMORT
B 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 |TO/T1| 9.519,8 A3/ E AMORT
B 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 |TO/T1| 9.519,8 A3/ E AMORT
B 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.519,8 A3/ E | INGLES AMORT
M2 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.519,8 A3/ E | INGLES AMORT




M2 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 |TO/T1| 9.519,8 A3/ E AMORT
B 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.519,8 A3/ E | INGLES AMORT
M2 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 |TO/T1| 9.519,8 A3/ E AMORT
B 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.519,8 A3/ E | INGLES AMORT
M2 9 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1




CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR C1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1

1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR C1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X

1




1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1

CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR C1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X




1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT




M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
CENTRO DE POSTGRADO AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1
INSTITUTOS SECRETARIA c1/c2 16 | MO/ | 10.250, A3/ E | INGLES
M2 43 A4 X
1
1
INSTITUTOS SECRETARIA c1/c2 14 | MO/ | 9.519,8 A3/ E | INGLES AMORT
M2 9 A4 X
1
1
INSTITUTOS SECRETARIA c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
OFICINA TECNICA INGENIERO/A A1/A2 24 [ MO/ | 14.944, A3/ E
M2 93 A4 X
1
1




OFICINA TECNICA INGENIERO/A A1/A2 24 [ MO/ | 14.944) C A3/ E
M2 93 A4 X

1

1

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y DIRECTOR/A DE SERVICIO Al 30 | DH1 | 42.346) L A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 68 D A4 X
1

1

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y DIRECTOR/A DE AREA Al 29 | DH1 | 35.267) L A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 68 D A4 X
1

1

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 28 | DH1 | 31.938) L A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 54 D A4 X
1

1

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 26.163,( C A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 36 A4 X
1

1

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 21.277| C A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL ,95 A4 X
1

1

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 21.277| C A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL ,95 A4 X
1




=

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 21.277 A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL ,95 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 21.277 A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL ,95 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 [MO/M| 15.716 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,96 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 [MO/M| 15.716 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,96 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 25 |MO0/M| 15.716 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,96 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO SUPERIOR A1/A2 25 | MO/ | 15.716 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL M2 ,96 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 |MO/M| 14.944 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,93 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y INGENIERO/A A1/A2 24 |MO/M| 14.944 A3/ EX




SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,93 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y INGENIERO/A A1/A2 24 [MO/M| 14.944 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,93 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 [MO/M| 14.944 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,93 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y INGENIERO/A A1/A2 24 [MO/M| 14.944 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,93 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO SUPERIOR A1/A2 24 | MO/ | 14.944 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL M2 ,93 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO FACULTATIVO A2 22 | MO/ | 12.111 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL M2 ,83 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO FACULTATIVO A2 22 [ Mo/ | 12.111 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL M2 ,83 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO FACULTATIVO A2 20 | MO/ | 10.801 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL M2 ,90 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO FACULTATIVO A2 20 | Mo/ | 10.801 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL M2 ,90 A4 1




INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO FACULTATIVO A2 20 | MO/ | 10.801 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL M2 ,90 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO DE GESTION A2/C1 22 [MO/M| 12.111 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,83 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |[MO/M| 12.111 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,83 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO DE GESTION A2/C1 22 |MO/M| 12.111 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,83 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO FACULTATIVO A2/C1 22 |MO/M| 12.111 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,83 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO FACULTATIVO A2/C1 20 |MO/M| 10.801 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,90 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 18 |MO/M| 10.250 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 ,43 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 |M0/M| 10.250 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 43 A4 1




INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 |M0/M| 10.250 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 43 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 18 |MO/M| 10.250 A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 43 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 18 |MO0/M| 10.250, A3/ EX
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 43 A4 1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 16 |MO0/M| 9.519,8 A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 9 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 16 |M0/M| 9.519,8 A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 9 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 16 |M0/M| 9.519,8 A3/ E
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 9 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y AUXILIAR c1/c2 14 |MO0/M| 9.068,5 A3/ E AMORT
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 2 A4 X
1
1




INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y AUXILIAR c1/c2 14 |M0/M| 9.068,5| C A3/ E AMORT
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 2 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y AUXILIAR c1/c2 14 |M0/M| 9.068,5| C A3/ E AMORT
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 2 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y AUXILIAR Cc1/C2 14 |MO/M| 9.068,5| C A3/ E AMORT
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 2 A4 X
1
1
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y AUXILIAR Cc1/c2 14 |MO/M| 9.068,5| C A3/ E AMORT
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 2 2 A4 X
1
1
PROYECTOS DIRECTOR/A DE AREA Al 29 | DH1 | 35.267) L A3/ E AMORT
68 D A4 X
1
1
PROYECTOS DIRECTOR/A DE PROGRAMA Al 28 | DH1 | 31.938) L
54 D
PROYECTOS JEFE/A DE SERVICIO A1/A2 26 | DH2 | 26.163( C A3/
36 A4

==X m




PROYECTOS TECNICO SUPERIOR A1/A2 | 26 | DH2 | 21.277, A3/ | E
95 Ad | X

1

1

PROYECTOS TECNICO SUPERIOR A1/A2 | 26 | DH2 | 19.774, A3/ | E
27 Ad | X

1

1

PROYECTOS TECNICO SUPERIOR A1/A2 | 25 | Mo/ | 15.716, A3/ | E
M2 96 Ad | X

1

1

PROYECTOS TECNICO SUPERIOR A1/A2 | 24 | Mo/ | 14.944, A3/ | E
M2 93 Ad | X

1

1

PROYECTOS TECNICO SUPERIOR A1/A2 | 24 | MO/ | 14.944, A3/ | E
M2 93 Ad | X

1

1

PROYECTOS JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 24 | MO/ | 14.944, A3/ | E
M2 93 AL | X

1

1

PROYECTOS JEFE/A DE SECCION A1/A2 | 24 | MO/ | 14.944, A3/ | E
M2 93 AL | X

1




1

PROYECTOS JEFE/A DE SECCION A1/A2 24 | MO/ | 14.944, A3/ E
M2 93 A4 X

1

1

PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X

1

1

PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | MO/ | 10.801, A3/ E
M2 90 A4 X




1
1
PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801 C A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801 C A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO DE GESTION A2/C1 20 | Mo/ | 10.801 C A3/ E
M2 90 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | DH2 | 10.673, | A3/ E
63 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.673f L A3/ E
M2 63 D A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.673) C A3/ E | INGLES
M2 63 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO Cc1/c2 18 | MO/ | 10.250) C A3/ E




M2 43 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 18 | MO/ | 10.250, A3/ E
M2 43 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 10.250, A3/ E | INGLES
M2 43 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 10.250, A3/ E | INGLES
M2 43 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 10.250, A3/ E | INGLES
M2 43 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1




PROYECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO c1/c2 16 | MO/ | 9.519,8 A3/ E
M2 9 A4 X
1
1
PROYECTOS AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
PROYECTOS AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
PROYECTOS AUXILIAR c1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
PROYECTOS AUXILIAR Cc1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E
M2 2 A4 X
1
1
PROYECTOS AUXILIAR C1/c2 14 | MO/ | 9.068,5 A3/ E AMORT
M2 2 A4 X
1
1




Pr: Formade
Provision C: Concurso

UN
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F.ESPEC
iFICA

OBS.

LD: Libre Designacion

Libre Designacidn para puestos que pueden ser desempefiados indistintamente por prsonal funcionario o eventual




TP: Tipo de Puesto

N: Normalizado
S: Singularizado

E: Puesto que puede ser ocupado indistintamente por personal funcionario o eventual

AP: Adscripcion a Administraciones Publicas
IA3: Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Administracién Local
IA4: Escalas Propias de Universidades

C: Adscripcién a Cuerpos o Escalas

EX11: Todos los cuerpos o escalas con exclusion de los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos (*),Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia

JAC22: Cuerpos o Escalas de Archivos y Bibliotecas

(*) De conformidad con la Resolucién de la Comisiéon Ejecutiva de la Comision Inrterministerial de Retribuciones de 27/07/2007 se deja temporalmente sin efecto la exclusién del Sector Servicios Postales y Telégrafos.

JORNADA
MO 6 M2: 35 horas semanales en horario de mafiana y jornada continuada de mafiana, o dos tardes respectivamente.

TO 6 T1B: 35 horas semanales en horario de tarde y jornada continuada de tarde, o una mafiana respectivamente.

DH1/DH2: La jornada se organizard, con caracter general, de la misma forma que la de los puestos de trabajo con jornada partida, si bien el horario semanal por empleado alcanzara las 37,5 horas.

COMPL. ESPECIFICO
Retribucién complemento especifico de la plaza, en 14 mensualidades

OBS.: Observaciones
JAMORT: Puesto a amortizar cuando vacante y libre




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL

Cco

co

Cco

UNID DENOMINACION PLAZA |DO| G| NIV ESPECIALIDAD | JOR. | m. | m.| M. |LOCALI| Obs.
AD T. |R. JOR| JEF| ESP| DAD
CONSEJO SOCIAL TITULADO/A SUPERIOR 1| Al A2 ADMINISTRACION| JP2 | JP2| JE G/L/C/P
F T
VICERRECTORADOS TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) /TCO. | 1 |c/|c3/ ADMINISTRACION| JP2 | JP2 G
AUXILIAR D (ADMON) p| D
ESCUELA INTERNACIONAL CARLOS Il | TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) /TCO. | 1 |c/|c3/ ADMINISTRACION| JP2 | JP2 G
AUXILIAR D (ADMON) p| D
SERVICIO DE COMUNICACION E TITULADO/A SUPERIOR 1 | Al A2| INFORMACION/COMU | JP2 | JP2 G
IMAGEN INSTITUCIONAL NICACION
SERVICIO DE COMUNICACION E TITULADO/A SUPERIOR 1 | Al A2| INFORMACION/COMU | P2 | JP2 G
IMAGEN INSTITUCIONAL NICACION
SERVICIO DE COMUNICACION E TITULADO/A SUPERIOR 1| Al A2 JP P JE G
IMAGEN INSTITUCIONAL F
SERVICIO DE COMUNICACION E TITULADO/A SUPERIOR 1| Al A2 P2 | JP2 G/L/C/P
IMAGEN INSTITUCIONAL T
SERVICIO DE COMUNICACION E TITULADO/A MEDIO 1 | B| B2| INFORMACION/COMU | P2 | JP2 G/L/C/P
IMAGEN INSTITUCIONAL NICACION T
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ESPECIALISTA C2 1] cl e ADMINISTRACION| MA/J | JP2 G
(ADMINISTRACION) P2
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA TECNICO ESPECIALISTA C3 1| c| c3 ADMINISTRACION| MA/J | JP2 G




(ADMINISTRACION) P2
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA | TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| MA/J | JP2 L
AUXILIAR D (ADMON) D D P2
RECURSOS HUMANOS Y TECNICO ESPECIALISTA C2 C| C2 ADMINISTRACION| MA/J | JP2 G/L/c/P
ORGANIZACION (ADMINISTRACION) P2 T
BIBLIOTECA TITULADO/A SUPERIOR Al A2 JP2 JP2 L
SERVICIO DE RELACIONES TITULADO/A SUPERIOR Al A2 JP JP| JE G/L/c/P
INTERNACIONALES F T
SERVICIO DE RELACIONES TITULADO/A SUPERIOR Al A2 JP JP| JE G/L/c/P
INTERNACIONALES F T
SERVICIO DE RELACIONES COORDINADOR/A DE PROGRAMA F 13 JP G
INTERNACIONALES
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL| TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| MA/J | JP2 G
GRADO AUXILIAR D (ADMON) D D P2
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A1|INVESTIGACION/TRANS JP JP| JE L
FERENCIA F
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANSF| JP JP| JE L
ERENCIA F
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A[ A2[INVESTIGACION/TRANSF| JP JP2 L
ERENCIA
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A[ A2[INVESTIGACION/TRANSF| JP JP L
ERENCIA
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANSF| JP2 P2 L
ERENCIA
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANSF| JP2 P2 L

ERENCIA




SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANSF| JP2 JP2 L
ERENCIA
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A A2[INVESTIGACION/TRANSF| JP2 JP2 L
ERENCIA
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A A2[INVESTIGACION/TRANSF| JP2 JP2 L
ERENCIA
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A A2[INVESTIGACION/TRANS | JP2 JP2 G/L/C/P
FERENCIA T
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANS | JP2 P2 G/L/c/P
FERENCIA T
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANSF| JP2 P2 G/L/c/P
ERENCIA T
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANSF| JP2 P2 G/L/c/P
ERENCIA T
SERVICIO DE INVESTIGACION TITULADO/A SUPERIOR A| A2|INVESTIGACION/TRANSF| JP2 JP2 G/L/c/pP
ERENCIA T
SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO ESPECIALISTA C1 C| C1|INVESTIGACION/TRANS | JP2 JP2 G/L/C/P
(INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA T
SERVICIO DE INVESTIGACION TECNICO ESPECIALISTA C1 C| C1|INVESTIGACION/TRANS | JP2 JP2 G/L/C/P
(INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA T
SERVICIO DE INVESTIGACION TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| P2 P2 L
AUXILIAR D (ADMON) D D
SERVICIO DE INVESTIGACION TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| P2 P2 L
AUXILIAR D (ADMON) D D
SERVICIO DE INVESTIGACION COORDINADOR/A DE PROGRAMA F| 4 JP G/L/c/P

T




SERVICIO DE APOYO AL

EMPRENDIMIENTO Y LA TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP JP| JE L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA F
ERVICIO DE APOYO AL
ESIVIPRECN%II\/IIENGI')OOY LA TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP JP L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
E&Rp\ggh%ﬁ\%éﬁgéoy?k TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP JP L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
ES|\E/|RPVRI|(E:|I\|%P|\E|'§|ZQZ)OY'|A_‘k TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP2 JP2 L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
ERVICIO DE APOYO AL
ESIVIPRECNCIJDII\/IIENGI')OOY LA TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP2 JP2 L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
ES|\E/|RPVRIE|I\|%P|\E@|Z$(Y)OYALk TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP2 JP2 L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
ES|\E/|RPVRI|§|I\]ODP|\E|'§|Z€|-)50Y'|A_‘k TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP2 JP2 L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
ERVICIO DE APOYO AL
ESMPRECNCIJDIMIENQOOY LA TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP2 JP2 L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
E DE L
EMRP\QE&%|M@|F\)I$CY)OY'|A_‘A TITULADO/A SUPERIOR A2[INVESTIGACION/TRANS JP2 JP2 L
INNOVACION (INVESTIGACION/TRANSFERENCIA) FERENCIA
SERVICIO DE APOYO AL
EMPRENDIMIENSI')OOY LA TECNICO MEDIO B2 JP JP L
INNOVACION
ES|\E/|RP\QE|I\I%P|\E£E](1?Z)OYAL"|& TECNICO ESPECIALISTA C2 C2 ADMINISTRACION| MA/J | JP2 L
INNOVACION (ADMINISTRACION) P2
SERVICIO DE APOYO AL
EMPRENDIMIENSF)O?( LA COORDINADOR/A DE PROGRAMA 7 JP G/L/C/P

INNOVACION

T




SERVICIO DE APOYO AL

EMPRENDIMIENTO Y LA COORDINADOR/A DE PROGRAMA 10 JP L
INNOVACION
SERVICIO DE INFORMATICA Y TECNICO ESPECIALISTA C1 (INFORMATICA) c1 INFORMATICA | MA G
COMUNICACIONES
SERVICIO DE INFORMATICA Y TECNICO ESPECIALISTA C2 c2 ADMINISTRACION| MA/J | JP2 L
COMUNICACIONES (ADMINISTRACION) P2
OFICINA DE ALUMNOS Y GESTION | TECNICO ESPECIALISTA C2 (TELEFONISTA- TELEFONISTA-
DOCENTE DE LA INFO. ESPEC. C2 INFORMACION P2 | P2 G
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ALUMNOS) ESPECIALIZADA
JURIDICAS ALUMNOS
OFICINA DE ALUMNOS Y GESTION | TECNICO ESPECIALISTA C2 (TELEFONISTA- TELEFONISTA-
DOCENTE DE LA INFO. ESPEC. C2 INFORMACION MA G
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ALUMNOS) ESPECIALIZADA
JURIDICAS ALUMNOS
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E C2 SERVICIOS E JPM | JP1 C
COLMENAREJO INFORMACION) INFORMACION
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E C2 SERVICIOS E JPM | JP1 C
COLMENAREJO INFORMACION) INFORMACION
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E c2 SERVICIOS E JPT | JP1 C
COLMENAREJO INFORMACION) INFORMACION
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E c2 SERVICIOS E JPT | JP1 C
COLMENAREJO INFORMACION) INFORMACION
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ESPECIALISTA C3 (SERVICIOS E c3 SERVICIOS E PM | JP1 C
COLMENAREJO INFORMACION) INFORMACION
ADMINISTRACION CAMPUS DE TECNICO ESPECIALISTA C3 (SERVICIOS E c3 SERVICIOS E JPM | JP1 C
COLMENAREJO INFORMACION) INFORMACION
DECANATO TECNICO ESPECIALISTA C2 c2 ADMINISTRACION| P2 | P2 G/L/C/P
(ADMINISTRACION) T
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR TECNICO ESPECIALISTA C2 c2 ADMINISTRACION| P2 | P2 G/L/C/P




(ADMINISTRACION)

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE| TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| MA/J | JP2 G
AUXILIAR D (ADMON) D| D P2
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| JP2 | JP2 L
LEGANES AUXILIAR D (ADMON) D| D
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| JP2 | JP2 L
LEGANES AUXILIAR D (ADMON) D| D
CENTRO DE ORIENTACION A TITULADO/A SUPERIOR A| A2| INFORMACION/COMU | P | P G/L/C/P
ESTUDIANTES NICACION T
CENTRO DE ORIENTACION A TITULADO/A SUPERIOR Al A2 ORIENTACION | JP2 | JP2| JE G
ESTUDIANTES F
CENTRO DE ORIENTACION A TITULADO/A SUPERIOR Al A2 P | op2| JE G
ESTUDIANTES F
CENTRO DE ORIENTACION A TITULADO/A SUPERIOR Al A2 w | oup G
ESTUDIANTES
CENTRO DE ORIENTACION A TITULADO/A SUPERIOR Al A2 P2 | JP2 G/L/C/P
ESTUDIANTES T
CENTRO DE ORIENTACION A TITULADO/A MEDIO B| B2| INFORMACION/COMU | P2 | JP| JE G
ESTUDIANTES NICACION F
CENTRO DE ORIENTACION A TECNICO MEDIO B| B2 PP G/L/C/P
ESTUDIANTES T
CENTRO DE ORIENTACION A TECNICO MEDIO B| B2 P2 | P2 G/L/C/P
ESTUDIANTES T
CENTRO DE ORIENTACION A TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/ ADMINISTRACION| MA/J | P2 L
ESTUDIANTES AUXILIAR D (ADMON) D| D P2
CENTRO DE ORIENTACION A COORDINADOR/A DE PROGRAMA Fl| 4 MA/T G
ESTUDIANTES A




DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A SUPERIOR Al A2 JP JP| JE G/L
PARTICIPACION F

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A SUPERIOR Al A2 JP JP| JE G/L/c/P
PARTICIPACION F T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A SUPERIOR Al A2 JP JP| JE G/L/c/P
PARTICIPACION F T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A SUPERIOR Al A2 P2 JP2| JE G/L/C/P
PARTICIPACION F T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A SUPERIOR Al A2 MA G
PARTICIPACION

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A MEDIO/A ESPECIALISTA B| Bl DEPORTES JPM/J| JP1| JE G/L/c/P
PARTICIPACION PT F T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A MEDIO/A ESPECIALISTA B| Bl DEPORTES JPM/J| JP1| JE G/L/c/P
PARTICIPACION PT F T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TITULADO/A MEDIO/A ESPECIALISTA B| Bl JP JP2 G/L/c/pP
PARTICIPACION T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TECNICO MEDIO B| B2 JP JP| JE G
PARTICIPACION F

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TECNICO MEDIO B| B2 JP JP G
PARTICIPACION

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TECNICO ESPECIALISTA C2 (DEPORTES) C| C2 DEPORTES JP JP G/L/c/P
PARTICIPACION T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y TCO. ESPEC. C3 (SERV. E INF.) / TCO. AUX. c/|c3/ SERVICIOS E MA/T G/L/c/P
PARTICIPACION D (SERV. E INF.) D| D INFORMACION A T

DEPORTE, ACTIVIDADES Y COORDINADOR/A DE PROGRAMA F 7 MA/T G
PARTICIPACION A




AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES TITULADO/A SUPERIOR 1|A| A2 JP Pl JE L
F
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES TITULADO/A SUPERIOR 1Al A2 IP JP L
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES COORDINADOR/A DE PROGRAMA 1|F| 2 MA L
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES COORDINADOR/A DE PROGRAMA 1|F| 3 JP L
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES COORDINADOR/A DE PROGRAMA 1|F| 3 JP L
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES COORDINADOR/A DE PROGRAMA 1|F| 6 JP L
CENTRO DE POSTGRADO COORDINADOR/A (ADMINISTRACION) | 1 | A| A2| ADMINISTRACION P2 | IP2| JE L
F
CENTRO DE POSTGRADO TITULADO/A SUPERIOR 1|A| A2 P2 | P2 JE G
F
CENTRO DE POSTGRADO COORDINADOR/A (ADMINISTRACION) | 1 |B| B2| ADMINISTRACION P2 | JP2| JE G
F
CENTRO DE POSTGRADO COORDINADOR/A (ADMINISTRACION) B| B2 ADMINISTRACION P2 | JP2 G
CENTRO DE POSTGRADO COORDINADOR/A (ADMINISTRACION) B| B2| ADMINISTRACION P2 | JP2 G
CENTRO DE POSTGRADO TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. c/|c3/| ADMINISTRACION P2 | JP2 G
AUXILIAR D (ADMON) D| D
CENTRO DE POSTGRADO TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) /TCO. | 1 [c/|c3/| ADMINISTRACION P2 | JP2 G
AUXILIAR D (ADMON) D| D
CENTRO DE POSTGRADO TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) /TCO. | 1 |[c/|c3/| ADMINISTRACION P2 | JP2 G
AUXILIAR D (ADMON) D| D
CENTRO DE POSTGRADO TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) /TCO. | 1 [c/|c3/| ADMINISTRACION P2 | JP2 L
AUXILIAR D (ADMON) D| D
CENTRO DE POSTGRADO TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) /TCO. | 1 |[c/|c3/| ADMINISTRACION P2 | JP2 M-PT
AUXILIAR D (ADMON) D| D
CENTRO DE POSTGRADO TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) /TCO. | 1 [c/|c3/| ADMINISTRACION P2 | JP2 L




AUXILIAR D (ADMON) D| D

CENTRO DE POSTGRADO COORDINADOR/A DE PROGRAMA 1|F| 13 JP G/L/c/P
T
INSTITUTOS TCO. ESPECIALISTA C3 (ADMON) / TCO. | 1 |C/|C3/ ADMINISTRACION JP2 JP2 G

AUXILIAR D (ADMON) D| D

OFICINA TECNICA TITULADO/A MEDIO/A ESPECIALISTA 1|B| Bl LABORATORIOS JPM/J| JP1 G/L/c/P
PT T

OFICINA TECNICA TITULADO/A MEDIO/A ESPECIALISTA 1|B| Bl LABORATORIOS JPM/)| JP1 G/L/c/P
PT T

OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B|B1/ LABORATORIOS JPM/)| JP1 G/L/c/pP
B2 PT T

OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|8B|B1/ LABORATORIOS JPM/J| JP1 G/L/c/P
B2 PT T
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM | JP1| JE G

F
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM | JP1| JE L
F

OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM | JP1 L
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM | JP1 L
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM | JP1 L
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM | JP1 L

OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM/J| JP1 G/L/c/P
PT T

OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM/J| JP1 G/L/c/P
PT T

OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM/)| JP1 G/L/C/P




PT T
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM/J| JP1 G/L/c/P

PT T
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM/J| JP1 G/L/c/P

PT T
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A 1|B| B2 LABORATORIOS JPM/J| JP1 G/L/c/P

PT T
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A B| B2 LABORATORIOS JPT JP1 L
OFICINA TECNICA INGENIERO/A TECNICO/A B| B2 LABORATORIOS JPT JP1 L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) Cl &1 LABORATORIOS JPM | JP1| JE L

F
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1| JE L
F

OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP| C
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP[ G
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPM | JP1 ESP L




OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1]  LABORATORIOS JPM | JP1 ESP
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1]  LABORATORIOS JPM | JP1
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| JP1
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPm/I| JP1 L
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPM/I| IP1 L
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| IP1 L
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| IP1 L
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| IP1 L
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPm/I| JP1 L
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| JP1 L
PT
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| IP1 G/L/C/P
PT T
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPM/I| IP1 G/L/C/P
PT T
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| IP1 G/L/C/P
PT T
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO) c| c1|  LABORATORIOS  [JPMm/I| IP1 G/L/C/P
PT T




OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPT | JP1 ESP[ L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPT | JP1 ESP[ L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 [ C| C1 LABORATORIOS JPT | JP1 ESP| L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 [ C| C1 LABORATORIOS JPT | JP1 ESP| L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C| C1 LABORATORIOS JPT | JP1 ESP[ L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C|C1 LABORATORIOS | JPT | JP1 ESP[ L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C|C1 LABORATORIOS | JPT | JP1 ESP[ L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C[C1 LABORATORIOS | JPT | JP1 ESP| L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C|C1 LABORATORIOS | JPT | JP1 ESP[ L
OFICINA TECNICA TECNICO ESPECIALISTA C1 (LABORATORIO)| 1 | C|C1 LABORATORIOS | JPT | JP1 ESPl G
'NFRAES(;?#JEC,\,T}EJ;FL%A%BRAS Y TECNICO MEDIO (MANTENIMIENTO) 1| B|B2 MANTENIMIENTO| JP JP| JE G/L/C/P
MEDIOAMBIENTAL F T
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS}JECM%MS'A% > TECNICO ESPECIALISTA C2 1| clc2 ADMINISTRACION| MA/J | P2 L
MEDIOAMBIENTAL (ADMINISTRACION) P2
E B
INFRA 352#’5,@%‘5{?32\8 RASY TECNICO ESPECIALISTA C2 1| clc2 ADMINISTRACION| MA/J | P2 L
MEDIOAMBIENTAL (ADMINISTRACION) P2
'NFRAESS(S?}JEC,J %FL?SAODBRAS Y TECNICO ESPECIALISTA C2 1| clc2 ADMINISTRACION| MA/J | P2 G
MEDIOAMBIENTAL (ADMINISTRACION) P2
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS}JECM%MS'A% > TECNICO ESPECIALISTA C2 (CONDUCTOR) | 1 | C|C2 CONDUCTOR | JPM | JP1 G
MEDIOAMBIENTAL
'NFRAESSCT)Q#JEC,\,T ,%,RL?SAODBRAS Y TECNICO ESPECIALISTA C2 1| c|c2 MANTENIMIENTO| MA/) | JP| JE G/L/Cc/P
MEDIOAMBIENTAL (MANTENIMIENTO) P F T
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS#JECN |lé|L|S'A% > TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOSE | 1 | c[c2 SERVICIOS E MA G
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION




INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y

SOSTENIBILIDAD TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
P N TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
R TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E c2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SOSTENIBILIDAD TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SOSTENIBI B AD A TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
R S TEN BN IDAD A Y TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SOSTENIBILIDAD TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
S OSTENBIIBAD TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
E B
A TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E MA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SOSTEN BN IDAD TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E TA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
OSTENBIIDAD TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E TA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
A TECNICO ESPECIALISTA C2 (SERVICIOS E 2 SERVICIOS E TA
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION




INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y

TECNICO ESPECIALISTA C3

SOSTENIBILIDAD (MANTENIMIENTO Y C[C3 | MANTENIMIENTOY P P G
MEDIOAMBIENTAL CONSERVACION) CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS#JECN I%ILISAOD > TECNICO ESPECIALISTA C3 (SERVICIOS E c|c3 SERVICIOS E MA G
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
'NFRAES%?%’EC,JI%FL’?SASBRAS Y TECNICO ESPECIALISTA C3 (SERVICIOS E clc3 SERVICIOS E MA G
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SOSTENIBILIDAD TECNICO ESPECIALISTA C3 (SERVICIOS E c|c3 SERVICIOS E MA L
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS#JECN I%ILISAOD > TECNICO ESPECIALISTA C3 (SERVICIOS E c| c3 SERVICIOS E MA G/L/C/P
MEDIOAMBIENTAL INFORMACION) INFORMACION T
'NFRAESSgg}JEC,\,T%FﬁSAODBRASY TCO. ESPEC. C3 (SERV. E INF.) / TCO. AUX. c/| c3/ SERVICIOS E MA/T G/L/C/P
MEDIOAMBIENTAL D (SERV. E INF.) D| D INFORMACION A T
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SOSTENIBILIDAD TCO. ESPEC. C3 (SERV. E INF.) / TCO. AUX. c/| c3/ SERVICIOS E MA/T G/L/C/P
MEDIOAMBIENTAL D (SERV. E INF.) D| D INFORMACION A T
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS#JECM%,USA% > TCO. ESPEC. C3 (SERV. E INF.) / TCO. AUX. c/| c3/ SERVICIOS E TA L
MEDIOAMBIENTAL D (SERV. E INF.) D| D INFORMACION
E B
INFRA Sgg}JEC,\L%FLﬁ\S'A% RASY TCO. ESPEC. C3 (SERV. E INF.) / TCO. AUX. c/| c3/ SERVICIOS E TA L
MEDIOAMBIENTAL D (SERV. E INF.) D| D INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS'}'JENI%ILID:AOD TCO. ESPEC. C3 (SERV. E INF.) / TCO. AUX. c/| c3/ SERVICIOS E TA L
MEDIOAMBIENTAL D (SERV. E INF.) D| D INFORMACION
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SSOS'}'JECN|%|L|SAOD > COORDINADOR/A DE PROGRAMA 11 JP G
MEDIOAMBIENTAL
PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR ESPECIALISTA Al A1 P | JE G/L/C/P

T




PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR ESPECIALISTA Al wp | Pl oIE G/L/C/P
F T

PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR A2 wp | P G/L/C/P
T

PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR A2 wp | P G/L/C/P
T

PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR A2 P2 | JP2 G/L/C/P
T

PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR A2 P2 | JP2 G/L/C/P
T

PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR A2 P2 | JP2 G/L/C/P
T

PROYECTOS TITULADO/A SUPERIOR A2 P2 | JP2 G/L/C/P
T

PROYECTOS TITULADO/A MEDIO/A ESPECIALISTA B1 P2 | IP2 G/L/C/P
T
PROYECTOS COORDINADOR/A DE PROGRAMA 4 P G
PROYECTOS COORDINADOR/A DE PROGRAMA 5 P2 G

PROYECTOS COORDINADOR/A DE PROGRAMA 9 P G/L/C/P
T
PROYECTOS COORDINADOR/A DE PROGRAMA 21 P G

DOT: DOTACION

GR: GRUPO

NIV: NIVEL RETRIBUTIVO
ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD




JOR: JORNADA

MA: 35 HORAS SEMANALES

EN JORNADA DE MANANA

TA: 35 HORAS SEMANALES

EN JORNADA DE TARDE
MA/TA: 35 HORAS SEMANALES EN JORNADA DE MANANA, EN JORNADA DE TARDE (TIPO DE
JORNADA A REALIZAR SEGUN CONVOCATORIA DE LA PLAZA) MA/JP 35 HORAS SEMANALES
EN JORNADA DE MANANA, EN JORNADA PARTIDA (TIPO DE JORNADA A REALIZAR SEGUN
CONVOCATORIA DE LA PLAZA)

REHQTARSEMHIAER B STRMRRSE DB RANENNA REN (ORNARASRTIDA DE 1 A 4 TARDES, SEGUN

MA/JP2 CONVOCATORIA DE LA PLAZA)
JP: 35 HORAS SEMANALES CON JORNADA PARTIDA 4 TARDES
JPM: 35 HORAS SEMANALES CON JORNADA PARTIDA EN LA QUE LA PARTE
PRINCIPAL DEL HORARIO SE REALIZA EN JORNADA DE MANANA JPT: 35 HORAS
SEMANALES CON JORNADA PARTIDA EN LA QUE LA PARTE PRINCIPAL DEL
HORARIO SE REALIZA EN JORNADA DE TARDE JP2: 35 HORAS SEMANALES CON
JORNADA PARTIDA DE 1 A 4 TARDES, SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO

JPM/JPT: 35 HORAS SEMANALES EN JORNADA PARTIDA PARTE PRINCIPAL DE MANANA O PARTE PRINCIPAL DE
TARDE (TIPO DE JORNADA A REALIZAR SEGUN CONVOCATORIA DE LA PLAZA)



COM JOR: COMPLEMENTOS DE JORNADA

UNID
AD

DENOMINACION PLAZA

DO

NIV

ESPECIALIDAD

JOR.

co
JOR

co
JEF.

co
ESP

LOCALI
DAD

Obs.

JP:

SE PERCIBIRA COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA (4DIAS/SEMANA)

SE PERCIBIRA COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA (4DIAS/SEMANA) CUANDO SE REALICE LA JORNADA DE JPM/JPT jp2:

SE PERCIBIRA COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA (1 A 4DIAS/SEMANA SEGUN LA JORNADA QUE SE REALICE POR COM JEF: COMPLEMENTO DE

JEFATURA

JEF ESTE COMPLEMENTO SE PERCIBIRA DE ACUERDO A CONVENIO Y PREVIA CONCESION EXPRESA

COM ESP: COMPLEMENTO DE ESPECIALIZACION
LOS FUTUROS COMPLEMENTOS DE ESPECIALIZACION QUE SE CONCEDAN TRAS SUPERAR PROCESO SELECTIVO SUPONDRAN LA ADAPTACION DE

ESTA RPT, CON LOS EFECTOS ESP

LOCALIDAD: LOCALIDAD

G GETAFE

ECONOMICOS QUE SE DETERMINEN EN SU MOMENTO




L LEGANES

C COLMENAREJO
G/L GETAFE O LEGANES (LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA IDENTIFICARA EL CAMPUS)

G/L/C/M-PT GETAFE, LEGANES, COLMENAREJO, MADRID-PUERTA TOLEDO (LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA
IDENTIFICARA EL CAMPUS) M-PT MADRID-PUERTA TOLEDO

OBS: OBSERVACIONES

Las plazas convocadas de acuerdo al art.19 del Il Convenio del personal laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, daran lugar a la amortizacion de las plazas de

Nivel retributivo inferior.
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