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Reglamento de la Universidad Carlos lll de Madrid de Desarrollo
Parcial de la Ley 3/2022, de 24 de febrero de Convivencia
Universitaria, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 14
de julio de 2022.
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La aprobacion de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria y la
consiguiente derogacion del Decreto de 8 de septiembre de 1954, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Académica de los Centros Oficiales de Ensefianza Superior y de
Ensefianza Técnica dependientes del Ministerio de Educacion Nacional, que todavia resultaba
de aplicacién en el ejercicio de la disciplina académica sobre el estudiantado de las
Universidades, han sentado las bases del nuevo marco regulador para que los miembros de
la comunidad universitaria puedan llevar a cabo el ejercicio de los derechos y libertades que
se desarrollan mas intensamente en la Universidad, tales como la libertad ideoldgica, de
expresion, la libertad de ensefianza, de catedra, el derecho a la educacion, etc..

En particular, el Titulo Il de la mencionada Ley de Convivencia Universitaria regula el régimen
disciplinario aplicable al estudiantado de las Universidades. Si bien los articulos incluidos en
dicho titulo desarrollan practicamente todas las actuaciones del procedimiento sancionador,
la Ley permite cierto margen regulador a las Universidades pudiendo introducir
especificaciones o graduaciones a las infracciones y sanciones recogidas -contribuyendo, asi,
a una mas correcta identificacién de las conductas- asi como incluir, en su caso, medidas
sustitutivas de las sanciones que favorezcan y estimulen la convivencia activa.

Asimismo, la inclusién de una fase de mediacidn a la que se pueden acoger las partes en el
procedimiento y que debe llevarse a cabo ante la Comisidon de Convivencia, remite a las
Universidades la tarea, por un lado, de crear la indicada Comision vy, por otro, de desarrollar
normativamente dicho procedimiento de mediacion, todo ello en aplicacién de lo dispuesto
en la Disposicion final segunda de la Ley, que las habilita a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la misma.
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TiTULO |
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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5 Articulo 1. Creacion y composicion.

ks

@ . ey . . . . . /
g 1. Se crea la Comisién de convivencia de la Universidad Carlos Ill de Madrid, que estd
g integrada por seis miembros: dos representantes del personal docente e investigador -de los

cuales, por lo menos uno, deberd tener vinculacién permanente con la Universidad-, dos
representantes del personal de administracion y servicios y dos representantes del
estudiantado.

2. En dicha composicidn, se atendera a lo establecido en la Ley 3/2007, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, de manera que se adecue al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres para que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

3. Los miembros de la Comisidn de convivencia seran elegidos por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector, por un periodo de cuatro afios. No obstante, si, antes del vencimiento
del mandato, alguno de los miembros dejara de formar parte de la Universidad o del
colectivo al que representa, serda nombrado uno nuevo, que desarrollara su mandato por el
tiempo que reste al maximo establecido en este apartado.

4. La composicién de la Comisidon de convivencia se renovara, por mitades, cada dos afos,
manteniendo la paridad y la representacién de todos los sectores.

5. Presidird la Comision de convivencia uno de los miembros representantes del personal
docente e investigador con vinculacién permanente a la Universidad.

Articulo 2. Funciones.

1. La Comisién de Convivencia llevara a cabo el procedimiento de mediacidn en el seno de
los procedimientos disciplinarios de estudiantes a que se refieren los articulos 19 c) y 22 de
la Ley de Convivencia Universitaria.

El Defensor Universitario podra realizar funciones de mediacién, conciliacion u otras formas
de composicidn en los conflictos ajenos a los procedimientos disciplinarios a que se refiere el
parrafo anterior.
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2. Para el ejercicio de esa funcién, la Comisidn, por unanimidad, podra delegar la funcidén de
mediacion en uno de sus miembros o en una subcomisidn constituida al efecto de entre sus
miembros. También podrd solicitar el auxilio o colaboracién de otros érganos o servicios de
la Universidad.

3. La Comisidn de convivencia podra desarrollar otras funciones que le atribuyan, deleguen o
encomienden los érganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 3. Régimen de funcionamiento.

1. Los miembros de la Comisién de Convivencia no podran ser titulares de los érganos
unipersonales de gobierno de la Universidad ni ser nombrados instructores de los
procedimientos disciplinarios a que se refiere esta disposicion. Asimismo, les serd de
aplicacién el régimen de abstencion y recusacidén establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

| D DOCUMENTO.  AgKQ7AcF3Pi 48HOBzpOP4I Lbl BI
Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

2. La Gerencia de la Universidad podra asignar dietas a su personal por la asistencia a las
reuniones de la Comisién y la dotard de los medios necesarios para el desempefio de sus
funciones. La participacion del estudiantado en el dérgano podrda ser reconocida
académicamente con un crédito.

3. Los miembros de la Comisidn de Convivencia deberan observar el deber de sigilo respecto
de cualquiera de las actuaciones previstas en el presente Reglamento. Este deber subsistira
incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente de la situacion estatutaria o
laboral en que se encuentren.

TiTuLO It
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTADO

Articulo 4. Ambito de aplicacién

1. Este régimen disciplinario sera de aplicacion a las conductas del estudiantado de la
Universidad Carlos Il de Madrid, incluido aquel que se encuentre en situaciéon de movilidad,
que quebranten la convivencia o que impidan el normal desarrollo de las funciones de
docencia, investigacidn y transferencia del conocimiento. En todo caso, se entiende incluida
en ellas la actividad desarrollada por el estudiantado en las instalaciones, sistemas y espacios
de la universidad, en el marco de actividades organizadas por la universidad o en las que se
participe en su representacion o se utilice publicamente su nombre o identidad corporativa.
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2. Queda excluido el personal docente e investigador y el personal de administracién y
servicios, cuyo régimen disciplinario se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

CAPITULO |
FALTAS Y SANCIONES

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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c Articulo 5. Faltas muy graves

§ Se consideran faltas muy graves:

E a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o

psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas, tales
como ofensas graves, de palabra u obra, calumnias o injurias, realizadas por cualquier medio.
Cuando la vejacidn no suponga un grave menoscabo para la dignidad de las personas serd
calificada como falta grave de las recogidas en el articulo 6.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.
El ejercicio de violencia menos grave podra ser considerado falta grave de las recogidas en el
articulo 6.

c) Acosar sexualmente o por razén de sexo. Estas conductas serdn interpretadas conforme al
articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religién o
creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir, por cualquier medio, documentos académicos,
incluidas las actas o cualquier prueba de evaluacion, utilizar documentos falsos ante la
universidad o cometer falsedad en las declaraciones responsables o en otras declaraciones o
testimonios ante ella.

f) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la universidad.

g) Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral.

Se entenderd como fraude académico cualquier comportamiento premeditado, realizado a
través de cualquier medio, tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio
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0 ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento
académico.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado, en relacidn con las actividades universitarias.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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o j) Impedir el normal desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

c

I k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisiéon de un delito doloso que
£ suponga la afectacién de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios, sus
2 instalaciones y servicios, o relacionado con la actividad académica de la universidad.

[) La reincidencia en la comision de una falta grave.

Articulo 6. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exdmenes o controles de
conocimiento.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la
universidad.

c) Impedir la normal celebracion de actividades universitarias de docencia, investigacién o
transferencia del conocimiento, sin perjuicio del respeto a la libertad de expresion.

d) Cometer fraude académico distinto del previsto en el articulo 5 g), pero definido en sus
mismos términos.

Se entenderan incluidas, entre otras, las siguientes conductas:

- Copiar de la prueba de evaluacién de otro estudiante con o sin el consentimiento de
este ultimo.

- Copiar mediante el uso de material no autorizado durante las pruebas de evaluacion
(chuletas, libros de texto, hojas de examen con cddigo distinto al de la sesidn,
anotaciones en los libros, etc.)

- Facilitar a otro estudiante la copia en los examenes.

- Plagiar en un trabajo presentado para la evaluacién.

- Valerse de dispositivos electrénicos para la realizacion de las pruebas de evaluacion,
salvo autorizacidn expresa del profesor responsable del aula.
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e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccidn y grabacién de las
actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la Universidad en sus
instalaciones y servicios. En particular, el incumplimiento reiterado de la prohibicion de
fumar en todo el recinto universitario, tanto en el interior de los edificios como en los
espacios al aire libre de los campus de la Universidad, incluidos los accesos inmediatos a los
edificios y las aceras circundantes a los mismos dentro de los campus.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

on co

g) Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la universidad.

h) La reincidencia en la comisién de una falta leve.
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Articulo 7. Faltas leves

1. Se consideran faltas leves:
a) Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de general
conocimiento.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la universidad.

2. Cuando las conductas a que se refiere el apartado anterior produzcan un dafio o riesgo
grave para la seguridad de las personas, serdn calificadas como falta grave, de conformidad
con lo previsto en la letra f) del articulo anterior.

Articulo 8. Sanciones y otras medidas.

1. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas muy graves:

a) Expulsidon de dos meses hasta tres afios de la universidad en la que se hubiera cometido la
falta. La sancién con expulsiéon deberd constar en el expediente académico hasta su total
cumplimiento.

Cuando la falta se refiera al plagio o fraude académico en la elaboracion de la tesis doctoral,
la sancion estard dentro de la mitad superior de la horquilla a que se refiere el parrafo
anterior.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico.

2. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:
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a) Expulsion de hasta un mes de la universidad en la que se hubiera cometido la falta. Esta
sancién no se podra aplicar durante los periodos de evaluacién final y de matriculacion
segun hayan sido definidos por cada universidad.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido, salvo que ya se
haya ejercido dicho derecho con la presentacion al examen o prueba final correspondiente,
en cuyo caso solo cabrd imponer la sancion de la letra anterior.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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5 La pérdida de derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las becas en
g los términos previstos en su normativa de desarrollo.

S

5 3. La amonestacidn privada es la sancidn aplicable por la comision de faltas leves.

>

4. Cuando se utilicen documentos falsos o se cometa falsedad en declaraciones responsables
ante la Universidad, ademas de la sancion, podra proceder la revision de oficio o extincién de
los efectos de los actos de la Universidad fundamentados en dichos documentos.

5. En los fraudes académicos y demas faltas que impidan evaluar la prueba o examen que
tenga por objeto, ademds de la sancién, procederd la descalificacién en esa asignatura y
convocatoria con “suspenso, 0”, por lo que la decision sobre su calificacion quedara
suspendida hasta la resolucién del procedimiento disciplinario.

6. A los estudiantes que hayan cometido una falta grave y, por encontrarse proximos a
terminar sus estudios, fuera desproporcionadamente gravoso imponerles la sancion
correspondiente, podra imponérseles alguna de las medidas sustitutivas a que se refiere el
articulo 20 de la Ley de Convivencia Universitaria, por tiempo suficiente para cumplir su
funcidn educativa y recuperadora y proporcionado a la falta cometida, nunca superior a tres
meses.

7. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resultase que el hecho podria
ser constitutivo de delito, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Articulo 9. Graduacion de las sanciones

El 6rgano competente para sancionar concretard la sancién dentro de su gravedad
adecuandola al caso concreto, siempre de forma motivada, segin el principio de
proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad, premeditacién o reiteracién.

b) La naturaleza de los perjuicios causados y sus consecuencias para la Universidad o para los
miembros de la comunidad universitaria.
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c) El animo de lucro.

d) El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién del hecho infractor a las
autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario o
de diligencias previas o a la denuncia de los hechos, en su caso.

e) La reparacién del dafio con cardcter previo a la iniciacidn del procedimiento disciplinario o
de diligencias previas o a la denuncia de los hechos, en su caso.

f) Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) El grado de participacion en los hechos.
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h) Realizar las acciones por cualquiera de las causas de violencia, discriminacidon o acoso
referidas en el articulo 3.2.c) de la Ley.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 10. Régimen juridico del procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario del estudiantado de la Universidad se regird por las
disposiciones de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, por lo
establecido en el presente reglamento asi como, supletoriamente, por lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11. Principios del procedimiento y la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

c) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacién de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion.

e) Principio de prescripcidon de las faltas y las sanciones.
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f) Principio de garantia del procedimiento.
2. El procedimiento disciplinario se regird por los siguientes principios:

a) En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario
procedimiento.

b) El procedimiento deberd establecer la debida separacién entre la fase instructora y la
sancionadora, encomenddandolas a drganos distintos.

c) Se ajustard a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

d) A lo largo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente responsables
podran estar asistidas por una persona de su eleccién, a quien el instructor o instructora
debera tener al tanto del desarrollo del procedimiento.
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3. No podrdn sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los
casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 12. Medios de prueba.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho.

Articulo 13. Procedimiento simplificado

1. En aquellos casos en los que el instructor considere que los hechos puedan ser
constitutivos de una falta leve, se podra llevar a cabo la tramitacién mediante un
procedimiento simplificado, con reducciéon de plazos, que constara de los siguientes tramites:

a) Inicio del procedimiento.
b) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias.

c) Trdmite de audiencia, Unicamente cuando la resolucidn vaya a ser desfavorable para el
interesado.

d) Resolucion.

2. Salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria, los procedimientos administrativos
tramitados de manera simplificada deberan ser resueltos en treinta dias, a contar desde el
siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion simplificada del
procedimiento.
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3. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacién de un trdmite no previsto en el
apartado anterior, debera ser tramitado de manera ordinaria.

Articulo 14. Plazo maximo de resolucién y caducidad.

1. El plazo mdaximo para resolver y notificar la resolucidn en el procedimiento disciplinario es
de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacidn, salvo en el procedimiento
simplificado, que sera de dos meses.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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e 2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la
3 resolucion expresa producira la caducidad del procedimiento. En este caso, la resolucién que
5 declare la caducidad ordenard el archivo de las actuaciones.

>

3. La caducidad no producird por si sola la prescripcion de la o las faltas, pero el
procedimiento caducado no interrumpira el plazo de prescripcion.

Articulo 15. Registro de la sancidn en el expediente del estudiante.

1. Las sanciones que se impongan por la comision de faltas graves y muy graves se inscribiran
en el expediente académico del estudiante. Igualmente, se inscribiran las medidas
sustitutivas adoptadas por la comision de faltas graves.

2. La cancelacién de la inscripcion en el expediente académico del estudiantado se realizara,
de oficio o a solicitud del interesado, cuando se cumpla o prescriba la sancion o medida.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Articulo 16. Inicio del procedimiento de mediacién.

1. En aquellos procedimientos en los que, ademas del o de los infractores, comparezcan
otros interesados en calidad de ofendidos o perjudicados por la infraccion, las partes podran,
en el plazo de diez dias, manifestar su voluntad de acogerse al procedimiento de mediacion,
mediante comunicacidn dirigida al instructor del procedimiento disciplinario.

2. Cuando las partes convengan en ello, el instructor deberd remitir el expediente a la
Comision de convivencia en el plazo maximo de diez dias.

3. La Comisién de convivencia, en el plazo de quince dias, y tras la realizacién de las
comprobaciones oportunas, adoptara alguna de las siguientes decisiones:

a) La procedencia de la tramitacidn del procedimiento de mediacidn.
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b) La devolucién del expediente al instructor para la continuacién del procedimiento
disciplinario.

4. La resolucién por la que se declare la procedencia de la tramitacién del procedimiento de
mediacion sera notificada a las partes y suspenderd la tramitacién del procedimiento
disciplinario, con suspensién del cémputo de los plazos de caducidad y prescripcion del
mismo mientras dure la mediacidn.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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t Articulo 17. Actuaciones en el procedimiento de mediacidn.

el

ks

3 En el procedimiento de mediaciéon se realizaran las actuaciones que en cada caso sean
s precisas para facilitar la mediacién o alcanzar el fin perseguido.

>

Articulo 18. Finalizacion del procedimiento de mediacién.

1. Si las partes implicadas llegaran a un acuerdo, éste se formalizard por escrito y serd
firmado por ambas partes, conservando cada una de ellas un ejemplar del mismo, con el
visto bueno del mediador.

2. Tal acuerdo sera registrado por la Comisién de convivencia y se comunicara al instructor
para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

3. El acuerdo alcanzado por las partes tendra caracter confidencial.

4. El acuerdo de mediacion podra incluir la realizacion de alguna medida sustitutiva de la
eventual sancidén, como la participacidn o colaboracidn en actividades formativas, culturales,
de salud publica, deportivas, de extension universitaria o de relaciones institucionales. En
tales casos, dicha medida sera notificada por el mediador a los 6rganos competentes para
llevar a cabo la misma.

5. Si las partes implicadas no lograran llegar a un acuerdo total o sélo se alcanzara un
acuerdo parcial, se comunicara al instructor, con devolucién del expediente, para que el
procedimiento disciplinario continde con su tramitacién, por su objeto total o parcial,
alzdndose la suspension acordada.

Disposicion adicional primera.

Tras su constitucion, la Comision de convivencia realizara, en el plazo de tres meses y con la
asistencia del Servicio Juridico, un diagndstico de la adaptacion de las normas de convivencia
vigentes en la Universidad, que se elevara al Rector para su toma en consideracion.
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Disposicion adicional segunda.

En las residencias de la universidad serd de aplicacidén su régimen disciplinario propio, del
que sera supletorio el establecido en esta normativa.

Disposicion transitoria Unica. Primera renovacion de los miembros de la Comision de
convivencia.

La primera renovacion de los miembros de la Comisién de convivencia a que se refiere el
apartado 4 del articulo 1 se realizard por sorteo, manteniendo la paridad y la representacion
de todos los sectores.

| D DOCUMENTO.  AgKQ7AcF3Pi 48HOBzpOP4I Lbl BI
Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogados:

a) La Instruccion de las Vicerrectoras de Estudios y de Estudiantes, Responsabilidad
Social e lgualdad sobre el Régimen Juridico y Procedimiento Disciplinario de
aplicacién a estudiantes de la Universidad Carlos Il de Madrid en los procesos de
evaluacién académica, publicada en el Boletin Oficial Electronico de la Universidad
Carlos Il de Madrid de 21 de julio de 2017.

b) El acuerdo del Consejo de Direccidn, de 25 de septiembre de 2002, sobre tratamiento
de situaciones de defraudacion.

¢) Cualquier otra norma o disposiciéon que se oponga a lo establecido en el presente
reglamento.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial Electrénico de la Universidad Carlos Il de Madrid.
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