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Cédigo Etico de la Universidad Carlos 11l de Madrid

PRESENTACION DEL RECTOR PARA EL CODIGO ETICO UC3M

Desde su creacidn, la Universidad Carlos lll de Madrid promueve los principios éticos
qgue derivan de su misidén como universidad publica orientada a la excelencia en la
ampliacién del conocimiento, a la formacion integral de sus estudiantes y al
compromiso activo con las necesidades de la sociedad.

La reciente aprobacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible por Naciones
Unidas nos indica el camino que debemos seguir como institucidon publica para la
consecucion de una sociedad mas justa y de un mundo mds sostenible. En el marco
del cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Gobierno espafiol
ha aprobado el Plan de Accidn para laimplementacion de la Agenda 2030 “Hacia una
Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible”, en cuyo contenido las Universidades
espafiolas han participado a través de la CRUE. En el documento de aportacién, la
comunidad universitaria se compromete a poner "a disposicion de la Agenda 2030
sus recursos, aptitudes, asi como su espacio de influencia al servicio de un desarrollo
global sostenible, no sélo respecto al ODS 4, sino a los 17 objetivos planteados". En
concreto, en el mencionado Objetivo 4 se recoge la necesaria inclusidn en el modelo
educativo de competencias relacionadas con valores éticos a favor de la
sostenibilidad social, ambiental y econdmica.

En este marco, la UC3M presenta el Cédigo Etico como un instrumento juridico que,
aunque carece de caracter normativo, supone un compromiso moral de nuestra
comunidad universitaria con el cumplimiento de los principios éticos que deben
guiar nuestro comportamiento y ser aceptados como pautas que impregnan todos
los objetivos y propdsitos. Hasta el momento, la UC3M cuenta con regulaciones y
declaraciones de caracter ético sobre igualdad por razén de sexo y género,
responsabilidad social universitaria y sostenibilidad, investigacion, Escuela de
Doctorado y estudiantes. Este texto sirve también de marco a otros instrumentos
gue pudieran desarrollarse en el futuro en atencion a las particularidades de ciertos
conflictos éticos, actividades o colectivos.
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Este Cddigo Etico es fruto de la propuesta realizada por una Comisién de expertos,
coordinada por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Responsabilidad
Social Universitaria y el Consejo Social de nuestra Universidad. Esta Comisidn ha
estado presidida por Maria del Carmen Barranco Avilés (vicerrectora adjunta de
Orientacién) y ha estado formada por representantes de diferentes o6rganos
institucionales de la Universidad (el defensor universitario, Emilio Olias Ruiz; la
secretaria general del Consejo Social, Rosario Romera Ayllén; la vicerrectora adjunta
de Igualdad, Rosario Ruiz Franco; el vicerrector adjunto de Plan Estratégico, José
Antonio Garcia Souto; y el delegado de Estudiantes, Adhik Kandeli Naidu Pérez de
Arriculea); Directores de Servicios universitarios (la directora de la Unidad de
Igualdad, Elena San Segundo Gémez de Cadifianos; y la subdirectora del Servicio de
Investigacion, Pilar de Cristébal Varela); el profesor Fernando Broncano Rodriguez;
el estudiante de doctorado David Navarro; y representantes de la sociedad civil
(Josep Joan Moreso, ex Rector de la Universidad Pompeu Fabra, Pedro Sainz de
Baranda, vocal del Consejo Social de la UC3M; y Juan Mora Sanguinetti, economista
del Banco de Espaia y antiguo alumno de la UC3M). A todas estas personas quiero
expresarles mi profundo agradecimiento por su generosidad y su compromiso con
la mejora de nuestra Universidad.

Con este nuevo instrumento queremos hacer manifiesto nuestro compromiso con

los principios éticos contenidos en éste Cddigo, en el desarrollo de nuestras
actividades docentes e investigadoras, para conseguir asi una mejor Universidad.

Juan Romo
Rector
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I. PRINCIPIOS GENERALES

1. Dignidad humana, libertad e igualdad

Todas las personas que forman parte de la UC3M deben actuar y decidir en
el ambito académico desde el compromiso con la dignidad humana y los
principios de libertad e igualdad en la diversidad. Todas las actividades de la
UC3M en los dmbitos de la investigacidon, ensefianza, gestién, estudio, vida
universitaria y en general en el comportamiento cotidiano deben estar
subordinadas a estos principios, en cuyo marco se desarrolla también la
libertad académica.

2. Colegialidad y confianza

1. La colegialidad significa concebir la UC3M como un conjunto de personas
gue se tienen igual consideracidn y respeto en su actividad. Este colegio de
personas se expresa en el clima de cooperacién entre iguales al cual se
incorpora toda la comunidad universitaria.

2. El principio de confianza establece la obligacion de la lealtad de cada una
de las personas (o todas las personas) de la comunidad universitaria a los
objetivos de la institucion y el esfuerzo personal por su cumplimiento. En
particular establece el uso correcto de los espacios, tiempos y recursos de la
UC3M; la creaciéon de un ambiente de cooperacidon en el trabajo y la
subordinacion de los intereses legitimos personales a los colectivos cuando
ocasionalmente haya un conflicto entre ambos.
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3. Integridad, honradez, excelencia, transparencia y
confidencialidad

1. La UC3M defiende una ética profesional en todas las funciones de cada
integrante de la misma que deriva de los altos objetivos de la institucion y
gque se rige por los principios de honradez, integridad, excelencia,
transparencia y confidencialidad.

2. La honradez debe regir el cumplimiento de las tareas encomendadas en los
diferentes ambitos de la investigacion, la ensefianza, la gestiéon y el
aprendizaje educativo. En particular, se considera que no respetan el
principio de honradez comportamientos como el uso de fuentes no
autorizadas, el plagio y el engafio en las actividades de investigacidn,
ensefanza y aprendizaje.

3. La excelencia debe ser entendida como el cumplimiento de altos niveles
de rendimiento y exigencia en el servicio publico por parte de toda la
comunidad universitaria. En cuanto a la investigacion y a la docencia, el
trabajo del personal de la Universidad debe tender, teniendo en cuenta los
medios disponibles, a inspirar estdndares de calidad tanto a nivel nacional
como internacional y esto debe reflejarse en el logro de niveles notables de
conocimiento nuevo al servicio de la sociedad. El principio de excelencia est3
intimamente unido al de evaluacidén, tanto de forma interna como externa.

4. En atencién al principio de integridad el personal de la UC3M debe ejerce
sus funciones desde el mas escrupuloso respeto al servicio publico que la
UC3M ofrece, absteniéndose de que de la tramitacion de los procedimientos
de los que sean responsables se deriven beneficios para familiares o
amistades, ni privilegio para titulares de cargos publicos, debiendo rechazar
cualquier regalo, favor o servicio ventajoso que vaya mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia.
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5. Las personas de la comunidad universitaria, que deben actuar desde el
maximo respeto a la obligacidon de transparencia, también se tienen que
abstener de revelar documentos, informes o datos de cuyo caracter
confidencial tengan conocimiento.

4. Responsabilidad y compromiso con la sociedad

El principio de cooperacion con la sociedad en sus distintas esferas inspirara
a las personas que forman parte de la comunidad universitaria. En virtud de
este principio, se deben promover actividades de interaccidén con el entorno
social que expresen en la practica la vocacion de servicio social de la UC3M
como institucién publica.

5. Formacion ética

Todas las personas responsables de la institucidon, y especialmente el
personal docente e investigador, asumiran la especial responsabilidad de
inculcar y promover en la formacién de estudiantes estos valores
especialmente a través de la ejemplaridad de sus practicas cotidianas.

Il. PRINCIPIOS RELATIVOS AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

6. Formacion integral

Los diferentes agentes que participan en los procesos educativos de la UC3M,
desde el Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracién y
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Servicios hasta el propio alumnado, han de llevar a cabo su labor con la idea
orientativa de la formacién integral, es decir, una educacion que junto a la
necesaria formacion disciplinaria y profesional estimule el espiritu critico, la
mente abierta, la sensibilidad social y la comprensién intelectual de los
grandes productos culturales de la historia y el momento presente.

7. Rigor y calidad de la ensefianza

Las personas y érganos implicados estdn comprometidos en sus actividades
pedagédgicas con una educacidon de la mayor calidad posible. Todas las
personas y estamentos deben cuidar el entorno educativo para que las clases
y actividades de ensefianza y aprendizaje sean llevadas a cabo con rigor,
cumplimiento de los objetivos y metodologias didacticas adecuadas.

Se debe estimular la creacién de un entorno respetuoso, tolerante y abierto
al didlogo. Como consecuencia de ello se tiene que evitar cualquier expresion
de discriminacidn, acoso o violencia que pudiera producirse en la asimetria
gue caracteriza, entre otras, la relacién entre estudiante y docente.

Del mismo modo debe promoverse en todos los ambitos de la vida académica
el espiritu colaborativo que no se opone al mérito personal, sino que es, por
el contrario, un elemento necesario de la formacion.

Se han de atender con especial cuidado las exigencias que entrafia el respeto
a la diversidad de las personas en lo que respecta a las creencias, ideologias,
opciones sexuales o de género, o posicion socioecondmica.

8. Participacion del alumnado en la vida universitaria

Las personas que conforman la comunidad universitaria deben fomentar la
participacion del alumnado en los diferentes niveles de organizacidn que les
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competen, considerando que el espiritu critico, la deliberacidn sobre los fines
de la Universidad y la capacidad de decision son fundamentales en la
formacion.

I1Il. PRINCIPIOS RELATIVOS A LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

9. Libertad investigadora

El personal investigador, en linea con el Articulo 1 de los principios generales
de este Codigo Etico tendra libertad de actuacién para investigar y transmitir
los resultados de investigacion.

10. Investigacion responsable

La investigacion llevada a cabo en la UC3M debe ser una investigacién
responsable, alineada con los principios generales que rigen este Cddigo
Etico y con los principios definidos a nivel europeo, por ejemplo, en la
iniciativa Responsible Research and Innovation — RRI.

El personal investigador debe realizar una planificacién de sus actividades de
investigacidon en todas sus fases, desde el planteamiento inicial hasta la
difusién a la sociedad de sus resultados. Debe cumplir fielmente sus
obligaciones investigadoras en todo el proceso, realizando una gestion ética
y eficiente de los fondos de investigacion disponibles, con el alcance y
dedicacién que se establezcan para cada categoria y de acuerdo con las
normas deontoldgicas y éticas que correspondan.
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11. Comunidad cientifica

La actividad investigadora no es una actividad que se desarrolle de forma
aislada. El personal investigador debe fomentar un clima de confianza mutua
para alentar el libre intercambio de ideas, crear y mantener un clima de
cooperacidn y permitir que todos alcancen su maximo potencial. De esta
forma se fortalece el espiritu colaborativo entre grupos interdisciplinares y
con personal investigador de otras universidades espafiolas y extranjeras, en
linea con la vocacidn internacional de la UC3M.

12. Formacidn de personal investigador

El personal investigador asume el compromiso de formarse y mantener
actualizados sus conocimientos. Debe contribuir a la formaciéon de cada
integrante de su equipo de investigacion y tutelara al personal investigador
en formacién. El compromiso formativo abarca el diseio de la investigacion,
metodologia, uso de equipos, manejo de datos, mantenimiento de registros
y publicacién. Asimismo, tiene en cuenta los aspectos normativos, de
confidencialidad, proteccién de datos y el respeto a los derechos de
propiedad intelectual de terceras personas.

13. Publicacidn, autoria y difusion de los resultados de
investigacion

El personal investigador se debe esforzar en publicar y difundir sus resultados
de investigacidn siguiendo estandares de alta calidad.
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La autoria estard garantizada siempre que la participacidn en la investigacién
haya sido suficiente para tomar responsabilidad publica sobre los contenidos
de la publicacidn e identificar su contribucién a la misma. Las personas que
realicen tareas de investigacién deben adoptar todas las medidas necesarias
para asegurar que ni ellas ni quienes con ellas colaboran han incurrido en
plagio en la obtencién o en la presentacion de sus resultados de investigacién

El personal investigador debe involucrarse de manera responsable en los
procesos de publicacion y difusidn de su trabajo.

14. Acceso abierto a los resultados de investigacion

El personal investigador debe buscar que los resultados de sus
investigaciones estén disponibles de la manera mas amplia y gratuita posible.

En este sentido, el personal investigador ha de facilitar acceso abierto,
siempre que sea posible, tanto a sus publicaciones como a los datos
relacionados con las investigaciones en las que participen, especialmente
aquellas financiadas con fondos publicos, de acuerdo con la politica y la
practica institucional de Open Science.

15. Comité de Etica en Investigacion de la UC3M

El personal investigador, en linea con los principios éticos aplicables a nivel
europeo, tiene que comunicar al Comité de Etica en Investigacion de la UC3M
su intencidn de realizar investigaciones relativas a los aspectos especificados
en el art.4.6 del Cédigo de Buenas Practicas de Investigacidon y desarrollo de
la UC3M.
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IV. PRINCIPIOS RELATIVOS A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
RELACION CON EL ENTORNO

16. Relacion con el entorno

Todas las personas de la comunidad universitaria deben trabajar para
proporcionar el mejor servicio a la sociedad y establecer cauces de asistencia
y de colaboracidn con la ciudadania, las organizaciones sociales, las empresas
y las administraciones publicas.

Asimismo, deben hacer que la transferencia de conocimiento sea uno de sus
ejes de actuacion y tener especial consideracion a las relaciones con otras
Universidades, centros de educacion superior y centros de investigacion,
colaborando en que la UC3M gane una plena integracion en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

17. Conflictos de intereses

Los conflictos de intereses aparecen en aquellas circunstancias en las que los
intereses personales, de forma directa o indirecta, son contrarios o entran en
colision con los intereses de la Universidad, interfieren en el cumplimiento
recto de sus deberes y responsabilidades profesionales o involucran a la
persona en alguna transaccidon u operacion econdmica o académica de la
Universidad en la que tiene un interés personal.

Con la finalidad de hacer efectivo el principio de confianza expresado en el
articulo 2, se deben identificar y abordar los potenciales conflictos de interés
de acuerdo a las siguientes pautas:

. Elusién: siempre que sea posible, se deben evitar los conflictos de intereses.
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II. Comunicacién: en el caso en que el conflicto se produzca, la persona
involucrada debe comunicar con absoluta transparencia la existencia de
dicho conflicto a las personas responsables del proceso afectado para que
pueda ser gestionado.

[Il. Desvinculacién: las personas que se hallen en una situacion de conflicto
de intereses no participaran en las decisiones frente a las que se encuentren
en conflicto.

18. Recaudacion de fondos

Toda la comunidad universitaria debe promover, dentro de su capacidad y
competencias, la recaudacidon de fondos, tanto publicos como privados,
involucrando a la sociedad, con el objetivo de mejorar la productividad
cientifica y académica de la UC3M. Esta actividad debera realizarse siguiendo
los mads altos estandares éticos, tal y como se establecen en este Cédigo Etico.

19. Transparencia

Toda la comunidad universitaria ha de hacer un uso responsable de la
informacién y del contacto con los medios de comunicacion.

20. Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible deben estar presentes en la
actividad de la UC3M y en laimplementacién del presente Cédigo Etico. Cada
persona de la comunidad universitaria, dentro de sus competencias y
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capacidad, debe promover politicas de compromiso social, de universidad
saludable y de desarrollo sostenible.

2. La necesidad de minimizar todo impacto negativo en el entorno debe
inspirar a las personas que forman parte de la comunidad universitaria en los
distintos roles que desempefian. Todas las actividades e iniciativas de la
UC3M deben cooperar en la transicion energética, en el esfuerzo por el
reciclado de materiales y desperdicios, en el fomento de practicas de
austeridad y ahorro de energia. Especificamente las investigaciones y los
experimentos se deben realizar desde el maximo respeto posible al medio
ambiente.

V. PRINCIPIOS RELATIVOS A LAS RELACIONES LABORALES Y ORGANIZACION
INTERNA

21. Deber general del personal de la UC3M

El personal de la UC3M ejercerda sus funciones segun el principio de
dedicacidn al servicio publico, con pleno sometimiento a la ley y al Derecho.

22. Acceso, promocion y condiciones de trabajo

1. Las personas responsables en el acceso al empleo, promocion, formacion
y condiciones de trabajo deben actuar a favor de la igualdad de trato y
oportunidades. En ningln caso podra existir discriminacidn alguna por sexo,
edad, nacionalidad, raza, discapacidad, ideologia, orientacién sexual,
identidad y/o expresion de género o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
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2. Las personas concernidas tienen que facilitar el acceso a la formacién de
todo el personal de la Universidad, teniendo presente el perfil profesional y
las capacidades individuales

3. Enla organizacién del trabajo se ha de impulsar la conciliacion entre la vida
laboral y la personal.

23. Derecho a la intimidad

Quienes tengan acceso a datos personales deben mantener Ila
confidencialidad, como garantia del derecho a la intimidad, y no haran un uso
indebido de aquellos, especialmente los de caracter personal, econdmico,
médico o psicoldgico.

24. Seguridad, salud en el trabajo y uso de las instalaciones

1. Las personas responsables deben velar por que se cumplan las medidas de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normativa vigente en materia
de prevencién de riesgos laborales. Asimismo, se organizardn acciones
formativas para que el personal de la UC3M tenga conocimiento de las
normas existentes.

2. Toda persona que forme parte de la comunidad de la UC3M debe hacer un
uso responsable de las instalaciones y, en general, de todos los medios fisicos
e informaticos puestos a su disposicion.

3. Se evitaran situaciones de riesgo siguiendo la normativa de prevencién de
riesgos laborales.
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25. Libertad de expresion y comunicacion

1. La libertad de expresidn se garantizara en el dmbito de las relaciones
laborales. Este principio tiene tanto un caracter interno, en las relaciones
dentro de la comunidad universitaria, como externo, en la relacién de la
comunidad universitaria con terceras personas y con los medios de
comunicacion.

2. Todos los dérganos deben fomentar el didlogo con el alumnado y la
representacion del personal docente, investigador y otro personal al servicio
de la institucidn y han de estar abiertos a sus aportaciones y criticas para la
mejora de la UC3M.

3. En ningln caso se admitiran actuaciones que puedan obstaculizar o
impedir el ejercicio de la libre expresiéon de acuerdo con los principios
contenidos en este cédigo ético.

VI. IMPLEMENTACION DEL CODIGO ETICO

26. El cumplimiento del presente Cddigo de Buenas Practicas estard a cargo de las
Comisiones constituidas en la UC3M en cada ambito.
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ANEXO
REGULACIONES Y DECLARACIONES DE CARACTER ETICO
UcsM

-lgualdad por razdn de sexo y género

- Segundo Plan de Igualdad de Género de la UC3M (aprobado por Consejo de
Gobierno en Sesion de 30 de octubre de 2017)

- Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por razén de
sexo en el dmbito de la UC3M, (aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de
marzo de 2013).

- Buenas practicas para el tratamiento del lenguaje en igualdad (aprobado en
Consejo de Direccidn el 25 de noviembre de 2015)

- Buenas practicas para el tratamiento de imagenes en igualdad (aprobado en
Consejo de Direccidn el 25 de noviembre de 2015)

-Sostenibilidad y Responsabilidad Social Universitaria

- Declaracion del Rector sobre el Compromiso de la UC3M en materia de
sostenibilidad socioambiental.
- Mensaje del Rector sobre Responsabilidad social universitaria en la UC3M

-Investigacién
- Responsible Research and Innovation — RRI.

https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-
section/responsible-research-innovation

- Codigo de Buenas Practicas de Investigacion y Transferencia de la UC3M
(aprobado por el Consejo de Gobierno en sesidon de 14 de diciembre de
2017)-

- Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se crea el Comité de Etica de la
Investigacion de la UC3M (adoptado en sesidn de 25 de septiembre de 2014).
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- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica en
Investigacion de la UC3M (aprobado por el Consejo de Gobierno en sesidn de
27 de abril de 2017).

-Escuela de Doctorado

- Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la UC3M
(aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 7 de febrero de 2013)

-Estudiantes

- Carta de derechos y deberes de los estudiantes de la UC3M (aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesion de 4 de marzo de 2005)

- Guia de Buenas Practicas de los estudiantes de la UC3M (aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesion de 29 de noviembre de 2012)

- Instruccién del Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e
lgualdad, por la que se regula el funcionamiento del Programa de Atencién a
Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(BOEL de 15 de diciembre de 2017)

- Instruccion de las Vicerrectoras de Estudios y de Estudiantes,
Responsabilidad Social e Igualdad sobre el Régimen Juridico y Procedimiento
Disciplinario _de aplicacion a estudiantes de la Universidad Carlos Ill de
Madrid en los procesos de evaluaciéon académica (publicado en el BOEL de 21
de julio de 2017)
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