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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos lll de
Madrid, de 15 de febrero de 2018, por el que se aprueba la
modificacién del plan de estudios del Titulo de Especialista en
Gestion de Politicas de Igualdad.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

on co

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién del plan de estudios del Titulo de
Especialista en Gestidn de Politicas de Igualdad, en los términos del Anexo 3 de esta acta.
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EL SECRETARIO GENERAL,

Marcos Vaquer Caballeria

"l‘l ID DOCUMENTO: MNkTcf8s8d
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ANEXO 3
Especialista en Gestion de Politicas de Igualdad

l. Organo Proponente:

Instituto Universitario de Estudios de Género

c
Re]
Q
IS
2
=
=
o
=2
P
@
£
™
o
=]
[
S
o)
2
=
[%]
o
E=]
e
o
=)
5

©
g 2. Propuesta:

0

'g a. Descripcién de la Solicitud

= Adaptacion a la programacion del Especialista a la realizacién de 30 ECTS de en
g materias de los 4 mddulos impartidos en el programa de Master en Gestion de
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Politicas de Igualdad.

b. Justificacion y Objetivos

Programa propuesto a la Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid a
través de un convenio de colaboracién.

[ Cambios de programa: (si procede)

i. En cambio de asignaturas o mddulos: descripcién de contenidos.

ii. En cambios de programa y/o modificacién de créditos: presentar en
una unica tabla, incluyendo numero de créditos, programa antiguo y
nueva propuesta (se adjunta plantilla)
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Programa Propuesto:

l. Estructura general del estudio

MODULO 1 - METODOLOGIAS DE TRABAJO

MODULO 11- CULTURAS DE LA IGUALDAD

MODULO 111- CONCILIACION O CORRESPONSABILIDAD

MODULO IV - ASPECTOS JURIDICOS Y LEGISLATIVOS

FICHA MODULO 1

DENOMINACION DEL METODOLOGIAS DE TRABAJO
MODULO

CREDITOS ECTS Y CARACTER | 6 CREDITOS ECTS OBLIGATORIOS

Duracién y Ubicacién Meses de abril, mayo y junio 2018

temporal
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

1.- Estrategias y métodos de trabajo (2 créditos)
1.1. El estudio de cuestiones sociales y familiares con perspectiva feminista.
1.2. Métodos para el estudio de cuestiones sociales y familiares desde una perspectiva
feminista.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

2. Disefio, planificacion, gestion y evaluacion de proyectos (1 crédito)
3. Instrumentos y técnicas de comunicacion (2 créditos).

3.1 Plan de comunicacién

on co

3.2 Acciones publicitarias no sexistas
3.3 Uso del lenguaje en los medios de comunicacion
4. Recursos Humanos y procesos de seleccion (1 crédito)
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FICHA MODULO 2

DENOMINACION DEL
MODULO

CULTURAS DE LA IGUALDAD

CREDITOS ECTS Y 6 CREDITOS ECTS OBLIGATORIOS
CARACTER

Duracién 'y Ubicacion
temporal
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Meses de abril , mayo y junio de 2018
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

1. Teorias feministas actuales (1 crédito)
1.1. Planteamiento critico delasteorias feministas
1.2. Vertientes delas teorias feministas

2. Genealogias de la exclusion (1 crédito)

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

2.1. Origen poliédrico y secular de la exclusion de las mujeres

2.2. Las vertientes filosofica, religiosa e histérica del problema

3. Género y sexo en representaciones culturales (1 crédito)

on co

3.1. Estudios culturales y estudios queer
3.2. Representacionesculturales delas sexualidades

4. Género y ciencia (1 crédito)
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4.1. Las diferencias entre géneros desde el punto de vista cientifico

5. Violenciadegénero (1crédito)
5.1. Desigualdad y sometimiento entregéneros
5.2. Lasraices historicas del problema
5.3. Herramientas de erradicacion del problema

6. Formacion del docente para laigualdad (1 crédito)
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FICHA MODULO 3

DENOMINACION DEL CONCILIACION O CORRESPONSABILIDAD
MODULO

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

CREDITOS ECTS Y 9 CREDITOS ECTS OBLIGATORIOS
CARACTER

on co

Duraciéon y Ubicacién Meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
temporal 2018
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

1. Marco teérico-conceptual: evolucién de conceptos (2 créditos ECTS)
1.1. Analisis conceptual
1.2. Laconciliacién desde la perspectiva econémica yjuridica
1.3.Laincorporacién de las mujeres al mercado laboral

2. Evolucioén de las politicas de conciliacion desde una perspectiva internacional (2 créditos ECTS)

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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FICHA MODULO 4

DENOMINACION  DEL ASPECTOS JURIDICOS
MODULO

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

. " 9 CREDITOS ECTS OBLIGATORIOS
CREDITOS ECTS y CARACTER
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Meses de septiembre, octubre, noviembre y

D - e Ubi i
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

1. Laigualdad de género desde los derechos humanosy como derecho fundamental (2
créditos)

1.1. La historia de los derechos de las mujeres. Movimientos de mujeres y
feminismos

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

1.2. lgualdad y diferencia. El asalto al espacio publico, la politizacion de lo privado y
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‘8 la lucha contra el patriarcado

S 1.2. Laconstitucionalizaciéndelaigualdad de género y sudesarrollo en Espafia.
g Legislacidnypoliticas publicas

Q

=

o 2. Laigualdad de género en elderecho internacional (2 créditos)

>

2.1. Laigualdad degéneroenlasnormasinternacionales
2.2. Llaigualdad de género en el DerechoEuropeo

3. Laregulacion juridica de la igualdad de género en los ordenamientos civil y penal (2
créditos)
3.1. Llaigualdad de géneroy el Derecho Privado : aspectos sustantivos y procesales
3.2. Laigualdad de género y el derecho penal: aspectos sustantivos yprocesales
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4. Laigualdad de género en el trabajo (3 créditos)
4.1. Elprincipio de igualdad y no discriminacién en las relaciones laboralesy de
servicio
4.2. Laconciliacién delavida laboral y familiar o personal: regulacién juridica
4.3. La violencia en el trabajo desde la perspectiva degénero
4.4. LaProteccion Social de lamujer trabajadora
4.5. La Salud Laboral desde la perspectiva de género

4.6. La aplicacion de las politicas de igualdad en la empresa: actores e instrumentos
4.7. Elcontrol aplicativo de las politicas deigualdad
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