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BOEL de 27 de marzo de 2026

Acta de acuerdos de la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno celebrada el dia 12 de marzo de 2026.

1. Se acuerda, por asentimiento, aprobar el acta de la sesién ordinaria del dia 12 de
febrero de 2026.

2. Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificaciéon de la oferta de plazas de
nuevo ingreso en estudios de Grado para el curso 2026/27.

3. Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacion de los planes de estudio de
los siguientes grados:

* Doble Grado en Periodismo-Humanidades Digitales.
* Doble Grado en Estudios Internacionales-Administracién de Empresas.
® Doble Grado en Estudios Internacionales-Derecho.

4. Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacién de la oferta de plazas de
nuevo ingreso en estudios de Postgrado para el curso 2026/27.

5. Se acuerda, por asentimiento, aprobar la actualizacién de la Resolucion de
reconocimiento de créditos de los siguientes titulos de master:

e Doble Master en Ingenieria de Telecomunicacion y Aprendizaje
Automatico para la Salud.
* Doble Master en Acceso a las profesiones de Abogacia y Procura y Derecho
de las Telecomunicaciones.
6. Se acuerda, por asentimiento, aprobar la modificacidon de la Normativa de Premios
Extraordinarios de Doctorado, en los términos del Anexo 1 a esta acta.

7. Se acuerda, por asentimiento, aprobar las modificaciones de los siguientes titulos
propios para el curso 2026/27:
e Master de Formacion Permanente en Derecho Internacional de la Moda.
e Master de Formacién Permanente en Direccién de Empresas de Moda y
Belleza.
8. Se acuerda, por asentimiento, aprobar:
e La supresidon del Master de Formacién Permanente en Imagen de
Moda: Estilismo y Medios Audiovisuales.
e La Memoria de creacién del Master de Formacién Permanente en
Imagen de Moda: Estilismo y Medios Audiovisuales UC3M-RTVE.
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Se acuerda, por asentimiento, aprobar la creacién del Departamento en
constitucidon de Ciencias de la Educacion, en los términos del Anexo 2 a esta acta.

. Se acuerda aprobar:

o Por asentimiento, la adscripcion temporal de la Prof2 Beatriz Salinas
Rodriguez, del Departamento de Bioingenieria al Departamento de Ciencia
e Ingenieria de los Materiales e Ingenieria Quimica.

o Con 1voto en contray 4 abstenciones, la adscripcidon temporal del siguiente
profesorado del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica al
Departamento de Ingenieria Eléctrica, asi como las condiciones relativas a
dicho cambio que se incluyen en el acuerdo de la Comisién delegada del
Consejo de Gobierno para el estudio de la adscripcién de determinado
personal del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica al
Departamento de Ingenieria Eléctrica, de 8 de julio de 2025, en los términos
del Anexo 3 a esta acta:

. José Maria Armingol. Catedratico de Universidad.
. David Martin Gémez. Catedratico de Universidad.
. Arturo de la Escalera. Catedratico de Universidad.
. Francisco José Rodriguez Urbano. Prof. Titular de Universidad.
. Mohamed Abderrahim Fichouche. Prof. Titular de Universidad.
. Alberto Jiménez Hormefio. PIF-Al.
. Javier Borau Bernard. PIF-Al.
. Raul Fernandez Matellan. FPU.
e D. Jaime Villa Plaza. FPI.
Se acuerda, por asentimiento, aprobar las comisiones de seleccién de concursos de
personal docente e investigador laboral, en los términos del Anexo 4 a esta acta.

OO0OO0O0O0000

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Instituto de Investigacidén “Juan Linz”, en los términos del Anexo
5 a esta acta.

.Se acuerda, por asentimiento, aprobar la organizaciéon y funcionamiento del

Programa de Atencidn a estudiantes con discapacidad y necesidades especificas de
apoyo educativo, en los términos del Anexo 6 a esta acta.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar la propuesta de creacién de escalas propias
de la Universidad, en los términos del Anexo 7 a esta acta.

Se acuerda, por asentimiento, aprobar el acta de acuerdos de la sesién.
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Los actos aprobados agotan la via administrativa y contra los mismos se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciodn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, de conformidad con lo BOEL de 26 de
febrero de 2026 3 dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de las disposiciones de caracter general se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1

NORMATIVA DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO, APROBADA POR
CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2015 Y MODIFICADA EN
SESION DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 13 DE MARZO DE 2025 Y DE 12 DE MARZO DE
2026.

Articulo 1. Los Premios Extraordinarios de Doctorado.

1. La Universidad podra otorgar Premios Extraordinarios de Doctorado cada curso
académico a las tesis defendidas y calificadas con la menciéon Cum Laude en cada uno
de los programas que imparta. Para participar en la Convocatoria de Premios
Extraordinarios de Doctorado, serd necesario que el Programa correspondiente
cuente con un minimo de 10 nuevas tesis defendidas (independientemente de su
calificacion), desde la ultima convocatoria en la que haya participado, asi como
comunicar a la Escuela de Doctorado su intencidn de convocar premio/s antes del 1
de octubre de cada curso académico.

2. El nimero mdaximo de premios a otorgar en cada convocatoria y Programa de
Doctorado resultard de la aplicacion de la siguiente férmula: nimero de tesis
defendidas en el periodo correspondiente /10. Sidicha férmula arroja decimales, toda
fraccién se computa como 1 premio mas. Sélo se otorgaran Premios Extraordinarios
de Doctorado a las tesis calificadas con la mencion Cum Laude, pudiendo declararse
desiertos los mismos en caso de que no hubiera ninguna. Asimismo, el Programa
puede dejar desierta la concesién de Premio Extraordinario de Doctorado por
entender que ninguna de las tesis presentadas cumple con los criterios de valoracién
establecidos en la convocatoria para ser acreedora del mismo.

3. No podrd aumentarse el nUmero de premios, ni acumularse los de otros programas,
ni sumarse los de aifos anteriores que hubiesen sido declarados desiertos.

Articulo 2. La convocatoria de Premios Extraordinarios de Doctorado.

Vistas las comunicaciones de las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado
sobre su intencidn de participar en la convocatoria, que deberan ir acompafiadas de la
propuesta de Tribunal evaluador y de los criterios de valoracion referidos en el articulo 4,
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la Escuela de Doctorado hard publica la resolucién del Rector por la que se convocan los
Premios Extraordinarios de Doctorado antes del dia 8 de octubre o, de ser inhabil, el
siguiente dia habil.

La convocatoria debera contener, entre otras, la informacién relativa a los Programas de
Doctorado participantes, nUmero de premios maximo a otorgar, composicién de los
Tribunales y criterios de valoracion de cada uno de los premios.

Articulo 3. La solicitud de Premio Extraordinario de Doctorado.

Podran participar en la convocatoria aquellos doctores/as que hayan defendido su tesis
doctoral en Programas de Doctorado que participen en la convocatoria de Premios
Extraordinarios con anterioridad al 30 de septiembre del afio en curso, siempre que no
hubieran podido solicitarlo en convocatorias anteriores.

La solicitud podra ser presentada hasta el 2 de noviembre o, de ser inhabil, el siguiente
dia habil, y con el formato y la documentacidn que se indique en la convocatoria de
premios.

Articulo 4. Los tribunales de los premios y los criterios de valoracion.

1. Junto con la comunicacién de su intencién de participar en la convocatoria de los
Premios Extraordinarios, y no mas tarde del dia 1 de octubre o, de ser inhabil el
siguiente dia habil, la Comisidon Académica del Programa elevara a la Direccién de la
Escuela de Doctorado una propuesta, consensuada con los diferentes Departamentos
e Institutos involucrados, de composicién del tribunal y de los criterios de valoracién de
los premios.

2. La Comisiéon Académica del Programa propondrd un tribunal con, al menos, tres
miembros titulares y el mismo nimero de suplentes. Ningln miembro titular o suplente
puede haber dirigido, co-dirigido o tutorizado a doctores/as que puedan optar al
Premio Extraordinario.

3. Los criterios de valoracién de cada uno de los premios propuestos por las Comisiones
Académicas de los Programas se incluiran en la convocatoria. Estos criterios podran
incluir, en su caso, un baremo de ponderacion de los mismos para su aplicacion por el
tribunal.

Articulo 5. La sustanciacion de los premios.
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Antes del 15 de diciembre o, de ser inhabil, el siguiente dia habil, cada tribunal
evaluador elevara a la Escuela de Doctorado una propuesta de concesion de premios,
gue incluird una justificacién de los criterios de valoraciéon aplicados y un informe
motivado sobre cada uno de los solicitantes. Cada tribunal podra proponer que se
declaren desiertos todos o algunos de los premios convocados.

La Direccidn de la Escuela de Doctorado podra devolver a un tribunal su propuesta si
ésta no estuviera debidamente razonada o justificada. En dicho caso, el tribunal debera
adecuar la propuesta o formular otra.

Las propuestas serdn elevadas al Rector para su resolucion.

La resolucion se publicara en la pagina web de la Escuela de Doctorado. Esta publicacién
tendrd el cardcter sustitutivo de la notificacién a los interesados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicidn ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacion.

Articulo 6. Efectos de los premios.

La concesidn del Premio Extraordinario conllevara la gratuidad de la expedicion e

impresion del titulo de doctor/a.

Disposicion transitoria. Tesis leidas antes del curso académico 2024-2025.

Las tesis que se hubieran defendido antes del curso 2024-2025 calificadas con la mencién

Cum Laude y que no hubieran competido previamente estaran afectadas por un factor de

% y el nUmero maximo de premios a otorgar por convocatoria y Programa de Doctorado

para las tesis defendidas antes del 1 de octubre de 2024 estaran afectadas por un factor
de %.
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Disposicion derogatoria

Queda derogada la normativa sobre Premios Extraordinarios de Doctorado, aprobada por
el Consejo de Gobierno en Sesién de 17 de octubre de 2002

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién a través del
portal de normativa universitaria, en el apartado de Estudiantes, Estudios de Postgrado,
Doctorado:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/13712067
06673/E studios de Postgrado

Pagina 7|


http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706673/Estudios_de_Postgrado
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706673/Estudios_de_Postgrado
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706673/Estudios_de_Postgrado
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706673/Estudios_de_Postgrado
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706673/Estudios_de_Postgrado
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706673/Estudios_de_Postgrado
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/ListadoNormativas/1371206706673/Estudios_de_Postgrado

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

BOEL de 27 de marzo de 2026

ANEXO 2

MEMORIA DE CREACION DEL DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Por la Comunidad Auténoma de Madrid se han aprobado los informes de viabilidad
presentados por la Universidad Carlos Ill de Madrid para la imparticidn de los titulos de
Graduado o Graduada en Educacién Primaria y de Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Tras la elaboracién y aprobaciéon de los planes de estudio, se prevé el inicio de la
imparticién de las nuevas titulaciones para el préoximo curso 2026-2027. Por tal razén,
procede la creacion de un nuevo Departamento de Ciencias de la Educacion que asuma la
docencia e investigacién asociada a estos estudios. El departamento serd responsable de
la coordinacion e imparticion de las materias nuevas y nucleares que identifican estos
estudios.

Para la puesta en marcha de estas ensefianzas, se estan llevando a cabo diversas acciones
destinadas a la seleccién de personal docente e investigador de prestigio, que se
integraran en el nuevo Departamento.

EVALUACION ECONOMICA DE LOS MEDIOS HUMANOS, MATERIALES Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO DEPARTAMENTO

Los recursos humanos correspondientes al nuevo Departamento de Ciencias de la
Educacion seran asignados de acuerdo con la documentacién presentada en los Informes
de Viabilidad (Estudios Preliminares) que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno en
su sesidon del 11 de diciembre de 2025 (y que se adjuntan como anexo a este documento),
y con los recursos previstos en las memorias de verificacién de las nuevas titulaciones.

El departamento se crearda “en constitucion” a lo largo del curso 2025-2026, con la
incorporacion de los primeros miembros del personal docente e investigador (véanse
tablas siguientes), que se encargaran de la puesta en marcha de la nueva titulacién de
grado, que comenzard a impartirse en el curso 2026-27.

Se estima que la dotacion de profesorado necesaria para la implantacién del grado
completo (4 afios) tendra un coste de plantilla equivalente econémicamente a 3
catedraticas/os, 7 profesoras/es titulares, 2 profesores/investigadores distinguidos y 3
profesoras/es ayudantes doctores. Adicionalmente, la plantilla se complementara con 3
profesoras/es asociadas/os a tiempo parcial. La incorporacion de la plantilla de
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profesorado serd gradual a lo largo del periodo de implantacién del grado, atendiendo a la
siguiente prevision:
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Incorporacién
plurianual de | Profesorado ]
- Ti | i p
nuevo Catedratico '.tu ar'de n}le:stlga'dor Ayudante | FfO es'orado
Universidad | distinguido Doctor asociado

profesorado

2025/26 1 2

2026/27 3 1 >

2027/28 1 1 1 5

2028/29 1 1 1 .

2029/30

Total 3 7 2 3 3

Para el caso del master, se estima que la dotacién de profesorado adicional necesario
sera de 3 profesoras/es titulares, 3 profesoras/es ayudantes doctores y 8 profesoras/es
asociadas/os a tiempo parcial. La incorporacion se prevé con la siguiente distribucion

temporal:
Lr'lzc:::::aa:n:: . . Profesorado
nUevo Catedritico Tl.tular.de Inyeftlga.dor Ayudante Profes.orado
Universidad | distinguido Doctor asociado
profesorado
2025/26 ) 1 0
2026/27 2 1 5 2
2027/28
2028/29
2029/30
Total 0 4 1 3 3
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El coste estimado del incremento anual de la plantilla de profesorado (sin
considerar complementos propios, trienios, quinquenios, ni sexenios) seria

Incorporacion
plurianual de nuevo Coste
profesorado
2025/261 298000 €
2026/27 598000 €
2027/28 194000 €
2028/29 158000 €
2029/30 0€
Total 1248000 €

INFRAESTRUCTURAS

No se estiman necesarias nuevas inversiones, puesto que las instalaciones disponibles
actualmente en la universidad permiten acoger sin problema las necesidades de aulas y
servicios para la docencia e investigacion que plantean las nuevas titulaciones.

! Se incluye el coste completo del profesorado, aunque el coste real no seria mas que
aproximadamente % del coste total dada la fecha estimada de incorporacion
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ANEXO 3

Acuerdo de la Comision delegada del Consejo de Gobierno para el estudio de la
adscripcion de determinado personal del Departamento de Ingenieria de Sistemas y
Automatica al Departamento de Ingenieria Eléctrica

Antecedentes:

A fecha de 31 de marzo de 2025, cinco profesores de los cuerpos docentes universitarios
del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica (DISA) presentan una solicitud
de cambio de adscripcion, a titulo personal, al Departamento de Ingenieria Eléctrica (DIE).
Las direcciones de ambos departamentos consideran que esta es una posible solucién a un
conflicto que se prolonga desde hace afos. La solucién implica necesariamente la
reasignacion de, presupuesto, ciertas asignaturas y espacios. A partir de ese momento se
celebran varias reuniones para intentar alcanzar un consenso, el cual no se consigue. Sin

embargo, si hay acuerdo en la conveniencia de resolver la situacién antes del comienzo del

curso académico, con el fin de evitar cambios durante su transcurso.

En su sesion de 3 de junio de 2025, el Consejo de Gobierno acuerda, por asentimiento,
nombrar la siguiente comision delegada para estudiar dicho cambio de adscripcién:

- Prof. Pablo Fajardo Pefia, Vicerrector de Personal Docente e Investigador, Presidente.

- Profa Marta Macias Dorissa, Vicerrectora Adjunta de Calidad, Secretaria.

- Prof. Antonio Descalzo Gonzalez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas,
vocal.

- Prof. Cesar Huete Ruiz de Lira, Director de la Escuela Politécnica Superior, vocal.

- Profa M2, Victoria Pavon Lucero, Decana de la Facultad de Humanidades, Comunicacion
y Documentacion, vocal.

Propuesta:

La Comision, previa audiencia a las distintas partes implicadas en el proceso, acuerda que:
1. Presupuesto

El profesorado permanente solicitante representa un 23,81 % del total del profesorado
permanente y un 20 % del profesorado doctor a tiempo completo del DISA. El coste
imputado al DISA equivale al 14,8 % de la asignacion inicial si se considera Unicamente
el coste de contrato, y al 18,9 % si se incluyen trienios y quinquenios actualmente
imputados al departamento.
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Se propone como referencia un 18,8% para calcular el presupuesto a transferir. Para el
curso 20252026, esto supone:

- Se traspasara del presupuesto inicialmente asignado al DISA al DIE un total de

306.001,33 €. Esta cantidad es equivalente (ligeramente inferior) a la reduccién de
gastos imputados por personal al DISA que se adscribe al nuevo departamento.

- El presupuesto transferido representa aproximadamente un 22% del presupuesto total

resultante en el departamento.

- Siguiendo el criterio del equipo de gobierno, los nuevos quinquenios y trienios no se

imputaran al DIE.
Este mismo porcentaje (18,8 %) se utilizara en los préximos cursos para calcular la parte
del presupuesto correspondiente, aplicdndolo al histérico del DISA al hacer el promedio.

2. Docencia

La Comision considera que la adscripcion debe ir acompafiada de un volumen de docencia
proporcional que garantice la sostenibilidad del grupo de profesores que cambia su
adscripcién departamental. Tomando como referencia los 16.814 ECTS-Estudiante del
curso 2023-2024 y buscando preservar la calidad docente, se acuerda la adscripcién de las
siguientes asignaturas:

a. Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
i. Ingenieria de Control I: inglés y castellano. Obligatoria
ii. Simulacidn de sistemas dinamicos: castellano. Optativa
b. Grado en Ingenieria Eléctrica
i. Ingenieria de Control. Castellano. Obligatoria
ii. Sistemas de produccién y fabricacion: inglés y castellano. Obligatoria
c. Grado en Ingenieria Electrdénica Industrial y Automatica
i. Sistemas de Percepcién: Castellano. Optativa
ii. Aplicaciones de la automatica en vehiculos: Castellano. Optativa
iii. Sistemas de produccién y fabricacidn: inglés y castellano. Obligatoria iv.
Simulacion de sistemas dindmicos: inglés y castellano. Obligatoria
v. Sistemas informaticos en tiempo real. Castellano. Optativa.
d. Master Universitario en Internet de las Cosas: Tecnologias Aplicadas
i. Sistemas Informaticos en loT. Castellano. Optativa
ii. Analisis y Disefio de Sistemas de Control. Castellano. Optativa
iii. Sistemas de Percepcidon Avanzados. Castellano. Optativa
e. Master Universitario en Industria Conectada
i. Automatizacion avanzada de procesos industriales y de servicios. Inglés.
Obligatoria
f. Master Universitario en Robética y Automatizacién
i. Percepcion 3D. Castellano. Optativa.
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ii. Procesamiento de Imagenes por Computador. Castellano. Optativa. iii.
Vehiculos Aéreos no Tripulados. Castellano. Optativa.

Estas asignaturas representan un 18.09% de los ECTS-estudiantes anteriormente
comentados.

3. Espacio

La Comisidn reconoce que el DISA parte de una situacion menos favorable en cuanto a
espacios respecto al DIE. Actualmente, el grupo de profesores solicitantes hace uso los
siguientes espacios:

- 1.3.B10
- 1.3.B08
- 1.3.B03
- 1.3.C14C
- 1.3.B02

- 1.3.B16
- 1.3.C14B

En la actualidad, la sala 1.3.B16 estd compartida con otro investigador (75%-25%). Aun
considerando la sala entrera, estos espacios suponen aproximadamente un 12.9% de los
espacios del DISA sin contar los espacios de la nave. Al ser esta cantidad menor que el
porcentaje de presupuesto que se trasvasa (18.8%), favorece el reajuste de espacios
comentado anteriormente.

Ademas, también la Comisién es consciente de que, en el marco de la investigacion
realizada por el grupo, se requiere de tener acceso en la nave para el almacenamiento de
los vehiculos, que ademas son parcialmente compartidos con otro investigador del DISA.

Por ello, se acuerda:

- Como punto de partida, se propone realizar el cambio de asignacion provisional del
DISA al DIE de los despachos arriba indicados.

- Los investigadores que cambian de adscripcion deberdn tener acceso a la nave y
tener el espacio minimo necesario para el estacionamiento y almacenamiento de los
vehiculos. Se podra trabajar en los vehiculos cuando sea necesario en su propio lugar
de estacionamiento.

- EIDIE buscara habilitar un espacio compartido para la imparticion de las practicas de
laboratorio necesarias en las asignaturas adscritas, una vez se hayan definido las
sesiones practicas (previsiblemente de cara al curso 2026-27).
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- Se solicitara al DIE que intente habilitar algin despacho individual (idealmente 2 o0 3)
para el profesorado que cambia de adscripcidn.

- Se solicitard al DIE que evalle la posibilidad de habilitar despachos individuales
(idealmente 2 o 3) para el profesorado que cambia de adscripcion. Cuando esto
suceda, alguno de los despachos arriba indicados volverd a adscribirse al DISA, lo que
permitira avanzar mas en la reasignacién de espacios, generando espacios nuevos
en DISA.

Comentarios adicionales:

- Se propone cambiar la adscripcion del personal financiado con fondos de proyectos
de investigacion de los cinco profesores que cambian su adscripcién.

- La asignacidon de asignaturas descrita en el punto 2 podra ser modificada con
anterioridad al comienzo del curso 2025-26 previo acuerdo de las partes implicadas.

- Se propone al Consejo de Gobierno delegar en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador para resolver posibles cambios de adscripcion relacionados con el
presente procedimiento de profesorado no permanente previo acuerdo de las partes
implicadas.
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ANEXO 4

ANEXD

PROPUESTA DE MIEMBROS PARA LA COMISION DE CONCURSOS DE MERITOS PREVISTA EN LOS ART.T ¥ 23 DEL ACUERDO COMSEIO DE GOBIERND 20/03/2024

DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA EDUCACION
AREA: CIENCIAS DE LA EDUCACIGN
CUERPD: PROFESORA/PROFESOR AYUDANTE DOCTOR / PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR EN MODALIDAD DE CONTRATO ACCESD
MIEMEBROS |aPELLIDGS MBRE AREA CUERPO |UNIVERSIDAD
—— GALEN GO . e METODS DE INVESTIGACION ¥ DIAGMNOSTICN ENM o UNVERSIDAD MACIONAL DE EDUCACION A
EDUCACION DISTAMCIA

PRESIDENTA SUPLENTE EGIDG GALVEZ INBAACUILADA TECHIA E HISTORIA DE LA EDUCACION [l UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARLA TITULAR MANSD AYLISO = DIDACTICA ¥ ORGAMIZACION ESCOLAR TU  JUNIVERSIDAD AUTOMNORA DE MADRID
SECRETARASUMENTE  [LOPEZ GOMEZ ERNESTO DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR u :I';'T";:‘::"” WACIGHAL O EIACACIGM A
WOILAL 18 TITULAR (CACERES RECHE MARLA DEL PILAR DIDACTICA ¥ ORGAMIZACIGON ESCOLAR €U JUNIVERSIDAD DE GRANADA
WOLAL 10 SLIPLENTE FERRERD GONZALET MARTA PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION PPL  |UNIMERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
WOLAL 3% TITULAR VADILLO NISTAL MIGUEL ANGEL PSICOLOGIA BASICA TU  JUNMERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
WOLAL 3% SUPLENTE ROMERD OLIVA MANLUEL FRANCISC0 DIDACTICA DE LA LENGUA ¥ L LITERATURA U JUNIVERSIDAD DE CADIE

. METODOS DE INVESTIGACION ¥ BLAGNOSTICO E
vaaL 5 TiTULAR MARTINEZGARRIDO  [cwTHia uminara (1 “F0 (MVESTIBACION Y BHASHOSTICO EN TU  |UNIVERSIDAD ALTGNOMA DE MADRID
WOCAL 34 SLIPLENTE RABATAL ROMERD TERES& TECHIA E HISTORIA DE L4 EDUCACION U JUNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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ANEXO 5

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL “INSTITUTO JUAN LINZ”
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

1. El Instituto Juan Linz es un Instituto Universitario de Investigacién de la
Universidad Carlos Ill de Madrid dedicado a la investigacion y docencia
interdisciplinares en el ambito de las ciencias sociales, entendidas en sentido
amplio.

2. El Instituto Juan Linz se rige por la legislacion universitaria general, por los
Estatutos de la Universidad Carlos Ill, por las demds normas internas de la uc3m
aplicables y por el presente reglamento.

3. Corresponden al Instituto las siguientes funciones:

a. Organizar, desarrollar y evaluar sus planes y proyectos de investigacion.

b. Organizar actividades académicas relacionadas con la investigacidon vy
docencia en forma de seminarios, congresos y similares.

c. Organizar y desarrollar programas de doctorado y/o de posgrado, asi
como de especializacidn y actualizacidn profesionales, conducentes o no
a la obtencién de diplomas académicos.

d. Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y pedagdgica de las personas
gue integran el Instituto y de la comunidad universitaria en su conjunto.

e. Contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de la legislacidn vigente.

f. Promover la difusidén y realizaciéon de trabajos y publicaciones en el
ambito interdisciplinar del Instituto.

g. Cooperar con otros centros e instituciones, tanto de la Universidad como
de otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de actividades
docentes e investigadoras.
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h. Colaborar con los demas érganos de la Universidad en la realizacion de
sus funciones.

TITULO I. DE LA COMPOSICION DEL INSTITUTO

Articulo 2

Las personas que componen el Instituto Juan Linz pueden formar parte del mismo

como titulares, asociadas u honorificas.
Articulo 3

1. Los requisitos para formar parte del Instituto en calidad de titulares son los
siguientes:

a. Ser personal investigador de la Universidad Carlos Il de Madrid.

b. Estar en posesidn del titulo de Doctor o Doctora y desarrollar de forma
habitual trabajos de investigacién en las materias en las que centra su
atencion el Instituto.

2. La incorporacion al Instituto como titular exigird la aprobacién por parte del
Consejo del Instituto. Esto ocurrira a iniciativa de la Direccidn del Instituto previa
solicitud presentada por la persona interesada.

a. La Direccion podra pedir una opinidn sobre esta solicitud al Consejo
Cientifico del Instituto. Esta opinidon no tendra caracter vinculante.

Articulo 4

1. Podrad incorporarse al Instituto como asociado el personal investigador Doctor
sin vinculacion con la Universidad Carlos Il de Madrid que acredite una labor
académica sobresaliente en temas relevantes para el Instituto.

2. Laincorporacion de una persona al Instituto en condicion de asociada exigira de
la aprobacién por el Consejo del Instituto.

a. La Direccién podra pedir una opinién sobre esta solicitud al Consejo
Cientifico del Instituto. Esta opinidn no tendra caracter vinculante.
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Articulo 5

1. Podra formar parte del Instituto con cardcter honorifico el personal investigador
de reconocido prestigio de la Universidad Carlos Il de Madrid cuya solicitud haya
sido aprobada por el Consejo del Instituto.

2. Las personas que formen parte del Instituto en calidad de titulares podran
adquirir la condicién de integrantes honorificos tras su jubilacidn, previa solicitud
de la persona interesada y siempre que lo apruebe el Consejo del Instituto.

Articulo 6

1. El cese como miembro del Instituto se producira al término del curso académico
en que concurra cualquiera de las siguientes causas:
a. Solicitud del interesado en este sentido, siempre que garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos en su nombre por el
Instituto.
b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.
c. Incumplimiento de los compromisos adquiridos con el Instituto, como
por ejemplo la falta manifiesta de contribucién a los objetivos y
funcionamiento del Instituto.
2. Ladecision sobre el cese de un miembro serd tomada por el Consejo del Instituto,
y podra ser recurrida ante el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

TITULO II. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICION GENERAL

Articulo 7

Para el desarrollo de las funciones que le son propias el Instituto consta de los siguientes
drganos:

a. El Consejo del Instituto
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La Direccién
La Subdireccion
La Secretaria académica

© oo o

El Consejo Cientifico

CAPITULO SEGUNDO. DEL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 8

1.

El Consejo del Instituto es el érgano colegiado de gobierno del Instituto y esta
compuesto por:
a. El Director o Directora, quien lo presidira.
b. Todas las personas doctoras integrantes titulares del Instituto.
c. Unapersonaen representacion del personal de administracidn y servicios
adscrito al Instituto, en su caso.

2. ElSecretario/a académico/a del Instituto actuard también como Secretario/a del
Consejo.
3. Las personas integrantes del Instituto en calidad de asociadas u honorificas
podran participar en el Consejo del Instituto, pero sin derecho a voto.
Articulo 9

Corresponden al Consejo del Instituto las siguientes competencias:

1.

o vk~ w

Aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del Instituto, asi como
su modificacién.

Aprobar, en su caso, y a propuesta de la Direccidn, su organizacién académica,
de investigacidn y servicios.

Elegir y destituir, en su caso, al Director o Directora del Instituto.

Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.

Aprobar el plan de actividades.

Aprobar, en su caso, la propuesta de titulos docentes.
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7. Aprobar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto
para su aprobacién e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la
Universidad por el Consejo de Gobierno.

8. Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, organizando vy
distribuyendo las tareas entre sus miembros.

9. Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que le presente
la Direccién.

10. Aprobar la composicién del Consejo Cientifico.

11. Aprobar las incorporaciones y ceses en relacion con la composicion del Instituto.

12. Declarar, a propuesta de la Direccion, el incumplimiento de los compromisos
adquiridos con el Instituto por parte de alguno de sus miembros.

13. Velar por la calidad de la investigacion y las demds actividades realizadas por el
Instituto.

14. Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Reglamento y las restantes
normas aplicables.

Articulo 10

El Consejo del Instituto se reunird en sesiéon ordinaria, como minimo, una vez al
cuatrimestre durante el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria cuando sea
convocado por la Direccidn, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte
de sus integrantes. En este ultimo caso, la solicitud debera ir acompafiada de una
propuesta de orden del dia. Las sesiones extraordinarias se celebrardn en un plazo no
superior a quince dias desde su solicitud.

Articulo 11

1. La Direccidén acordara la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias
y la fijacién del orden del dia.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo podra ser alterado por
acuerdo de éste, a propuesta de la Direcciéon o de una quinta parte de sus
integrantes.
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Articulo 12

Quien ocupe la Secretaria académica del Instituto o, en su defecto, quien realice sus
funciones, notificara a las personas integrantes del Consejo la convocatoria de reunion,
y levantard acta de cada sesidn, que contendrd una relacién sucinta de las materias
debatidas y acuerdos adoptados, con indicacién de las votaciones que hayan tenido
lugar.

Articulo 13

1. Las sesiones no podrdn celebrarse sin la previa distribucién a todas las personas
integrantes del Consejo, al menos con dos dias de antelacién, de la
documentaciodn que haya de servir de base al mismo, salvo acuerdo contrario del
Consejo.

2. Las sesiones del Consejo comenzaran con la aprobacion, en su caso, del acta de
la sesidn anterior. No podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y
sblo sera posible subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. La Direcciodn dirigira el desarrollo de los debates cediendo y retirando el uso de
la palabra, determinando la duraciéon de las intervenciones en funcién del
numero de personas que hayan solicitado la palabra y de la importancia del tema
a debatir y acordando el cierre de una discusién.

Articulo 14

Para adoptar acuerdos, el Consejo debera estar convocado reglamentariamente en
primera y segunda convocatoria. Para la constitucién del Consejo en segunda
convocatoria sera suficiente la asistencia de una tercera parte de sus miembros titulares.

Articulo 15

Los acuerdos del Consejo deberdn ser aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezca este Reglamento.

Articulo 16
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El voto de las personas integrantes del Consejo es personal e indelegable.

Articulo 17

1. El Consejo adoptard sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:
a. Por asentimiento a propuesta de la Direccion. Se entendera aprobada si,
una vez enunciada, ninguna persona integrante del Consejo manifiesta
reparo u oposicion a la misma.
b. Por votacion ordinaria a mano alzada.
c. Porvotacién secreta mediante papeleta.

2. La Direccion decidird, en cada caso, la modalidad de votacién a seguir. En todo
caso sera secreta si lo piden mas de la cuarta parte de las personas integrantes
del Consejo presentes.

3. En caso de empate, la Direccion aplazara la sesién durante un plazo no superior
a una hora, transcurrida la cual se repetira la votacidn. Si persistiese el empate,
el voto del Director o Directora serd dirimente.

CAPITULO TERCERO. DE LA DIRECCION, SUBDIRECCION Y DE LA

SECRETARIA ACADEMICA DEL INSTITUTO

Articulo 18

La Direccion es el 6rgano unipersonal de gobierno del Instituto, coordina las actividades
propias del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta su representacién y dirige la actividad
del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto. Su nombramiento
corresponde al Rector o Rectora a propuesta del Consejo del Instituto.

Articulo 19

Son funciones de la Direccidn:

a. Definir las principales lineas de investigacidn del Instituto.
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Gestionar el presupuesto del Instituto, en el marco de la normativa de la
Universidad.

Proponer la contratacion de personal adscrito al Instituto, en el marco de la
normativa de la Universidad.

Organizar actividades académicas, en el marco de la normativa de la Universidad.
Designar a la persona que desempeiiara la Subdireccion del Instituto.

Designar a la persona que desempefiara la Secretaria del Instituto.

Elaborar la memoria anual de actividades del Instituto.

Cualesquiera otras funciones necesarias para el buen funcionamiento del
Instituto.

Articulo 20

1.

El Consejo de Instituto elegird al Director o Directora entre quienes formen
parte del Instituto como titulares. El mandato tendra una duracién de seis afos
improrrogables y no renovables, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 2/2023, del Sistema Universitario.

El Director o Directora del Instituto saliente, o quien le sustituya, debera
convocar una reunién del Consejo del Instituto antes de la expiraciéon de su
mandato, cuyo Unico objeto serd el de elegir la nueva Direccién.

Para poder presentar la candidatura a la Direccidn del Instituto sera necesario
contar con el aval de, al menos, un tercio de las personas integrantes del
Consejo del Instituto.

La eleccién de la Direccién del Instituto se verificarda con el mismo
procedimiento que se sefialan en los Estatutos de la Universidad para la
eleccidn de la Direccién del Departamento.

En el caso de que no fuera posible elegir Director o Directora por falta de
candidaturas se estara a lo dispuesto por los Estatutos de la Universidad Carlos
Il de Madrid.

Articulo 21
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1. La quinta parte de los miembros del Consejo del Instituto podra presentar una
mocién de censura contra el Director o Directora. El debate de la mocién tendra
lugar dentro de los veinte dias posteriores a su presentacién y en él intervendran
necesariamente uno de los promotores de dicha iniciativa y el Director o
Directora cuya censura se pretenda.

2. Para ser aprobada, la mocidn de censura requerird del voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo del Instituto. En ese caso, el
Director o Directora censurado/a debera convocar una reunion del Consejo del
Instituto, dentro de los treinta dias siguientes, cuyo Unico objeto serd el de elegir
una nueva Direccion.

Articulo 22

1. El Director o Directora podra designar, previa comunicacion al Consejo de
Instituto, a la persona o personas que desempefiaran la Subdirecciéon del
Instituto entre quienes sean integrantes titulares del mismo.

2. La Subdireccién auxiliara al Director o Directora en el desempefiio de su cargo, le

sustituird cuando no pueda realizar sus funciones y ejercera las competencias

propias que la Direccién delegue.
Articulo 23

1. La persona que ocupe la Secretaria académica del Instituto serd designada por
la Direccion, previa comunicacion al Consejo del Instituto entre quienes sean
integrantes titulares del mismo.

2. LaSecretaria auxiliara a la Direccién en el desempeno de su cargo y realizara las
funciones que le sean encomendadas por la legislacién vigente, especialmente
la redaccién y custodia de las actas de las reuniones del Consejo del Instituto y
del Consejo Cientifico y la expedicién de certificados de los acuerdos adoptados
por dichos Consejos.
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CAPITULO CUARTO. DEL CONSEJO CIENTIFICO

Articulo 24

1. El Consejo Cientifico es el érgano de asesoramiento cientifico y
académico del Instituto, y estarad formado por personal investigador nacional o
extranjero, de reconocida solvencia.

2. Las personas integrantes del Consejo Cientifico serdn nombradas por el
Consejo del Instituto a propuesta de la Direccidn y se reunirdn a iniciativa de la
misma.

TITULO Ill. DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 25

1. El proyecto de reforma del Reglamento del Instituto deberd ir avalado por la
Direccion y/o por, al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo.

2. La aprobacion o reforma del Reglamento del Instituto, asi como sus
modificaciones, requerird necesariamente el voto favorable de la mayoria
absoluta de las personas integrantes del Consejo presentes en la sesién.

3. Aprobado el proyecto de reforma del Reglamento, se elevara al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.
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ANEXO 6

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

La Universidad Carlos lll de Madrid, en el marco de su politica de inclusidén y atencién a
la diversidad, tiene entre sus objetivos hacer efectivo el derecho a la educacidn superior
en igualdad de condiciones, eliminando barreras, facilitando la accesibilidad universal y
la plena participacion del estudiantado en todos los aspectos de la vida universitaria.

Para lograr este objetivo, entre otras lineas de actuacion, la Universidad Carlos Il de
Madrid viene organizando un Programa que trata de garantizar que el alumnado con
discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo cuente con los apoyos,
ajustes y recursos que precisa para el dptimo desarrollo de su actividad académica.

Teniendo en cuenta la experiencia acumulada en estos afios y la nueva estructura
organizativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid, este Acuerdo se orienta a actualizar
la regulacién de la organizacién y el funcionamiento de este Programa, que pasa a
denominarse Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Este nuevo Programa se alinea con las exigencias contempladas en la normativa en
materia de discapacidad tanto de dmbito internacional, especialmente en la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (articulo 24), como
nacional, particularmente en el RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social (articulos 18 a 20) (TRLGDPD). Estas normas
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a una educacion inclusiva y
recogen la obligaciéon de las Administraciones educativas de prestar atencién a la
diversidad de necesidades educativas del alumnado con discapacidad, mediante la
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prestacion de apoyos personalizados y la realizacién de los ajustes razonables que se
precisen.

La Ley Orgdnica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario Espafiol (LOSU), que
pretende avanzar en la construccién de una Universidad equitativa, establece en su
articulo 37 apartado 2 que “las universidades favorecerdn que las estructuras
curriculares de las ensefianzas universitarias resulten inclusivas y accesibles. En
particular, adoptardn medidas de accion positiva para que el estudiantado con
discapacidad pueda disfrutar de una educacion universitaria inclusiva, accesible y
adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, realizando ajustes razonables,
tanto curriculares como metodoldgicos, a los materiales diddcticos, a los métodos de
ensefianza y al sistema de evaluacion” y afiade que “facilitardn a las personas usuarias
de las lenguas de signos su utilizacion cuando se precise”. En la misma linea, el Estatuto
del Estudiante Universitario, aprobado por RD 1791/2010, de 30 de diciembre, dispone
que las Universidades deberdn prever "los recursos y adaptaciones necesarias para que
los estudiantes con discapacidad puedan ejercer sus derechos en las mismas condiciones
que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucion del nivel académico
exigido" (articulo 12b)y "deberdn velar por la accesibilidad de herramientas y formatos"
(articulo 65.7) fomentando "la creacion de Servicios de Apoyo a la comunidad
universitaria con discapacidad con estructuras que hagan factible la prestacion de los
servicios requeridos por este colectivo" (articulo 65.6).

La normativa general de educacion, en concreto el articulo 71 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), se refiere, ademas, al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo estableciendo la obligacion de las administraciones educativas de
asegurar los recursos necesarios para que este alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado. Asimismo, su articulo 74 indica
que “corresponde a las administraciones educativas favorecer que el alumnado con
necesidades educativas especiales pueda continuar su escolarizacion de manera
adecuada en todos los niveles educativos pre y postobligatorios; adaptar las condiciones
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de realizacién de las pruebas establecidas en esta Ley para aquellas personas con
discapacidad que asi lo requieran; proporcionar los recursos y apoyos complementarios
necesarios y proporcionar las atenciones educativas especificas derivadas de
discapacidad o trastornos de algun tipo durante el curso escolar”.

Tomando como referencia la normativa citada, este Acuerdo refuerza el compromiso de
la Universidad Carlos Il de Madrid con una educacién inclusiva adaptada a la situacién
y necesidades de todas las personas.

1. Objeto del Acuerdo

El objeto de este Acuerdo es regular los aspectos basicos de la organizacién vy el
funcionamiento del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y, en particular, el procedimiento de
aprobacion e implementacién de los Planes de apoyo personalizados, que incluirdn,
entre otras medidas, los ajustes en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacién
gue este estudiantado precisa para el desarrollo de su actividad académica en igualdad
de condiciones.

2. Principios generales del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad
y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
El Programa de Atencién a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de

Apoyo Educativo basa su organizacion y funcionamiento en los siguientes principios:

e Dignidad, autonomia personal y vida independiente.

e Participacion e inclusidn plenas y efectivas en la sociedad.

e Respeto, garantia y promocion de los derechos.

e |gualdad de oportunidades, no discriminacién y valoracion de la
interseccionalidad.

e Accesibilidad universal, disefo para todas las personas y ajustes
razonables.

e Respeto a la diversidad
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e Confidencialidad

3. Personas beneficiarias del Programa de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

El Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo se dirige a todo el alumnado matriculado en los estudios de Grado y
Postgrado de la Universidad Carlos Il de Madrid, al estudiantado participante en
programas de movilidad nacional y al alumnado internacional que presente algun tipo
de discapacidad y/o necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que
voluntariamente solicite apoyo en las actividades académicas y en la vida universitaria.
Son estudiantes con discapacidad, a los efectos del Programa, conforme a la definicién
de persona con discapacidad que proporciona el articulo 4 del TRLGDPD, quienes
presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas.
Ademas, y a todos los efectos, tendran la consideracién de estudiantes con discapacidad
aquellas personas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento por el organismo publico competente.
El Programa considera estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) -segun lo dispuesto en el articulo 71 de la LOE y en los articulos 9y 10 del Decreto
23/2023 de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid- a
guienes requieran apoyos y atencidon educativa por discapacidad, trastorno especifico
del lenguaje, trastorno grave de la conducta, trastorno del espectro autista, trastorno
de atencion, trastorno de aprendizaje, altas capacidades intelectuales o por condicién
personal de salud que afecte al desempefio académico.
En todo caso, el Programa podrd prestar apoyo a todo el alumnado que presente
cualquier condicién o situacién fisica, mental, intelectual, sensorial o social que al
interactuar con el entorno educativo impida o dificulte su desarrollo y aprovechamiento
académico.
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4. Finalidad y funciones del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad
y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

El Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo pretende contribuir a la garantia del derecho a la educacién inclusiva
del alumnado con discapacidad y NEAE en la Universidad Carlos Ill de Madrid,
asegurando la implementacion de los apoyos y la realizacidon de los ajustes en la
docencia y la evaluacién que este alumnado precisa para el madximo desarrollo de su
potencial y para alcanzar los objetivos formativos generales establecidos en los
diferentes planes de estudio.
Los objetivos del Programa son:

1) Valoracion personalizada de las necesidades de apoyo educativo del alumnado.
2) Elaboracion de Planes personalizados de apoyo, incluyendo la propuesta de

ajustes en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién.
3) Coordinacion con autoridades académicas, docentes y administrativas.

4) Asesoramiento y apoyo al profesorado, al profesorado-tutor y al personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios.
5) Recepcién y tramitacion de quejas y sugerencias sobre el incumplimiento de los
planes personalizados de apoyo.
6) gestidn y coordinacién de servicios contratados externamente y adquisicion o
préstamo de productos de apoyo.
Adicionalmente, para potenciar la permanencia del alumnado con discapacidad y NEAE
en los estudios, favorecer su futura insercién laboral y su plena inclusién en la vida
universitaria, el Programa también desarrollara, entre otras, las siguientes tareas:

1) Valoracion de las solicitudes presentadas por el alumnado con discapacidad y
NEAE en relacion con el ajuste de la Normativa de permanencia, dispensa de
convocatoria y matricula de la UC3M, e informacién y propuesta de medidas
especificas adecuadas de conformidad con el articulo 12 de la citada normativa
en aquellos casos en los que la situacion de este alumnado le impida cumplir el
régimen ordinario.

2) Valoracién de las solicitudes de cambio de grupo y de anulacién de matricula
presentadas por el alumnado con discapacidad y NEAE y, promocidn, cuando
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resulte justificado en atencidn a la situacién y necesidades de este alumnado, de
las acciones pertinentes para su tramitacion.

3) Realizaciéon, en colaboracién con las personas responsables académicas y los
Servicios correspondientes de la Universidad, la valoracién de las necesidades
especificas, la seleccion de ofertas y la orientaciéon a las tutoras y tutores
externos de las practicas desarrolladas por estudiantes con discapacidad y NEAE.

4) Colaboracién con el Programa de orientacién profesional para universitarias y
universitarios con discapacidad (Capacita2) para facilitar la insercién laboral y el
desarrollo profesional de estudiantes y egresadas y egresados de la UC3M.

5) Colaboracién con los servicios responsables de la organizacién de cursos y
talleres, actividades deportivas y culturales, etc., para facilitar la participacién
del alumnado con discapacidad y NEAE en estas actividades

6) Prestacion de asesoramiento e informacién a estudiantes con discapacidad y
NEAE sobre sus derechos en la vida académica y sobre los recursos especificos
de apoyo y las becas de la UC3M, de los que dard, ademas, difusidn a través de
su pagina web.

7) Canalizacién de las quejas y sugerencias generales en materia de accesibilidad y
colaboracién en las acciones y proyectos de mejora de la accesibilidad fisica, de
la comunicacion comunicativa y de los procesos y recursos universitarios.

5. Estructura de gestion del Programa de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Para el adecuado desarrollo de las acciones previstas en este Acuerdo, es necesaria la
participacién de diversos érganos y unidades, tanto del dmbito docente como de los
servicios administrativos que, de manera coordinada, ejerceran las competencias y
realizaran las tareas que en cada caso le sean encomendadas, en colaboracion con el
resto de la comunidad universitaria. Son los siguientes:

1) Vicerrectorado con competencias en materia de discapacidad.

2) Vicerrectorado con competencias en materia de orientacién al estudiantado.
3) Personas responsables de la gestién de los apoyos y de la atencién del
estudiantado con discapacidad y NEAE designadas por los Centros.

4) Comisién de Apoyo Educativo.
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5) Unidad de Diversidad.

5.1. Corresponde al Vicerrectorado con competencias en materia de discapacidad la
organizacién y a la Unidad de Diversidad le corresponde la gestiéon del Programa de
Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
En relacién con este Programa, el Vicerrectorado con competencias en materia de
discapacidad:

a) Preside la Comisién de Apoyo Educativo.

b) Aprueba los Planes personalizados de apoyo, que incluirdn, en su caso, ajustes
en relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion.

c) Coordina las acciones de apoyo a estudiantes con discapacidad de los demas
vicerrectorados, centros y servicios, colaborando con sus érganos de gobiernoy
gestion, el personal docente e investigador y el personal técnico, de gestidén y de
administracion y servicios.

d) Impulsa acciones de formacion y concienciacion que faciliten el adecuado
desarrollo del Programa.

5.2. Cada Centro (Facultad o Escuela) designara las personas responsables de
discapacidad y NEAE, con las siguientes funciones:

a) Participaran en la Comision de Apoyo Educativo.

b) Velaran, en colaboracién con el Vicerrectorado con competencias en materia de
discapacidad y la Unidad de Diversidad -el Programa de Atencidn a Estudiantes
con Discapacidad y NEAE-, por la adecuada implementacion de los ajustes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacidn en sus centros.

c) Colaboraran en la organizacién y seguimiento del Programas de tutorizacién para
estudiantado con discapacidad y NEAE en colaboracién con los departamentos,
el profesorado, el Vicerrectorado con competencia en materia de discapacidad
y la Unidad de Diversidad.

d) Presentaran un informe anual a la Comisidon de Apoyo Educativo sobre posibles
incidencias que se hayan producido en el curso académico. El Informe podra
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incluir propuestas de mejora, cuya valoracion corresponderd a la Comisidon de
Apoyo Educativo.
5.3. La Comision de Apoyo Educativo estard presidida por la persona titular del
Vicerrectorado con competencias en materia de discapacidad e integrada, ademas, por
la persona titular del Vicerrectorado adjunto con competencias en esta materia, por la
Direccién de la Unidad de Diversidad y por las personas responsables de discapacidad y
NEAE designadas por los Centros (Facultades/Escuela).

La Comisidon se reunira en sesion ordinaria antes del inicio de cada cuatrimestre para
evaluar, revisar y actualizar el Catdlogo de apoyos y ajustes propuestos para el alumnado
de los diferentes Centros y analizar las eventuales incidencias surgidas en su
implementacion en el cuatrimestre anterior. La Unidad de Diversidad, a propuesta del
personal técnico del Programa de Atencién a Estudiantes con Discapacidad y NEAE,
comunicard a la Comisidn en cualquier momento del curso la propuesta de
incorporacion de nuevos apoyos y ajustes al Catdlogo para se valore su incorporacién.

La Comisidn se reunira en sesion extraordinaria cuando sea necesario, a propuesta del
Vicerrectorado con competencias en materia de discapacidad.

La Comisién de Apoyo Educativo, a instancias del Vicerrectorado con competencias en
discapacidad, de la Unidad de Diversidad o de las personas responsables de discapacidad
y NEAE de cada Centro (Facultad o Escuela), podra nombrar a una persona Coordinadora
de las medidas de apoyo educativo implementadas, siempre que se justifique para la
mejor organizacion y aprovechamiento de los ajustes para las/los estudiantes. La
persona Coordinadora sera propuesta entre el profesorado y/o tutores involucrados en
los ajustes a estudiantes con discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo
gue requieran esta mayor coordinacion de las medidas implementadas.

5.4. El Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas

de Apoyo Educativo se organiza dentro de la Unidad de Diversidad de la Universidad y
del Vicerrectorado con competencias en discapacidad y diversidad.
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El Programa estara integrado con personal técnico especializado que realiza la
evaluacién de las necesidades de apoyo educativo, determina los ajustes adecuados,
elabora los Planes personalizados, realiza seguimiento del estudiantado que pertenezca
al Programa, y otras actividades vinculadas que establezca la Unidad de Diversidad vy el
Vicerrectorado competente.

La Unidad de Diversidad podra contratar a empresas externas especializadas cuando lo
exijan las caracteristicas de un determinado servicio o lo requiera un nivel de
especializacidn por las necesidades del estudiantado del Programa (entre otros, para
interpretacion de lengua de signos, servicios de asistencia personal, adaptaciéon de
materiales o similares). Se deberan tener en cuenta, en todo caso, las limitaciones
impuestas por los recursos disponibles en cada momento.

6. Difusion y publicidad del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

El Programa de Atencién a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo contard con una pagina web de referencia y se promovera su
conocimiento por parte del alumnado a través, entre otras acciones, de la informacién
gue se entrega al estudiantado de nuevo ingreso, las sesiones de bienvenida para el
alumnado de Grado, las presentaciones para el alumnado de Postgrado, las sesiones
informativas al alumnado de programas de movilidad o las sesiones formativas dirigidas
a las delegaciones de estudiantes. Asimismo, se incluird un enlace a la web del Programa
en las paginas y plataformas dirigidas especificamente al alumnado y se facilitard
informacién sobre el mismo en las Oficinas de estudiantes.

7. Inscripcion en el Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad vy
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

La inscripcidon en el Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo podra realizarse en cualquier momento del curso
académico mediante el envio del formulario publicado en la péagina web
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correspondiente. Se garantizard la accesibilidad del procedimiento y los apoyos
necesarios para su tramitacion.

Para su inscripcién en el Programa, el alumnado debera aportar documentacién que
acredite la necesidad especifica de apoyo educativo, en funcidn de su situacion:

- En caso de tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, el
alumnado aportard el dictamen técnico facultativo incluido en el documento
oficial que acredita su discapacidad.

- Si el grado de discapacidad es inferior al 33%, o no se trata de necesidades de
apoyo asociadas a situaciones de discapacidad reconocida, el alumnado
presentard informes de profesionales especializados en discapacidad y NEAE del
ambito educativo, de salud o del ambito social, que justifiquen su solicitud. Estos
informes deberdn ser lo mas actualizados posible.

- El alumnado aportara también toda otra documentacién que estime adecuada
para fundamentar su solicitud. En caso de tenerlos, aquellos informes de
adaptaciones recibidas en periodos educativos anteriores para su valoracién.

8. Plan personalizado de apoyo educativo

Tras la inscripcién, las personas técnicas de la Unidad de Diversidad encargadas de
gestionar el Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y NEAE evaluaran de
manera individualizada la situacién y las necesidades educativas de cada estudiante,
pudiendo mantener para ello una entrevista personal.

A partir de esta evaluacién, y en el marco de las medidas establecidas dentro del
Catalogo de ajustes y apoyos aprobado por la Comision de Apoyo Educativo, desde la
Unidad de Diversidad, en contacto con el/la estudiante, se elaborard un Plan
personalizado que contendra las medidas de apoyo, recursos especificos y ajustes
necesarios en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacién pertinente, para
asegurar que cada estudiante cuenta con las condiciones adecuadas para el pleno
desarrollo de su actividad académica.
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Este Plan se presentard a cada estudiante para su conocimiento, se comunicard a la
Comision de Apoyo Educativo y se aprobard por resolucion del Vicerrectorado
competente en materia de discapacidad.

El Plan personalizado de apoyo se revisard periddicamente y siempre que sea necesario
incluir alguna ampliacién o modificacion motivadas por cambios en la situacién del
estudiante o nuevos requerimientos académicos y, en todo caso, al finalizar cada curso
académico con el objetivo de evaluar su utilidad y efectividad, asi como para introducir
las modificaciones necesarias que optimicen la implementacion de los ajustes de
manera razonable. Si estas modificaciones resultan sustanciales, sera preciso informar
a la Comisién de Apoyo Educativo y aprobarlos por resoluciéon del Vicerrectorado
competente en materia de discapacidad.

La Unidad de Diversidad, como gestora del Programa de Atencidn a Estudiantes con
Discapacidad y NEAE, informara de los ajustes que afecten al proceso de ensefianza-
aprendizaje y la evaluacidn al profesorado involucrado en las asignaturas implicadas.

El Vicerrectorado con competencias en discapacidad, la Unidad de Diversidad vy las
personas responsables de discapacidad y NEAE designadas por los centros velaran por
la correcta implementacion de los Planes personalizados de apoyo y realizaran las
funciones de informacién, mediacién y orientacién para su adecuada aplicacién tanto al
profesorado como al estudiantado implicado.

9. Medidas de apoyo

Las medidas de apoyo incluidas en los Planes personalizados dependerdn de las
necesidades identificadas en cada caso particular, y se decidirdn de acuerdo con el
Catalogo de Adaptaciones del Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Entre ellas cabe mencionar las siguientes:

o0 Ajustes metodoldgicos: adaptaciones en actividades formativas
(tiempos, formatos, modalidad de realizacidn, plazos de entrega, nimero
de actividades, etc.), facilidades para el acceso a apuntes y materiales
didacticos, apoyos en la relacion profesorado-estudiante, flexibilidad en
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requisitos de asistencia y participacion en clases, tutorizaciéon
especializada, grabacion de las sesiones, etc.

O Ajustes en la realizacion de examenes y pruebas de evaluacion:
ampliacién del tiempo disponible, adaptacion del formato o modelo de
examen, provision de medios materiales y técnicos, entre otros.

O Apoyo humano: interpretacidén en lengua de signos, asistencia personal y
apoyo para la toma de apuntes, entre otros.

O Recursos técnicos: disponibilidad de productos de apoyo y similares.

O Accesibilidad de los materiales de estudio: digitalizacion de documentos,
transcripcion a Braille, subtitulado de material audiovisual, etc.

O Accesibilidad de los puestos en el aula de clase, bibliotecas, aulas
informaticas

10. Programa de tutorizacion para alumnado con discapacidad y NEAE

El alumnado inscrito en el Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad vy
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo podrd contar, en el marco de su Plan
personalizado, cuando asi lo solicite, y siempre que se considere una medida justificada
en atencidn a su situacion, necesidades de apoyo y naturaleza de los ajustes que precisa,
con el apoyo académico adicional de una persona tutora entre el profesorado de la
Universidad.

El profesorado que integre el Programa de Tutorizacion ofrecera al alumnado una
atencidn directa y personalizada, asesorando y realizando un seguimiento periddico de
su evolucion académica, supervisando la implementacidon de los ajustes incluidos en su
Plan personalizado de apoyo y realizando funciones de comunicacion, informacion,
intermediacién y coordinacion con su profesorado.

Esta modalidad de tutorizacidon se incluird en la convocatoria del Vicerrectorado con

competencias en orientacién de estudiantes sobre los Programas de Tutorizacién a
Estudiantes de Grado.
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El Vicerrectorado con competencias en materia de orientacién al estudiantado realizara
la convocatoria y seleccion del profesorado participante en el Programa de tutorizacién
a estudiantes con discapacidad y NEAE. Igualmente, podra colaborar a solicitud del
Vicerrectorado competente en materia de discapacidad o de la Unidad de Diversidad,
cuando estimen necesario, en acciones de apoyo y atencién al estudiantado con
discapacidad o NEAE desde sus Servicios y programas.

Adicionalmente, en situaciones de especial complejidad que requieran adaptaciones
intensas debido a las dificultades del/de la estudiante para desarrollar las actividades
académicas requeridas, y/o debido al seguimiento personalizado del profesorado que
esta situacion demanda, se podrd otorgar un apoyo académico adicional a través de la
Convocatoria del Programa de Tutores Académicos de apoyo al estudiantado con
Discapacidades o NEAE que demandan ajustes intensos (TADI). El nUmero de plazas
aprobadas anualmente en el marco de dicho programa, asi como la retribucion que
corresponderd a estos/as tutores, dependerd de las necesidades en el estudiantado que
se identifiquen en el marco del Programa de Atencién a Estudiantes con Discapacidad y
NEAE que organiza la Unidad de Diversidad y el Vicerrectorado con competencias en
Discapacidad. Dicha identificacion correspondera a la Unidad de Diversidad, que
evaluard cada curso académico las necesidades especificas de acompafamiento
educativo que justifican la asignacién de tutorias dentro del programa.

11. Programa de voluntariado

El estudiantado de la Universidad Carlos Ill de Madrid podra colaborar como voluntario
en el Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo realizando tareas de colaboracién y apoyo en las actividades
académicas y de participacion en la vida universitaria para facilitar la plena inclusion en
la vida universitaria del estudiantado con discapacidades o NEAE.

El alumnado voluntario recibira formacién en la materia y su colaboraciéon con el
programa tendrd el correspondiente reconocimiento académico en los términos
dispuestos en la normativa de reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades solidarias.
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12. Estudiantes de la Universidad Carlos lll de Madrid que participan en programas de
movilidad nacional o internacional (outgoing)

El alumnado de la Universidad Carlos Il de Madrid que vaya a realizar estancias en otras
universidades podra solicitar al personal técnico que gestiona el Programa de Atencidn
a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo un
informe de las adaptaciones y apoyos reconocidos en nuestra universidad, con el fin de
aportarlo en su solicitud de adaptaciones en la universidad de destino.

Asimismo, se le facilitard informacién sobre las convocatorias de becas y ayudas
econdmicas para movilidad y orientacién y acompafiamiento en el proceso de gestion
de ajustes y apoyos en la universidad de destino.

13. Estudiantes de programas de movilidad y otros estudiantes internacionales
(incoming)

El alumnado participante en programas de movilidad y/o intercambio podra inscribirse
en el Programa de Atencién a Estudiantes con Discapacidad y NEAE y aportar la
documentacidn acreditativa de su discapacidad y NEAE y de los apoyos recibidos en su
universidad de origen, para su valoracion e inclusién en el mismo.

14. Derechos y obligaciones del alumnado inscrito en el Programa de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

En el marco del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, el alumnado con discapacidad y NEAE tiene derecho:
1) A la evaluacion individualizada de su situacion y sus necesidades de apoyo
educativo.
2) A disfrutar de un Plan personalizado de apoyo educativo decidido y acordado
con el/la estudiante, siguiendo los procedimientos de la presente normativa.
3) A la adecuada aplicacion de las medidas de apoyo recogidas en su Plan
personalizado, incluidos los ajustes que procedan en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje y evaluacion aprobados de acuerdo con el procedimiento
establecido en este Acuerdo.

4) Al respeto a su integridad, autonomia, dignidad, intimidad y privacidad.

En el marco del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, el alumnado con discapacidad y NEAE tiene las
siguientes obligaciones:

1) Colaborar con el profesorado, el profesorado tutor, la Unidad de Diversidad, el
personal técnico del Programa y el resto de drganos y personas que intervienen
en los procesos para facilitar el seguimiento y valoracién de los apoyos y
recursos.

2) Comunicar a la Unidad de Diversidad, a la mayor brevedad, cualquier cambio en
su situacidn que pueda suponer una modificacion de su Plan personalizado de
apoyo.

3) Utilizar adecuadamente los servicios y recursos y mantener en buen estado el
material, los equipos, dispositivos y recursos que la Universidad pone a su
disposicion.

4) Respetar la integridad y dignidad de las personas que prestan estos servicios.

15. Personal docente e investigador

El personal docente e investigador que desarrolle actividades en las que participen
estudiantado con discapacidad y NEAE tiene la obligacién de facilitar la implementacion
de las medidas de apoyo recogidas en cada caso en los Planes personalizados y de aplicar
los ajustes referidos al proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacién.

Para ello contara con la colaboracién de las personas designadas como responsables de
discapacidad de los centros, del profesorado tutor y con el apoyo y asesoramiento del
Vicerrectorado con competencias en discapacidad, de la Unidad de Diversidad y del
personal técnico del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad vy
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

16. Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios
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En el dmbito de sus competencias, el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios facilitara la adopcion de las medidas y los recursos de apoyo necesarios, con el
apoyo y asesoramiento del Vicerrectorado con competencias en discapacidad, de Ila
Unidad de Diversidad y del personal técnico del Programa de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

17. Seguimiento y desarrollo del Programa de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

La Comisién de Apoyo Educativo sera la encargada del seguimiento de las actuaciones
llevadas a cabo en aplicacidn de este Acuerdo.

El Vicerrectorado con competencias en materia de discapacidad aprobara cuantas
instrucciones, resoluciones y protocolos sean necesarios para el adecuado desarrollo de
este Acuerdo.

18. Evaluacion del Programa de Atencion a Estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

Al finalizar el curso académico, se enviara una encuesta al profesorado tutor y al
alumnado sobre distintos aspectos relacionados con el funcionamiento del Programa de
Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo,
el alumnado con discapacidad y NEAE y la gestidn de los apoyos, recursos y ajustes, con
el fin de evaluar las acciones desarrolladas y proponer las medidas de mejora necesarias.

19. Formacion y concienciacion

El Vicerrectorado con competencias en materia de discapacidad promovera acciones de
formacién especificas para la adecuada aplicacién de este Acuerdo dirigidas al
profesorado, al profesorado-tutor y a las personas con responsabilidades de gestién.
Asimismo, impulsard acciones de concienciacién dirigidas al conjunto de la comunidad
universitaria.

20. Proteccidn de datos
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De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los datos facilitados por quienes concurran al Programa de
Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
serdn tratados por la Universidad Carlos Ill de Madrid, en el marco del tratamiento
inscrito en el Registro de Actividades del Tratamiento e identificado como “Discapacidad
y NEAE”, con la finalidad de proporcionar servicios y recursos especificos a alumnado
con alguna discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo en el marco del
Proporcionar servicios y recursos especificos a alumnado con alguna discapacidad o
necesidades especificas de apoyo educativo de la Universidad.

Sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y proporcionar apoyos
necesarios. A estos efectos, se adoptaran las medidas necesarias para preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon personal tratada.

Las personas interesadas podrdn ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
limitacidn, portabilidad y oposicidon a su tratamiento mediante el envio de un correo a

la siguiente direccién dpd@uc3m.es

Puede consultar la informacion detallada de la Politica de Privacidad de datos en
https://www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos

21. Informe del estudiantado con discapacidad y NEAE

Se elaborard una relacidon del alumnado con discapacidad y NEAE, desglosado por
género, que ha estado en el Programa de atencién a estudiantes con discapacidad y
NEAE en cada curso académico, con la informacion necesaria para evaluar y planificar el

Programa y los recursos que se ofrecen desde la UC3M.

22. Acciones en caso de incumplimiento
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El alumnado podra comunicar en cualquier momento al Vicerrectorado con
competencias en discapacidad, la Unidad de Diversidad o al personal técnico encargado
de la gestidon del Programa de Atencidn a Estudiantes con Discapacidad y Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo el incumplimiento de esta Acuerdo.

El personal técnico encargado de la gestidon del Programa recabard informacién acerca
de estas situaciones, contactando con el profesorado y, en su caso, con el profesorado-
tutor. Cuando sea necesario, el personal técnico encargado de la gestion del Programa
trasladara los posibles incumplimientos al Vicerrectorado con competencias en materia
de discapacidad para la adopcién de las medidas necesarias para su adecuada
subsanacion, sin perjuicio de la aplicacién del régimen sancionador que corresponda.
El profesorado, las personas responsables académicas de los Centros y cualquier otro
drgano de la Universidad, podran comunicar al Vicerrectorado con competencias en
materia de discapacidad el incumplimiento por parte del alumnado de sus obligaciones,
que podra conllevar la modificacidén o supresion de las medidas de apoyo, sin perjuicio
de la aplicacién de las normas de convivencia de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Acuerdo deroga la Instruccién del Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad
Social e Igualdad, por la que se regula el funcionamiento del Programa de Atencién a
Estudiantes con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo publicada
en el BOEL el 15 de diciembre de 2017.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOEL.
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ANEXO7

INFORME JUSTIFICATIVO PARA LA PROPUESTA DE CREACION DE ESCALAS PROPIAS DE
LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID

Los retos a los que se enfrenta la Universidad Carlos Il de Madrid en el marco actual
requieren una plantilla de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
profesionalizada y, en la mayoria de ocasiones, especializada. La agrupacién de las
habilidades y las competencias profesionales de las nuevas escalas, diferenciadas de las
mas generalistas, facilita alcanzar una mayor eficacia y eficiencia en la gestién. La
creacién de nuevas escalas y especialidades permite una mejor definicién de las
funciones y competencias de los puestos de trabajo en los que actualmente tienen dificil
encaje las figuras existentes, sobre todo cuando se trata de puestos de alto contenido
técnico.

La creacidn de las nuevas escalas que se propone a continuaciéon permitird una mejor
definicion de puestos de trabajo con perfiles especializados en el ambito de la gestién
de programas de movilidad internacional, proyectos internacionales, convenios
bilaterales, acuerdos y contratos de colaboracidon con universidades e instituciones
extranjeras, asi como la participacidon y promocidon de la universidad en ferias, redes y
alianzas internacionales universitarias.

Vista la regulacién legal de aplicacion, en concreto:

e LaleyOrgdnica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, sefiala en su
articulo 90 que “las Universidades establecerdn escalas de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, de acuerdo con los grupos de titulacion
exigidos por la legislacion general de la funcion publica”.

e El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, sobre ordenacion de los puestos de trabajo, sefiala que “las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
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clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias”.

e El articulo 125 de los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid sefiala
que: “Las escalas de funcionarios de la Universidad se agrupardn de acuerdo con
la titulacion exigida para el ingreso en las mismas segun las disposiciones
vigentes. El Consejo de Gobierno propondrd al Consejo Social la creacion de
aquellas escalas que considere necesarias.”

Se propone elevar al Consejo de Gobierno de esta Universidad la creacion de las
siguientes Escalas propias del personal técnico, de gestién y de administracién vy
servicios funcionario de la Universidad Carlos Ill de Madrid:

Articulo 1. Creacidn de nuevas escalas de personal propio
Se crean las siguientes nuevas escalas de personal propio
e Escala Técnica Superior de Relaciones Internacionales (subgrupo A1)
e Escala Técnica de Grado Medio de Relaciones Internacionales (subgrupo A2)

Articulo 2. Requisitos generales de titulacion.
Sera requisito necesario para acceder a las nuevas Escalas, estar en posesion de la
titulacién correspondiente, segun se indica a continuacion:

e Subgrupo Al: Titulo universitario de Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero u
oficialmente equivalente.

e Subgrupo A2: Titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico u oficialmente equivalente.

Articulo 3. Funciones.
Las funciones a desarrollar seran:

e Subgrupo Al: Desarrollara funciones de nivel superior de direccién,
planificacion, gestidn, estudio, ejecucion, control y otras similares con objetivos
definidos y alto grado de conocimientos profesionales y de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.
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® Subgrupo A2: Llevarad a cabo programas o actividades de gestion, estudio,
ejecucion, control y otras similares con objetivos definidos y con cierto grado de
autonomia e iniciativa.

Las funciones que tendran asignadas las escalas especiales cuya creacidn se propone

estardn diferenciadas de las que actualmente desempefian el resto de escalas de la
Universidad Carlos Il de Madrid.
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