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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos lll De
Madrid, adoptado en sesidon de 11 de diciembre de 2025, por el
gue se regula el programa de incentivos del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios vinculado a méritos
individuales y a su contribucidon continuada en la mejora de la
actividad que desempeiia en la Universidad.

El articulo 93.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
establece que las universidades podran establecer programas de incentivos para el
Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidon y Servicios vinculados a sus méritos
individuales y a su contribucidon en la mejora de la actividad que desempefia en relacién
con la docencia, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento o la
gestidn y prestacion de servicios especializados.

Establece, asimismo, que, en todo caso, los incentivos econdmicos se asignaran
mediante un procedimiento que garantice su publicidad, y de acuerdo con los principios
de objetividad e imparcialidad del érgano evaluador y de transparencia retributiva.

En su virtud, a propuesta del Rector y oida la representacion del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracidon y Servicios funcionario y laboral, por este Consejo de
Gobierno se acuerda la creacidn del siguiente
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PROGRAMA DE INCENTIVOS DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS VINCULADO A MERITOS INDIVIDUALES Y A SU
CONTRIBUCION CONTINUADA EN LA MEJORA DE LA ACTIVIDAD QUE DESEMPENA EN
LA UNIVERSIDAD.

PRIMERO. Finalidad y objetivos

1. El presente Programa de Incentivos se fundamenta en la necesidad estratégica
de reconocer y potenciar la contribucion esencial del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS) en el cumplimiento de las
misiones sustantivas de la Universidad Carlos Il de Madrid.

2. Sufinalidad principal es establecer un mecanismo transparente y equitativo que
ligue el reconocimiento y la compensacién a la excelencia, el esfuerzo y
dedicacién en cada una de sus areas de trabajo y el compromiso general con la
institucion, asi como el impacto positivo de la labor de este personal en la mejora
continua de la institucidn con el principal objetivo de fortalecer su vinculo con la
Universidad y retener el talento con que cuenta la misma. De esta forma, el
Programa de Incentivos no solo persigue mejorar la motivacién del personal, sino
gue también alinee sus esfuerzos con la estrategia de la universidad en su
conjunto.

Adicionalmente, el programa pretende facilitar el relevo generacional,
propiciando un procedimiento de sistematizacidon de la documentacién de los
procesos realizados por las personas beneficiarias en su puesto de trabajo.

SEGUNDO. Personal beneficiario del programa de incentivos

1. Podra ser beneficiario del presente programa de incentivos el personal técnico,
de gestidn y de administracién y servicios funcionario de carrera y laboral fijo de
la Universidad que, percibiendo sus retribuciones con cargo al capitulo | de la
Universidad, cumpla con los siguientes requisitos:
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* Encontrarse en situacién de servicio activo en la Universidad Carlos Ill de Madrid
en el momento de la solicitud y durante todo el periodo de percepcion del
incentivo adjudicado.

* Tener cumplidos 63 afios a fecha 31 de diciembre del afio en que se realice la
convocatoria.

* Acreditar un minimo de diez afios de servicios efectivos prestados en la
Universidad Carlos Il de Madrid. Para el calculo de los afos de servicios efectivos
prestados, se tendrd en cuenta el periodo comprendido desde el inicio de la
prestacidon de servicios en la Universidad Carlos Ill de Madrid, incluyendo el
periodo hasta el momento en que la persona cumpla los 65 afios.

TERCERO.- Cuantia de los incentivos.

1. El importe de la cuantia los incentivos del presente programa se calculard
teniendo en cuenta el importe de las retribuciones mensuales a devengar en
diciembre del afio en que se realice la convocatoria del Programa de Incentivos.

Las retribuciones que se tomardn en consideracion para el calculo del importe
del incentivo seran las siguientes:

- PTGAS funcionario: retribuciones basicas (sueldo y trienios) y complementarias
(complemento de destino, complemento especifico y complemento de
productividad)

- PTGAS laboral: sueldo, antigliedad y complementos

2. Teniendo en cuenta las retribuciones a que hace referencia el apartado
anterior, la cuantia del incentivo sera el resultado de aplicar los siguientes tramos
y numero de mensualidades de las retribuciones mencionadas:

Anos de servicios
prestados en la
Universidad

N2 de mensualidades de las
retribuciones

De 10 hasta 15 4
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Mas de 15 hasta 20
Mas de 20 hasta 25
Mas de 25 hasta 30
Mas de 30

0 |IN|[O |U,

Los afos a los que se refieren los tramos se calcularan con el nimero de afios de
servicios efectivos prestados en la Universidad Carlos Il de Madrid, hasta el
momento en que la persona cumpla los 65 afios.

CUARTO.- Condiciones de percepcion de los incentivos.

1. Los incentivos de este programa se percibirdn en doce mensualidades, a partir
del mes de enero del afio siguiente al de la publicacién de la convocatoria,
siempre que la persona adjudicataria del mismo continue en situacion de servicio
activo en la Universidad Carlos Ill de Madrid.

2. La percepcién de los incentivos incluidos en el presente programa sera
compatible con trienios y con las retribuciones complementarias por antigliedad
o los complementos que, en su caso, pudieran articularse como desarrollo del
programa de carrera horizontal del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, pero serd incompatible con la percepcién por la
misma persona de cualquier otro complemento o incentivo para cuyo calculo de
la cuantia o su percepcion se tengan en cuenta los anos de servicios efectivos
prestados por esa persona en la Universidad Carlos Il de Madrid.

Cada persona soélo podra recibir una vez los incentivos a los que se refiere el
presente programa.

3. El personal beneficiario del incentivo elaborard un documento en el que se
detallen las funciones del puesto de trabajo en la que se desarrollen las funciones
y actividades que ha realizado o realiza y que contribuyen a la mejora de la
actividad que desempefia en la institucidn, en un formato que se determinar3,
para cada caso, por parte del Servicio de Recursos Humanos junto con el
responsable del Servicio al que esta adscrita la persona beneficiaria, incluyendo
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entre otros aspectos procesos claves, lista de tareas, incidencias relevantes y su
resolucion, etc.

El documento se entregard por el procedimiento que se establezca antes del 30 de abril
posterior a la convocatoria en curso. La memoria serd informada por el responsable del
Servicio correspondiente en el plazo de un mes y evaluada por una comisién presidida
por el Gerente o en quien delegue, con dos miembros del servicio de RRHH y dos
personas en representacion de los trabajadores. La valoracién del documento podra ser
positiva o negativa. En el caso de que sea negativa, la comisién podra solicitar la
suspension del pago del complemento con efecto de 1 de septiembre, abriéndose un
periodo de 30 dias naturales para su subsanacion, atendiendo a las recomendaciones
realizadas. En caso de que una segunda valoracion sea positiva, se continuard con el
pago del complemento hasta el importe completo adjudicado; si por el contrario fuera
negativa por segunda vez, se procedera a la suspension definitiva del mismo, dejandose
de percibir las cantidades pendientes.

QUINTO.- Procedimiento de adjudicacion

1. La Universidad publicara, durante el ultimo trimestre de cada afio, y siempre que
se verifique la existencia de dotacidn presupuestaria suficiente, la convocatoria
para la asignacién de los incentivos incluidos en el presente programa vinculados
a méritos individuales y a la mejora de la contribucién continuada a la actividad
de la institucién del personal técnico, de gestidn y de administracién y servicios
funcionario y laboral.

2. Publicada la convocatoria, se establecera un plazo de diez dias habiles para que
las personas interesadas presenten la solicitud. El Servicio de Recursos Humanos
y Organizacién remitira a las personas solicitantes informacion acerca de los
datos que se utilizaran para el calculo de los importes. Recibida la informacion
por las personas solicitantes, en caso de desacuerdo, se podrd presentar una
solicitud de revisién de los datos durante el plazo de diez dias habiles a contar
desde la recepcion de la informacion.

3. Transcurrido dicho plazo y subsanados los posibles errores o verificados los datos
y desestimadas las solicitudes de revisién, el Servicio de Recursos Humanos y
Organizacion elaborara una relacién nominal de personas beneficiarias de los
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incentivos del presente programa que se elevard, por conducto del Gerente, al
Consejo de Gobierno y Consejo Social para su aprobacién y asignacion definitiva.

DISPOSICION TRANSITORIA. CONVOCATORIA ANO 2025

1. Las personas que, reuniendo los requisitos para poder ser beneficiarios
en el momento de la convocatoria del programa de incentivos del afio 2025,
tengan en el momento de la convocatoria 64 o mas afios cumplidos percibiran el
importe completo del incentivo en el primer pago que se realice tras su
adjudicacidn, aunque causaran baja en la Universidad antes de la aprobacién y
asignacion definitiva de los incentivos.

2. Las personas que, reuniendo los requisitos para poder ser beneficiarios
en el momento de la convocatoria del afio 2025, cumplan 64 afios en el periodo
comprendido desde la fecha de dicha convocatoria hasta el fin de 2026
percibiran el importe pendiente, hasta completar las doce mensualidades, en la
ndmina del mes en que se cumplan los 64 afios (o en el primer pago tras la
adjudicacion del complemento, silo han cumplido con anterioridad a esta fecha),
aungue causaran baja en la Universidad antes de la aprobacion y asignacion
definitiva de los incentivos.

3. Quedaran eximidas de la obligacién de la entrega del documento de
funciones de puesto de trabajo aquellas personas que causen baja antes del 30
de abril del 2026.

4. El comienzo del pago de las mensualidades quedara sujeto al calendario
de aprobacion del Consejo de Gobierno y Consejo Social, con un primer pago que
acumulara el importe correspondiente a las mensualidades desde el 1 de enero
de 2026 hasta la fecha de adjudicacién.
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DISPOSICION FINAL

El presente programa de incentivos entrard en vigor a partir del momento de su
publicacién en el Boletin Oficial Electrénico de la Universidad Carlos Il de Madrid y se
extinguird en caso de que el personal objeto de este programa pueda ser beneficiario
de cualquier modalidad de ayuda o beneficio social cuya finalidad u objeto pudiera
coincidir con el establecido en este programa de incentivos.
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