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ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

BOEL de 11 de abril de 2025

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORAS Y PROFESORES
TITULARES DE UNIVERSIDAD INTERINOS

De conformidad con los articulos 3.2. j) y 64 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y a tenor de lo establecido en el articulo 111 de los Estatutos de la
Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, y modificados
por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
se convoca concurso publico para la provision de 2 plazas de Profesoras y Profesores Titulares
de Universidad interinos de acuerdo con la relacion que figura como ANEXO | de la presente
Resolucidén, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2023 de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, en los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid y en la
Normativa reguladora del procedimiento y los criterios de reparto de plazas de profesorado
titular de universidad interino aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
Carlos Il de Madrid en sesidn de fecha 15 de abril de 2021, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, y, y por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Segunda.- Para ser admitida/o a este concurso se deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea o ser nacional de un Estado en el que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no

estén separados de derecho.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo debera
acreditarse la nacionalidad asi como, en su caso, el vinculo de parentesco.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de profesor de Universidad.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa.
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ES d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
[s2) .. . FRT , . . . .
E 2 Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
- _005 Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
§ g resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
?i
Ky . . - . . . .
wE En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
- % haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
g 3 mismos términos, el acceso al empleo publico.
(8]
£s
S Tercera.- Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes deberan cumplir los
@ . . .. se
Q siguientes requisitos especificos:
=
[a Y]
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a) Tener una experiencia de tres afios desde la defensa de la primera tesis doctoral o bien
acreditar tres afios académicos de actividad docente universitaria de los cuales, al menos uno lo
serd de responsabilidad docente.

b) Estar acreditados al cuerpo de profesores titulares de universidad.

c) Estar en posesion de acreditacion valida de un nivel C1 o superior del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL), o acreditacidn equivalente del idioma inglés.

Los requisitos enumerados en las bases Segunda y Tercera deberadn poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Electrénico de la Universidad Carlos Il de
Madrid (BOEL). Las personas interesadas deberan presentar la solicitud y documentacién
especificada en el punto siguiente por via telematica disponible en la web de la Universidad:
https://www.uc3m.es/empleo/pdi

Quinta.- Documentacion a presentar:

a) Solicitud disponible en la web: https://www.uc3m.es/empleo/pdi

b) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

c) Documentos acreditativos de los requisitos especificos establecidos en la base Tercera de la
presente convocatoria.

d) Historial académico y proyecto docente e investigador en el ambito de conocimiento del
departamento de la plaza convocada de, al menos, una asignatura obligatoria y una materia de
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ES investigacion que se lleve a cabo en el Departamento. La extensién maxima de los dos proyectos
[s2) , .
E 2 no podra superar las ocho mil palabras.
X @
5
§ @ Sexta.- Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Vicerrector de Personal Docente e
-~ . P . .. e . . .
= 8 Investigador resolverd la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion,
mE junto con las listas completas de personas admitidas y excluidas, con indicacidn de las causas de
- % exclusion por plaza, se publicard en la web de la convocatoria, que se encuentra en:
O35
g8 .
gc https://www.uc3m.es/empleo/pdi
Nl
2
L Contra dicha resolucidn, las personas interesadas podran presentar reclamacion ante el
o) E Vicerrector de Personal Docente e Investigador, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde

el siguiente a la publicaciéon o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de exclusién u
omision.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Vicerrector de Personal Docente
e Investigador dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que se publicard en la direccidn de Internet antes citada.

Dicha resolucion agota la via administrativa por lo que contra la misma se podra interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del
Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien, Recuso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la publicacidn de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Séptima.- La composicion de las Comisiones de seleccidn son las que figuran en el ANEXO Il de
esta convocatoria.

Octava.- Entre los criterios para la adjudicacion de las plazas deberan figurar necesariamente
los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum de la persona aspirante al drea de conocimiento o al
Departamento.

b) El historial docente e investigador y el proyecto docente, referido a alguna de las
asignaturas obligatorias de los planes de estudio de la Universidad Carlos Ill de Madrid
correspondientes al area de conocimiento o del departamento, asi como el proyecto
investigador.
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ES c) Los que rijan con cardacter general para las convocatorias de plazas de profesorado de

E § los cuerpos docentes de cada Departamento, aprobadas por el Consejo de Gobierno a

- _005 propuesta del Rector (ANEXO Iil).

§ ﬁ d) Ademas, se deberd tener en cuenta el dominio del idioma inglés, por su uso en su

= 0 experiencia docente, por contar con una acreditacidn valida de un nivel C1 o superior

o = del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) u otra acreditacién

- 'g equivalente o por otros méritos o hechos demostrables.

03

E 2 Las Comisiones de seleccion utilizaran para la valoracién de los candidatos una escala de 0 a 100
g puntos, teniendo el historial académico un valor maximo de 80 puntos, el proyecto docente de

g ,‘é 10 puntos y el proyecto investigador de 10 puntos. Ademas, las Comisiones de seleccién podran

fa) E realizar entrevistas personales a la persona candidata si es Unica o, en su caso, a las personas

candidatas con mejores valoraciones. La entrevista se podra hacer en inglés, si la plaza tiene ese
perfil y, si se considerara adecuado, la entrevista podra incluir una invitacién para realizar una
charla publica en el departamento en relacién con sus proyectos docente e investigador. La
entrevista se valorard hasta con 25 puntos adicionales sobre el maximo establecido. Estos
puntos adicionales servirdn Unicamente para diferenciar a las personas aspirantes que realicen
la entrevista.

Novena.- Las Comisiones remitiran al Vicerrector de Personal Docente e Investigador una
propuesta provisional de adjudicacién motivada, que tendrd cardcter vinculante, de todas las
personas aspirantes, desglosada por cada uno de ellos y con los aspectos evaluados, por orden
de preferencia para su nombramiento, sin que pueda exceder la propuesta el nUmero de plazas
convocadas a concurso publico, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, en el caso de se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesidn, las Comisiones de
seleccidén facilitaran en todo caso relacién priorizada de aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios interinos.

La propuesta provisional de adjudicacién de cada plaza sera publicada en la pagina web de la
Universidad: https://www.uc3m.es/empleo/pdi

Contra la misma, las personas aspirantes podrdn presentar reclamacién, ante la Comisién de
Revisidn, prevista en la Normativa antes citada, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente a la publicacidn. Transcurrido dicho plazo sin reclamacién alguna, la propuesta de
adjudicacion provisional pasara a ser definitiva.
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Los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas convocadas cuando, a juicio
motivado de la correspondiente Comisidn de seleccion, los candidatos no se adecuen a las
exigencias académicas de la Universidad.

Contra la resolucién de adjudicacién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del
Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien, Recuso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Décima.- La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad Carlos Il
de Madrid. El resto de actuaciones, seran publicadas en el enlace de la pagina web de la
Universidad: https://www.uc3m.es/empleo/pdi

Ademads, se publicara en portales nacionales e internacionales de ofertas de trabajo para
investigadores/profesores, entre ellos, Euraxess.

Para cualquier informacidn sobre la convocatoria, las personas interesadas pueden dirigirse al
Servicio de Recursos Humanos y Organizacién de la Universidad Carlos Ill de Madrid a través de
la direccidn de correo electrénico: selecpdi@pa.uc3m.es

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a

la publicacidn de esta Resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo
Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Getafe, a fecha de firma electrdnica
EL RECTOR,

Angel Arias Hernandez

5(10
FIRMADO POR FECHA FIRMA
ARIAS HERNANDEZ ANGEL 10-04-2025 20:46:13
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID 11-04-2025 09:10:17

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es
Pagina: 5/ 10


https://www.uc3m.es/empleo/pdi
mailto:selecpdi@pa.uc3m.es

ROLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID
ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

3.
] .
g 3 BOEL de 11 de abril de 2025
¥ =
I3
N~
kg
2 e ANEXO |
29
£ 3
- % LISTADO DE PLAZAS
§ £
g fé’_ CONVOCATORIA 01/25
U_J J.; PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD INTERINOS

(@]
ol
E '8

S Ne | IDENTIFICADOR i

'S
g : PLAZAS ) DEPARTAMENTO AREA

= HISTORIA E INSTITUCIONES
0% 1 DF0O01166 | CIENCIAS SOCIALES ECONOMICAS
= DERECHO SOCIAL E DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
= ! DFOO1167 ||\ TERNACIONAL PRIVADO

(*) Todas las plazas tienen perfil “inglés”
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— % COMISIONES DE SELECCION
§ @
g fé’_ CONVOCATORIA 01/25
"'_J = PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD INTERINOS
>
05
£ 8 DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIALES DF001166
< S HISTORIA E INSTITUCIONES
g § AREA: ECONOMICAS PROVISION: | TURNO LIBRE
a % PERFIL: INGLES
- > CUERPO: PROFESORAS/ES TITULARES DE UNIVERSIDAD INTERINOS (1 PLAZA)
COMISION APELLIDOS NOMBRE CUERPO UNIVERSIDAD
PRESIDENTE/A |TITULAR |PUIG REPOSO NURIA CuU UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID
SECRETARIO/A |TITULAR |RIERA SAGRERA PEDRO TU b'\:I\D/lEIRDSIDAD CARLOS lll DE
VOCAL TITULAR |TRINCADO AZNAR |[ESTRELLA TU UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID
VOCAL SUPLENTE | BETRAN PEREZ MARIA CuU UNIVERSIDAD DE VALENCIA
CONCEPCION
DEPARTAMENTO: DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO  (DF001167
DERECHO INTERNACIONAL
AREA: PRIVADO PROVISION: | TURNO LIBRE
PERFIL: INGLES
CUERPO: PROFESORAS/ES TITULARES DE UNIVERSIDAD INTERINOS (1 PLAZA)
COMISION APELLIDOS NOMBRE CUERPO UNIVERSIDAD
. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
PRESIDENTE/A |TITULAR |ARENAS GARCIA RAFAEL CuU BARCELONA
SECRETARIO/A|TITULAR |FERNANDEZ LIESA |CARLOS RAMON  |CU b’)ﬂg;rs IDAD CARLOS 11l DE
RODRIGUEZ L
VOCAL TITULAR VAZQUEZ MARIA ANGELES TU UNIVERSIDAD DE SEVILLA
VOCAL SUPLENTE | CUARTERO RUBIO | MARIA VICTORIA  |CU UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA
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g _\5 AREA: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
g § PERFIL INGLES
A % CUERPO: PROFESORAS/ES TITULARES DE UNIVERSIDAD INTERINOS (1 PLAZA)
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1. Historial académico

Se valorara especialmente el perfil investigador y docente en el drea de Historia Econdmica,
especialmente la calidad y cantidad de articulos publicados en revistas indexadas en el Journal
Citation Reports, especialmente en el caso de areas relacionadas con el estudio de la Historia
Econdmica. Estas valoraciones tendran en cuenta el nimero de co-autores y la contribucién de
cada autor al articulo. Se valorara la capacidad para atraer fondos de investigacién como
investigador principal, asi como la participacion en proyectos dirigidos por otros investigadores,
con especial mencién a proyectos europeos. Se considerard importante el grado de
internacionalizacién de los candidatos medido en términos de publicaciones en revistas
internacionales indexadas, seminarios invitados en universidades extranjeras, participacion en
conferencias internacionales, especialmente las principales en el drea de Historia Econdmica, y
la colaboracién con investigadores en universidades fuera de Espafia. Se valorard la calidad de
la formacion pre-doctoral y doctoral asi como los puestos académicos ostentados hasta el
momento y la movilidad posterior al doctorado.

2. Méritos de docencia

Se valoraran especialmente: la trayectoria docente, con docencia y coordinacién de asignaturas
de grado y posgrado en universidades espafolas y extranjeras; la calidad de la docencia a través
de las encuestas de evaluacion de docencia; y las contribuciones a la mejora de la docencia.

3. Otros méritos a valorar
Se valorara especialmente el desempefio de puestos de gestion en el ambito del sistema
universitario.
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Z 2 DEPARTAMENTO: | DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO | IDENTIFICADOR: DF001167

E § AREA: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

= PERFIL INGLES

§ @ CUERPO: PROFESORAS/ES TITULARES DE UNIVERSIDAD INTERINOS (1 PLAZA)

g g

o =

! 1. Historial académico

©) 3 Se valorard tener el sexenio activo. Se valorara la concesion por la Universidad de complementos

E 2 por publicaciones e investigacion. Se valorard especialmente la autoria de monografias, sobre
g todo, de mas de 500 paginas, en editoriales de prestigio. También la elaboracidn de capitulos de

g 8 libros, publicados en editoriales de prestigio, y de articulos, en revistas especializadas, de temas

o E de plena actualidad en Derecho internacional privado; especialmente, los de mas de 100 paginas

y; se tendran en cuenta el nUmero de citas. Se valorara la direcciéon de Trabajos Fin de Grado y
de Master, Tesis y Tesinas de doctorado. Se valorara las estancias de investigacion en centros
de internacionales de prestigio. Se

valorara la asistencia, presentacién de comunicaciones y ponencias, y publicacion de las mismas,
en Congresos, Seminarios y Jornadas, organizados por Universidades y centros de investigacion,
nacionales y extranjeros. Asi como la participacidén en cursos de formacion en investigacion; la
organizacion de Congresos y Seminarios de caracter internacional y direccion de mesas
redondas. Se tendrda en cuenta, también, la participacion en proyectos de investigacion
competitivos, sobre todo nacionales, y formar parte de grupos de investigacion en Derecho
internacional privado. Se valorard, igualmente, ser miembro de Institutos de investigacién y
formar parte de la organizaciéon de revistas cientificas nacionales.

2. Méritos de docencia

Se valorara especialmente el nimero de quinquenios o méritos de docencia reconocidos al
profesorado laboral universitario y la trayectoria y calidad docente en Grado y Postgrado a
través de las encuestas de evaluacién docente y DOCENTIA. Se valorard la concesién de
complementos o reconocimientos de docencia universitarios. Se valorara la diversidad de
asignaturas impartidas y de Grados y Postgrados en la rama del Area de conocimiento.
Igualmente, se tendrd en cuenta la iniciativa y creacidn de asignaturas, asi como, la coordinacién
de las mismas, tanto en Grado como en Postgrado. Seran también objeto de consideracién la
coordinacién de Masteres. Se tendra en cuenta, ademas, la coordinacion y participacién en
proyectos de innovacion docente, creacidn y disefio de MOOCs, OCWSs, SPOCs y Micromasteres.
Se tendrd en cuenta la direccidn de Microcredenciales. También serdn objeto de valoracidn la
participacion como autor/a en publicaciones docentes y los cursos de formacién docente
recibidos.

3. Otros méritos a valorar
Se valorara poseer otras Titulaciones. También, la participaciéon en comisiones de calidad de
programas de Grado, y participacion en programas de tutorizacion a estudiantes con
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necesidades especiales. Se valorard especialmente el desempefio de cargos unipersonales en
gestion universitaria publica recogidos en los estatutos de las Universidades. Se valoraran
también otros cargos de responsabilidad en la gestion universitaria publica.
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